2. tbl. 8. arg.

Efn

FRETTABREF STJORNENDA RIKISSTOFNANA

FRA FUARMALARAPUNEYTINLU

23. mai 2006
isyfirlit ) Utgefandi: Fjarmalaraduneytid
Ny launatafla er bundin breyttum eda nyjum Abyrgdarmadur: Baldur Gudlaugsson raduneytisstjori
stofnanasamningum Veffang: flarmalaradunevti.is
Margir nadu ad ljuka gerd stofnanasamninga fyrir 1. Netfang: postur@fir.stir.is
mai 2006

Frabeer arangur vid flokkun starfa istarf — 95
Nytt efni um starfsmannamal & vefsidum

ffarmalaraduneytisins og Fjarsyslu rikisins L - . .. o
Kjaramal Fra Félagi forstédumanna rikisstofnana

Ymislegt fréttnemt LEinni rikisbudinni feerra“

Norreen starfsmannaskipti
Fra Alpingi

Ny launatafla er bundin breyttum eda nyjum stofnanasamningum

Vegna fjolda fyrirspurna er varda yfirfeerslu & nyja launatéflu vill starfsmannaskrifstofa leggja sérstaka aherslu &
aod ny launatafla, sem gildir fra 1. mai 2006 samkvaemt flest dllum kjarasamningum rikisins, er bundin pvi ad gerd
nyrra stofnanasamninga eda adlégun stofnanasamninga ad nyju launat6flunni sé lokid adur en hun er tekin i
notkun. bad er pess vegna éheimilt ad stytta sér leid og varpa launum yfir i hina nyju launatéflu an undanfarandi
rédunar starfa i launaflokka.

petta kemur m.a. fram i samkomulagi rikisins vid SFR — stéttarfélag i almannapjénustu um breytingar a
kjarasamningi fra 5. mars 2005. [ 3. grein pess segir ad adlégun stofnanasamninga ad nyrri launatéflu skuli vera
lokid pegar ny launatafla tekur gildi 1. mai 2006. Sambeaerileg akvaedi eru i samningum annarra stéttarfélaga sem
sodmdu & sému n6tum og SFR.

Hjé adildarféldgum Bandalags haskdélamanna og peirra félaga sem sémdu & sému n6tum og BHM er a sama hatt
OGheimilt ad stytta sér leid. Ljuka parf gerd stofnanasamninga adur en hasgt er ad greida laun samkveemt nyrri
launatéflu enda gildir hid sama og fram kemur hér ad ofan.

Eldri launatoflur verda afram opnar i launavinnslukerfinu pannig ad haegt verdur ad greida laun eftir peim eitthvad
fram & haustid ef ekki tekst ad ljuka gerd stofnanasamninga fyrir sumarleyfi.

| - === ]
Margir nadu ad ljuka gerd stofnanasamninga fyrir 1. mai 2006

Samkvaemt upplysingum fra Fjarsyslu rikisins voru laun u.p.b. 2.000 einstaklinga hja 108 stofnunum rikisins
greidd samkvaemt nyjum launatéflum 1. mai sl. Ymist er um ad reeda einstaklinga innan stéttarfélaga BSRB
(Bandalags rikis og baeja), BHM (Bandalags haskdlamanna), Ki (Kennarasambands islands) eda stéttarfélaga
utan bandalaga.

Fjoldi peirra starfsmanna sem fengu greidd laun skv. nyjum stofnanasamningum er u.p.b. 12% af heildarfjdlda
starfsmanna rikisins en pegar petta er skodad verdur ad geeta pess ad stor hluti rikisstarfsmanna feer laun sin
greidd eftir &. Pad er pvi ljést ad hja mérgum stofnunum nédist ad gera nyja stofnanasamninga eda adlaga
gildandi stofnanasamninga ad peim eldri fyrir 1. mai sl.

| - === ]
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i tengslum vid innleidingu & Oracle fjarhags- og mannaudskerfum rikisins var stofnunum uppalagt ad stofna svo
kollud lysandi starfsheiti yfir pau stdrf sem hja peim eru unnin. Taeplega 95% stofnana héféu 1. mai sl. skrad
starfsheiti starfsmanna sinna i launakerfinu og jafnframt flokkad storfin samkveemt islenskri starfaflokkun — istarf-
95. Hagstofa Islands hefur adstodad stofnanir vid flokkunina og mun hafa virkt eftirlit med flokkuninni i framtidinni.


http://www.fjarmalaraduneyti.is/
mailto:postur@fjr.stjr.is

Pess mé geta i pessu sambandi ad nu eru laun allra starfsmanna rikisins afgreidd i einu og sama launakerfinu
nema hja Fjérdungssjukrahisinu & Akureyri sem beetist vid a naestunni.

| - |
Nytt efni um starfsmannamal & vefsidum fjarmalaraduneytisins og Fjarsyslu rikisins

A vefsidu fiarmalaraduneytisinsins eru birtir allir nyir kjarasamningar sem fjarmalaradherra hefur gert fyrir hénd
rikissjods vio stéttarfélég og sambond stéttarfélaga.

Samningar & samningstimabilinu 2004-2008 eru komnir & vefsiduna en nu er gerd kjarasamninga ad mestu lokid.
par ma lika sja kjarasamninga fra eldri samningstimabilum og samninga sem gefnir hafa verid Gt i békarformi. bar
er einnig ad finna ymsar hagnytar upplysingar vid gerd stofnanasamninga 2006.

A vefsidu Fjarsyslu rikisins, fis.is, er yfirlit yfir launatéflur einstakra stéttarfélaga. Toflurnar eru & Excel-formi. bar
eru allar nyjustu launatoflurnar svo og yfirlit yfir eldri launatoflur fra &runum 2003-2005. bar er einnig bréf, dags. 7.
april 2006, sem sent var 6llum stofnunum rikisins vegna peirra breytinga sem urdu a launattflum flestra
stéttarfélaga opinberra starfsmanna 1. mai sl. med hagnytum leidbeiningum um hvernig launatéfurnar eru settar
upp og numeradar. A vefsidu Fjarsyslunnar er ennfremur ad finna yfirlit yfir launatengd gjéld 2006, fiarvistaskra
arsins svo og ymis eydublod vegna starfsmannamala.

| - |
Kjaramal

Timabil sumarorlofs

Sérstok athygli stofnana er vakin & pvi ad fra 1. mai 2006 er timabil sumarorlofs fra 1. mai til 15 september ar
hvert samkvaemt flest 6llum kjarasamningum rikisins. betta er breyting fra pvi sem verid hefur en timabil
sumarorlofs hefur ni ad mestu verid samraemt i kjarasamningunum.

Laun ungmenna

Samkvaemt samkomulagi vid SFR — stéttarfélag i almannapjonustu og Starfsmannafélag Rikisutvarpsins vid lok
samningsgerdarinnar & sidasta ari hefur verio gerd breyting & greinum 1.4.3 — 1.4.4 um laun ungmenna i
kjarasamningunum. Ny grein 1.4.3 um laun ungmenna ték gildi 1. mai 2006 og hljédar svo:

1.4.3

Laun ungmenna skulu vera sem hér segir:
16 ara 80 % af Ifl. 01 1. prepi

17 ara 85 % af Ifl. 01 1. prepi

Timakaup i dagvinnu er 0,615% af sama launaflokki og prepi og i somu hlutféllum eftir aldri.
Ungmenni skulu taka laun skv. peim aldursflokki sem peir tilheyra i lok almanaksarsins.

| . . |
Ymislegt fréttneemt

Framsaekinn rikisrekstur — arangursstjérnun i tiu ar
Fimmtudaginn 18. mai var haldin radstefna & vegum fjarmalaraduneytisins i tilefni pess ad tiu ar eru sidan hafin
var innleiding arangursstjornunar i rikisrekstri.

Svo sem fram kom i reedu fjarmalaradherra Arna M. Mathiesen vid setningu radstefnunnar var tilgangur hennar
ad reeda reynsluna af peim breytingum sem hafa verid innleiddar hja rikinu & undanférnum arum undir merkjum
arangursstjornunar og hvetja pa sem vinna hja rdduneytum og rikisstofnunum til pess ad halda afram a peirri
braut sem mdorkud hefur verid.

Fra pvi ad skipuleg innleiding arangursstjérnunar héfst hefur fiarméalardduneytid stadid fyrir vali & rikisstofnun til
fyrirmyndar annad hvert ar. Ad pessu sinni var pad Umferdarstofa sem fékk vidurkenningu sem rikisstofnun til
fyrirmyndar 2006 og flutti framkvaemdastjori rekstrarsvids Umferdarstofu erindi & radstefnunni. Einnig fluttu erindi
skélameistari Borgarholtsskdla, sem fékk hvatningarvidurkenningu arsins, og rikisskattstjori, sem fékk
vidurkenningu fyrir gbdan arangur. Fjoldi annarra dhugaverdra erinda voru flutt & radstefnunni en haegt er ad
skoda pau a Stjérnendavefnum.

Radstefnan var haldin i Stlnasal Hotel Ségu og séttu hana um 150 manns.
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Stjérnunarmat hja opinberum stofnunum )
Nylega var haldid namskeid hja Endurmenntun Haskola Islands i samvinnu vid Stofnun stjornsyslufreeda og
stjornmala vid Haskdla Islands sem bar nafnid Stjéornunarmat opinberra stofnana.

A namskeidinu var m.a. fjallad um: Hvad er stjornunarmat, hver er gagnsemi pess og hvernig tengist pad 6drum
umbdétaverkefnum hins opinbera? Kjarni stjérnunarmatsins er spurningakénnun sem allir starfsmenn
stofnunarinnar taka patt i, adrir en aedsti stjérnandi. Spurningarnar beinast ad naesta yfirmanni, adsta stjornanda
0g stjérnun og starfsumhverfi stofnunarinnar i heild.

Stofnun stjérnsyslufreeda og stjornmdla er ad vinna ad handbdk i samradi vid fjarmalaraduneytid um
stjérnunarmat hja opinberum stofnunum. Verdur handbokin kynnt sidar.

Skattrannsoknarstjoéri rikisins valin stofnun arsins af SFR

SFR- stéttarfélag i almannapjonustu stéd a dégunum fyrir leit ad stofnun arsins med kdnnun a medal
félagsmanna sinna. | kdnnuninni var m.a. spurt um starfsskilyrdi og lidan starfsmanna & vinnustad. Framkvaemd
kénnunarinnar var unnin i samstarfi vid VR og sa fyrirtaekid IMG Gallup um kdnnunina en pad hefur séd um slika
kénnun fyrir VR undanfarin ar.

Skattrannsoknarstjori rikisins var valin stofnun arsins 2006. | 68ru saeti var Biskupsstofa, i pridja seeti Kirkjugardar
Reykjavikurprofastsdeema, i fjorda seeti Sjalfsbjargarheimilid og i fimmta seeti Skattstofa Sudurlands.

| - |
Norraen starfsmannaskipti

Norreena radherranefndin hefur fra arinu 1979 veitt styrki til ad gera rikisstarfsmonnum kleift ad stunda timabundio
storf eda starfsnam & starfsvettvangi sinum hja rikisstofnunum a hinum Nordurléndunum. Styrkurinn er ni 8.000
danskar kronur a manudi. Radherranefndin greidir einnig ferdakostnad til og fra dvalarstad samkvaemt sérstokum
reglum.

Starfsmannaskiptin eins og pau eru nefnd eru ekki bundin pvi ad um eiginleg skipti milli stofnana sé ad raeda,
heldur seekir hver starfsmadur um & sinum forsendum og er ekki had pvi ad annar komi hingad til lands i stadinn.
Skiptin eru ekki bundin vid sérstok storf eda starfshopa en starfid eda starfsnamid verdur pé ad vera i faglegum
tengslum vid verksvid umsaekjanda og teljast baedi stofnun og starfsmanni til gagns. A medan & dvélinni stendur
skal starfsmadurinn njéta venjulegra manadarlauna & sinum fasta vinnustad. betta er ein af forsendum pess ad
starfsmadurinn hljoti styrkveitingu

A sidasta ari fengu niu Islendingar styrk til pess ad dvelja vid stérf eda starfsnam & hinum Nordurléndunum og
féru flestir til Danmerkur en einn for til Noregs og annar til Svipj6dar. Pegar styrkpegarnir koma heim skrifa peir
skyrslu um dvdlina sem peir skila yfirménnum sinum og senda einnig fjarmalardduneytinu eintak sem stendur skil
& skyrslunum til Norraenu radherranefndarinnar. A vefsidu fijarmalaraduneytisins er ad finna synishorn af skyrslu
fra einum styrkpega og Urdrattur ar nokkrum skyrslum er einnig a vef Norreenu rddherranefndarinnar.

Vid lestur & skyrslum styrkpeganna kemur skyrt fram ad sa timi sem peir dvelja erlendis nytist peim vel. beir auka
pekkingu sina, 6dlast nyja syn og skilning a ymsum malum. Auk pess skapast ny tengsl sem nytast baedi
starfsménnunum sem styrkinn hlutu og ekki sidur peim stofnunum sem peir starfa hja vegna pess ad peir midla
peirri pekkingu sem peir 6dlast baedi til yfirmanna og samstarfsmanna sinna.

Vid bendum forst6dumonnum & ad kynna starfsménnum sinum pennan moguleika en umsoknarfrestur vegna
arsins 2007 er til 30. nbvember 2006. Upplysingar um starfsmannaskiptin er ad finna a vefsidu
flarméalaraduneytisins.

| - === ]
Fra Alpingi

Nokkur fjoldi stjornarfrumvarpa sem varda starfsemi og starfsmannamadl rikisstofnana hefur verid lagdur fram &
I6ggjafarpinginu 2005 — 2006. Flest peirra eru enn til medferdar hja pinginu en sem stendur er hlé a pingstérfum
vegna sveitarstjdrnarkosninga.

Medal peirra laga sem hafa verid sampykkt eru l6g um Flugmalastjorn Keflavikurflugvallar. | peim er kvedid 4 um
starfsemi og stjornsyslu islenskra flugmalayfirvalda a Keflavikurflugvelli. Flugmalastjérn Keflavikurflugvallar mun
sem fyrr annast stjorn og rekstur flugvallarins en til stofnunarinnar feerast ymsir rekstrarpaettir sem hafa verid a
hendi varnarlidsins, svo sem slokkvilid og rekstur flugbrauta og mannvirkja og kerfa sem tengjast flugvellinum. P4
hafa I6g um stofnun hlutafélags um Rafmagnsveitur rikisins verid sampykkt en nokkur énnur frumvérp til laga um
hlutafélagaveedingu rikisstofnana hafa verid l16g fram a yfirstandandi pingi. Frumvérp pessi taka til starfsemi
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ATVR, RUV, Rannséknastofnunar fiskidnadarins, Matveelarannsékna Keldnaholti, r:cmnséknastofu
Umbhverfisstofnunar og flugleidsdgupjonustu og flugvallarreksturs Flugmalastjornar Islands.

Eitt frumvarp hefur verid lagt fram til laga um nyja rikisstofnun, p.e. Nattaruminjasafn Islands. Nokkud er um ad
frumvorp hafi verid 16gd fram til nyrra laga um eldri stofnanir. Pad & t.d. vid Landhelgisgeeslu islands,
Veidimélastofnun, Landmeelingar islands, Vinnumalastofnun og Flugmalastjérn islands. Ad auki hafa verid 1698
fram prja frumvérp um sameiningu eldri stofnana i nyjar, p.e. Heyrnar-, tal- og sjonst6d (sameining Heyrnar- og
talmeinastddvar og Sjonstddvar), Nyskdpunarmidstdd islands (sameining 18ntaeknistofnunar islands,
Rannsoknastofnunar byggingaridnadarins og Byggdastofnunar) og Stofnun islenskra freeda — Arnastofnun
(sameining Stofnunar Arna Magnussonar & Islandi, Islenskrar malstédvar, Ornefnastofnunar islands, Ordabdkar
Haskéla islands og Stofnunar Sigurdar Nordals). ba eru nokkur frumvérp sem fela i sér breytt skipulag og tilferslu
a starfsemi milli stofnana. T.d. um faekkun tollembaetta, breytingar & umdaemaskipan légreglu og a verkaskiptingu
milli einstakra syslumannsembaetta og um flutning a starfsemi bjédskrar og almannaskraningar fra Hagstofu
islands til ddmsmaélaraduneytisins. Ad lokum er rétt ad geta hér frumvarps til laga um kjararad sem er aetlad ad
leysa af h6lmi Kjaradém og kjaranefnd.

Hér ad nedan eru beinar kraekjur & nefnd 16g & vefsiou Alpingis. Nefnd frumvorp og upplysingar um framvindu
peirra er haegt ad nalgast a alpingi.is.

=  |6g um Flugmalastjérn Keflavikurflugvallar

=  Log um stofnun hlutafélags um Rafmagnsveitur rikisins

- Svor vid pingmannafyrirspurnum -

Hér ad nedan er ad finna skrifleg svor fjarmalaradherra og forsaetisradherra vid nokkrum fyrirspurnum pingmanna
er lita ad starfsmannamalum rikisins og nefndastarfi & vegum raduneytanna.

=  Svar flarmalaradherra vio fyrirspurn um sveigjanlegan vinnutima i rikisstofnunum og raduneytum

=  Svar fjarmalaraddherra vié fyrirspurn um stérf hja rikinu

= Svar forseetisradherra vid fyrirspurn um nefndaskipan og kynjahlutfoll

=  Svar forseetisrddherra um nefndir & vegum raduneytanna

=  Svar flarmalaradherra um fjélda rikisstarfsmanna

=  Svar fijarmalaradherra vid fyrirspurn um eftirlit med framkvaemd fjarlaga

= Svar fijarmalaradherra vid fyrirspurn um bifreida-, ferda- og risnukostnad

Fra Félagi forstédumanna rikisstofnana
, Einni rikisbtadinni feerra“

Fyrir nokkrum méanudum birtist i dagbladi leidari sem bar heitid ,Einni rikisbudinni feerra“. Var i leidaranum fjallad
um pa akvordun sem tekin hafdi verid ad adskilja samkeppnishluta Landmeelinga islands fra annarri starfsemi
stofnunarinnar. Af leidaranum matti skilja ad akvordunin gaeti verio umdeild par sem hdn geeti dregid Ur atvinnu &
peim stad sem stofnunin er stadsett en slikt yroi ad lida par sem rikisumsvif eettu i edli sinu ekki ad skapa
uppbétarstorf & landsbyggdinni.

Oheett er ad segja ad leidarahdfundur hafi med pessu hreyft vidkveemu mali en um leid komist ad kjarna pess
med malefnalegum heetti pott i heiti leidarans kunni ad hafa falist 6parflega nidrandi tonn. Rikisstofnanir starfa
samkveemt l6gum og geta ekki og eiga ekki ad verda til sjélfs sins vegna eda vegna einhverra parfa annarra en
peirra sem ordid hafa til med l6gmaetum og hlutlaegum haetti. Med l6gum eru stofnunum hins opinbera, hvort sem
bad eru raduneyti eda sjalfsteedar rikisstofnanir, falinn tilgangur og hlutverk. | timans ras breytist hlutverk slikra
adila eftir pérfum pjéofélags & hverjum tima. bPad sem eitt sinn pétti sjalfsagt ad hid opinbera sinnti, kann ad vera i
annarra héndum & 6drum timum. An efa hefur sala Landmaelinga Islands & kortum komid til vegna pess ad pad
hafi pott sjalfsagt ut fra edli stofnunarinnar og eins hitt ad sala korta var hugsud sem sértekjuleid stofnunarinnar til
ad fjarmagna rekstur sinn. begar a leid og samkeppnisumhverfi for ad myndast var pad vidskomandi stofnun,
Landmeelingar Islands, sem étti frumkvaedi ad breyttum rekstri stofnunarinnar hvad petta vardadi.
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Endurskodun verkefna stofnana er sjalfs6gd og edlileg. bar kann uthysing verkefna ad vera skynsamleg
radstofun. Er pad sifellt ad aukast ad stofnanir feeri verkefni Gt fyrir veggi sina og fleiri paettir i rekstri stofnana séu
unnir af verktdkum. Pannig eru tiltekin verkefni stofnana falin einkaadilum, annad hvort med I6gum eda samningi
vidkomandi stofnana vié hlutadeigandi. Uthysing lI6gbundinna verkefna getur & hinn boginn kallad & breytt
skipulag stofnana pvi ad pad er viskomandi stofnun sem i reynd ber abyrgd a stérfum einkaadila i sinu umbodi.
Pannig parf stofnunin ad geta sinnt eftirlitshlutverki sinu med hlutadeigandi adila, meta hvort stadio sé vid
lagaskyldur og loks arangur. ba parf ad taka akvordun um hvort halda beri afram a pessari braut. Auk
Landmaelinga hafa fjlmargar stofnanir farid pessa leid med einum eda 6drum haetti. bar ma nefna
Barnaverndarstofu, Orkustofnun, Vedurstofuna, Namsgagnastofnun, Umferdarstofu o.fl.

Faersla verkefna fra rikisstofnunum til einkaadila dregur Gr beinum rikisumsvifum en pad er ekki par med sagt ad
kostnadur samfélagsins verdi endilega minni, kostnadurinn hefur jafnvel aukist i einstokum tilfellum, auk pess sem
a stundum laeekka sértekjur stofnana sem kallar aftur 4 heerri fjarveitingar. Pegar athysing verkefna & sér stad er
undanfari pess oft a tidum vidleitni hlutadeigandi stofnunar sem pannig er jafnvel leidandi med rdduneyti sinu i
pessu verkefni. Aukin markads- og samkeppnisvitund asamt pvi vidhorfi ad rikisstofnanir eigi ekki ad vera i
beinum rekstrarverkefnum hefur ytt undir pessa préun a sidustu arum.

Auk beinnar Uthysingar fer pad einnig i voxt ad tilteknar stofnanir, t.d. eftirlitsstofnanir, radi sjalfsteett starfandi
sérfraedinga i tiltekin verkefni, svo sem endurskodendur, Idgmenn og adra radgjafa. Slikt gefur starfsménnum
stofnana vidari sjéndeildarhring og er i sjalfu sér akkur fyrir stofnanir ef paer hafa ték a sliku. Sigilt deemi er pegar
rekstur télvukerfa er i umsja annarra en starfsmanna stofnunar. ba er bokhald, fjarhagsmalefni og rddningar
starfsmanna idulega i hdndum annarra en starfsmanna vidkomandi stofnunar.

Uthysing verkefna er pvi af hinu géda og sennilega oftar en ekki ad frumkvaedi viskomandi stofnunar. Hitt er jafn

mikilveegt ad haft sé i huga ad slikt getur haft i for med sér meiri kostnad fyrir samfélagio.

F.h. félagsstjornar FFR
Skuli Eggert bérdarson
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