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Konum i stjérnendast6dum hja rikinu fjélgar

Nidurstodur kénnunar & starfsumhverfi rikisstarfsmanna voru kynntar i april sidastlidnum. Asamt pvi ad lysa
vidhorfum starfsmanna rikisins til starfsumhverfs sins leidir kbnnunin ymislegt ahugavert i ljos er vardar
kynjaskiptingu i storfum hj& stofnunum rikisins.

Fjoldi starfsmanna rikisins var 21.600 hinn 1. oktéber 2006 i 19.600 stodugildum. Konur hafa um arabil verid i
meirihluta og eru nt 63% hopsins en voru 54% arid 1998. Starfshlutfall peirra hefur einnig heekkad og eru peaer nd
helmingur peirra sem gegna fullu starfi en arié 1998 voru konur 44% pess hops.

[ kénnuninni var stofnunum skipt eftir vidfangsefnum en flokkunin er talsvert breytt fra kdnnuninni 1998. bess
vegna er erfidleikum bundid ad bera alla stofnanahdpana saman milli timabila. P6 m& med gdédu méti skoda
breytingar innan fimm peirra: A3dstu stjérnsyslu, stofnana skatta- og tollamala, heilbrigdisstofnana, framhalds- og
héskéla og loks syslumannsembeetta, I6ggaesiu og fangelsa. patttékuskilyrdum var einnig breytt og lagmarksfjoldi
starfsmanna stofnunar haekkadur Ur 5 i 20. Auk pess hafa ymsar breytingar att sér stad a timabilinu, stofnanir
sameinast 0.s.frv.

Nokkur munur er & pvi hvar kynin starfa innan rikisins. bannig eru konur i miklum meirihluta hja
heilbrigdisstofnunum en par eru karlar adeins teeplega fimmtungur starfsmannahépsins. Karlar eru hvergi i
jafnafgerandi meirihluta og konur en hzest er hlutfall peirra hja stofnunum atvinnu- og samgéngumalaraduneyta. A
timabilinu hefur hlutfall kvenna innan framhalds- og haskdla heekkad um rdm 6% og um ram 3% innan eedstu
stjérnsyslu og hja syslumannsembaettum, I6ggaesiu og fangelsum. Konum hefur hlutfallslega faekkad um taep 2%
innan heilbrigdisstofnana pétt fjolgad hafi i hdpnum hja badum kynjum. Mikinn hluta fjdlgunarinnar ma rekja til
sameiningar sjukrahtsanna i Reykjavik um aldamotin. Ad 6dru leyti er ekki breyting ad radi & hlutfallslegri staerd
fyrrnefndra stofnanahdpa né skiptingu mannafla milli verkefna.

Athygli vekur ad konum i stjérnendast6dum hefur fjlgad fra arinu 1998. ba voru konur 40% stjérnenda med
mannaforrad, ef fra eru taldir forstdumenn og forstjérar stofnana. Sidan hefur hlutfallid haekkad og nu eru konur
teepur helmingur stjornenda med mannaforrdd, eda 48%.

Hlutur kvenna i stjérnunarstédum hefur aukist innan allra adurnefndra stofnanahdpa nema innan
heilbrigdisstofnana. bar eru konur reyndar i téluveroum meirihluta medal stjérnenda, eda 69,9%, en hlutfallid var
74,7% &rid 1998. Mesta aukningin er innan eedstu stjornsyslu par sem hlutur kvenna jokst ar 32,8% i 44,6%.
Naestir eru framhalds- og haskolar par sem hlutfall peirra haekkadi ar 38,9% i 45,6%.

Ekki er haegt ad rekja pessa aukningu til fjdlgunar stjérnunarstarfa a timabilinu pvi samkvaemt kénnuninni hefur
hlutfall stjornenda med mannaforrad laekkad a timabilinu, baedi pegar a heildina er litid og einnig innan hvers og
eins hinna samanburdarhaefu stofnanahodpa. bvi virdist sem konur séu i auknum meeli i stjérnendastédum i stad
karla. pessi préun sést medal annars a pvi ad medal stjornenda undir fimmtugu eru konur i meirihluta, eda
53,9%.

Haekkandi hlutfall kvenna i stjérnendastdum er anaegjulegt og gefur til kynna jakveeda préun i jafnréttismalum
kynjanna hja rikinu. bréun sidustu ara hefur pé verid haegari en vonir stédu til og er ad mérgu ad hyggja. Konur
eru til deemis einungis um 23% forstddumanna rikisstofnana.
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Verkefnistjorn kdnnunarinnar hvetur stofnanir til ad ryna i nidurstddur hennar, kynna paer starfsménnum og nota
sem grunn ad umbétastarfi. Kébnnunin er einstakt taekifaeri fyrir stofnanir til ad meta eigid starfsumhverfi og
stjérnun. Pad teekifeeri aetti ekki ad lata 6notad.a.
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Launamunur kynjanna

Starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins vinnur markvisst ad pvi ad athuga kynbundinn launamun hjé rikinu.
Tveer békanir sem taka a launamun kynjanna fylgdu med sidustu kjarasamningum og taka paer til um 10 pasund
starfsmanna. betta stydur stefnu nyrrar rikisstjornar.

Onnur athugunin, sem vardar starfsmenn stofnana i SFR — stéttarfélagi i almannapjonustu, hefur pegar verid
gerd. bar voru borin saman storf karla og kvenna innan sému stofnunar og athugad hvort um launamun veeri ad
reeda & milli sambeaerilegra starfa. Nidurstédur verda birtar i agust en flest bendir til pess ad almennt telji
samstarfsnefndir stofnana ad edlilegar skyringar séu & launamun karla og kvenna, par sem um mun er ad raeda.

Hin athugunin er styttra & veg komin en markmidid med henni er ad kanna ahrif dreifstyrda launakerfisins, sem
samid var um arid 1997, & launamun karla og kvenna sem starfa hja stofnunum rikisins og eru félagsmenn i
adildarféldgum Bandalags haskdlamanna (BHM). Ahrif pess verda metin med framkveemd tolfraedilegrar
kénnunar & launamun karla og kvenna fyrir og eftir upptdku nyja launakerfisins..
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Breytingar & ldgum um Stjérnarrad islands

Hinn 13. juni voru sampykktar & Alpingi breytingar & 16gum um Stjornarrad islands, nr. 73/1969. Medal annars var
3. mgr. 11. gr. laganna breytt og samkvaemt henni er ni heimilt ad bj6da starfsmanni, sem radinn er 6timabundid
med gagnkvamum uppsagnarfresti, sbr. 1. mgr. 41. gr. starfsmannalaga, laust starf innan Stjornarradsins an
pess ad auglysa purfi starfid. Einnig segir i greininni ad i reglum sem forseetisrddherra setur skuli meela fyrir um
tilhégun auglysinga innan Stjérnarradsins um laus storf og énnur atridi sem varda framkvaemd akvaedisins. |
greinargerd med frumvarpinu kemur fram ad tillagan eigi reetur ad rekja til umraedu sem lengi hafi farid fram innan
Stjérnarrads islands um ad eeskilegt veeri ad auka hreyfanleika starfsmanna og skapa betri forsendur fyrir pvi ad
raduneytin vinni saman sem ein heild. Lagabreyting pessi snertir alla starfsmenn Stjérnarradsins adra en
embeaettismenn.
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Kjararad feekkar adilum sem urskurdarvald pess neer til

Ny 16g um kjararad, nr. 47/2006, téku gildi 1. juli 2006. Jafnframt voru felld Ur gildi 16g um Kjaradém og
kjaranefnd, nr. 120/1992. Samkvaemt nyju [6gunum tok kjararad yfir kjaradkvardanir sem adur féllu undir
urskurdarvald Kjaradéms og kjaranefndar par til kjarardd hefdi &kvedid nanar til hverra akvardanir pess skyldu né.

Verkefni radsins er ad akveda laun og starfskjor pjédkjoérinna manna, radherra, ddmara og annarra
rikisstarfsmanna, sem svo er hattad um ad pau geti ekki radist med samningum a venjulegan hatt, vegna edlis
starfanna eda samningsstddu. | [gunum segir ekki nanar hverjir pad eru, heldur er radinu sjalfu zetlad ad skera Gr
um til hverra akvordun pess um laun og starfskjor nai.

Kjararad hefur ad undanférnu fellt allmarga Grskurdi og med nokkrum peirra hefur kjararad faekkad peim adilum
sem Urskurdarvald radsins neer til. Nylega var felldur arskurdur um laun og starfskjor préfessora. Nidurstada
kjararads var ad ekki skuli heyra undir kjarardd ad dkveda laun og starfskjor préfessora. Ennfremur hafa nylega
verid felldir Grskurdir um laun og starfskjér sendifulltrda, forstédumanna fangelsa, skrifstofustjéra i Stjérnarradi
islands og ymissa naestradenda sem starfa hja stofnunum rikisins. Nidurstada kjararads er naer
undantekningalaust & pann veg ad framvegis skuli kjararad ekki akveda laun og starfskjér pessara adila. Urskurdi
kjararads er ad finna a vefsiou kjararads.
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Nytt efni & vefsiou fjarméalardduneytisins

Kjarasamningar

A vefsidu fjarmalaraduneytisins eru birtir kiarasamningar sem fjarmalaradherra hefur gert fyrir hénd rikissjods vid
stéttarfélég og sambond stéttarfélaga. Par er einnig ad finna kjarasamninga fra eldri samningstimabilum og
samninga sem gefnir hafa verid Ut i bokarformi.


http://www.althingi.is/altext/134/s/0046.html
http://kjararad.is/
http://www.fjarmalaraduneyti.is/starfsmenn-rikisins/yfirlit/kjarasamningar/kjarasamningar/

Samningar sem undirritadir voru & samningstimabilinu 2004-2008 voru ymist i formi heildarkjarasamninga eda
samkomuldg um breytingar a eldri kjarasamningum. Unnid er ad pvi ad fella samningstexta hvers félags eins og
hann gildir fra 1. mai 2006 saman i eina heild og eru samningar birtir & vefsidunni jafn6dum og peir eru tilbdnir.
NG hefur verid lokid vid ad fella saman texta nokkurra samninga og fleiri eru um pad bil ad verda tilbunir. Azetlad
er ad ljuka utgafu heildarsamninga a vefnum na i sumar, enda ekki seinna veenna fyrir naestu samningalotu.

Spurt og svarad

Spurningar vardandi réttindi og skyldur adila koma sifellt upp i starfsmannahaldi hja stofnunum rikisins likt og hja
6drum vinnuveitendum. Oft er verid ad spyrja ad pvi sama og um efni par sem afstada rikisins er skyr og
fastmotud.

NG hefur verid beett inn & vefsiduna spurt og svarad svérum vié algengum spurningum um launagreidslur til
starfsmanna eftir ad peir hefja toku lifeyris, talningu veikindadaga pegar um endurtekin veikindi er ad reeda og i
shlutaveikindum®, endurnyjun veikindaréttar og hvort greida skuli fyrir aukavaktir sem ekki eru unnar vegna
veikinda.
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Enn af starfslokum rikisstarfsmanna vegna skipulagsbreytinga

Fra pvi ad um petta efni var fjallad i 4. tbl. 7. arg. fréttabréfsins, 29. desember 2005, hefur umbodsmadur Alpingis
gefid Gt prju ny alit og Haestiréttur deemt uppsdgn vegna skipulagsbreytinga 6heimila.

Umbodsmadur hefur fjallad um petta efni i premur alitum frd 14. névember 2006, nr. 4212/2004, 4218/2004 og
4306/2005. Jafnframt ritadi umbodsmadur fjarmalaradherra bréf par sem hann vakti athygli & alitunum og
sjénarmidum sem purfa ad liggja ad baki peirri akvordun ad segja upp starfsmanni hja rikinu vegna
skipulagsbreytinga.

Hinn 10. mai sl. kvad Haestiréttur upp dom i mali nr. 647/2006 par sem uppségn télvunarfreedings A & Landspitala
— héskoélasjukrahusi (LSH) var deemd 6heimil. Af domi Haestaréttar méa rdda ad pad sé i hdndum forstédumanns
ad meta hvada skipulagsbreytinga sé porf til ad hagraeda i rekstri. Adferdirnar seeti ekki 66rum takmérkunum en
peim ad vera i samreemi vid 16g og meginreglur stjornsysluréttar. Domurinn taldi ad A heféi synt neegilega fram a
ad hann hefdi hvorki verid radinn til ad starfa vid vid pau kerfi, sem LSH bar vid i rékstudningi fyrir uppsogninni ad
heett yroi ad nota né heldur hefdi starf hans verid einskordad vid pau. Af pessum sékum taldi domurinn ad LSH
hafi verid skylt ad leggja frekara mat & haefni A adur en tekin var akvérdun um ad segja honum upp stérfum. Slikt
mat for ekki fram og pvi var ekki stadid réttilega ad akvordun LSH um ad segja A upp stérfum. Var LSH pvi
Gheimilt ad segja A upp stérfum a peim grunni.

Eins og fram kemur i pessum domi Haestaréttar og kom fram i 4. tbl. 7. arg. fréttabréfsins og alitum
umbodsmanns i malum nr. 4018/2004, 4212/2004, 4218/2004 og 4306/2005 getur forstédumanni rikisstofnunar
verid nokkur vandi & héndum pegar hann parf ad segja upp starfsmanni eda starfsménnum vegna samdrattar i
starfsemi stofnunar. Ad baki akvérdun forstédumanns purfa ad liggja réttar og malefnalegar astaedur. begar
forstddumadur hefur tekid dkvordun um ad faekka purfi starfsménnum stofnunar parf hann ad dkveda hvada
starfsmanni eda starfsmdénnum skuli segja upp stérfum. Sé starfsmadur ekki radinn i 4kvedid starf sem leggja &
nidur verdur forstédumadur ad lata fara fram mat & heefni starfsmannsins i samanburdi vié adra starfsmenn, m.a.
mead tilliti til pekkingar og starfsreynslu a viskomandi svidi, adur en hann getur tekid akvéroun um uppsdgn
starfsmanns. betta kann ad virka frekar punglamalegt, en eins og umbodsmadur segir i bréfi til
fjarmalaraduneytisins péa eiga reglur nugildandi laga ekki ad standa pvi i vegi ad gerdar séu naudsynlegar
breytingar i rédum starfsmanna rikisins hvort sem pad er vegna asteedna sem varda einstaka starfsmenn eda
vegna pess ad porf er & breytingum til hagraedingar.

Jafnframt kom fram hja umbodsmanni ad ekki sé heldur sanngjarnt gagnvart starfsménnum rikisins almennt ef
alio er & pvi viohorfi ad peir séu i mérgum tilvikum i stérfum sinum nanast einungis vegna pess ad ekki sé heegt

ao segja peim upp. Pydingarmikid sé ad rétt sé haldid & malum i samraemi vid leikreglur gildandi laga og reglur
stjérnsysluréttarins.

— —
Talkun kjarasamninga

Afleysingar

N er hafinn sumarorlofstimi starfsmanna stofnana rikisins og pa vakna oft spurningar um afleysingar og hvort

eda hvernig skuli launa peer.

Um afleysingar er oftast fjallad i 9. kafla kjarasamninga. i gr. 9.1.1 segir:
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LAdilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sérstaklega ad
gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 7 vinnudaga samfellt.”

Almennt er gert rad fyrir ad stofnanir skipuleggi vinnu starfsmanna sinna pannig ad gert sé rad fyrir akvedinni
verkaskiptingu vid edlileg forfdll an pess ad til purfi ad koma stédu- eda launabreytingar. Med edlilegum forféllum
er t.d. att vio reglubundid orlof starfsmanna eda minnihattar veikindi. Ekki er sjalfgefid ad fela eigi 66rum
starfsmanni ad sinna starfi pess sem er fjarverandi. Edlilegra er oft og tidum ad naesti yfirmadur sinni pvi sem upp
kann ad koma eda sjai um ad skipta verkefnum milli annarra starfsmanna.

Tulkun fijarmalardduneytisins a greininni er su ad ekki sé skylt ad fela starfsmanni sérstaklega ad gegna starfi
yfirmanns pegar hann hefur verid fjarverandi i 7 vinnudaga samfellt heldur sé pad a valdi forstédumanns
stofnunar ad akveda hvort og pa hvenaer starfsmanni er sérstaklega falid ad gegna haerra launudu starfi.

| . . |
Ymislegt fréttneemt

Stofnun arsins

SFR — stéttarfélag i almannapjénustu st6d nd i annad sinn ad kdnnuninni stofnun arsins. Skattrannsoknarstjéri
rikisins hlaut titilinn stofnun arsins annad arid i réd, i 60ru saeti var Biskupsstofa og i pridja saeti Skattstofa
Sudurlands. Athygli vekur ad i fimm efstu seetunum eru fjérar stofnanir fjarmalaraduneytisins.

A vaktinni, vidhorf folks og veentingar

{ tengslum vid endurnyjun sidustu kjarasamninga var skipadur starfshdpur med fulltrum BHM, BSRB og fulltrGum
rikis, Reykjavikurborgar og launanefndar sveitarfélaga med pad ad markmidi ad baeta vinnufyrirkomulag
vaktavinnustarfsmanna og gera vaktavinnu eftirsGknarverdari.

Starfshépurinn f6l Rannséknastofu i vinnuvernd ad kanna adsteedur, adbinad og vidhorf vaktavinnufélks til
vaktavinnu til ad fa hugmyndir um hvernig breyta meetti vinnufyrirkomulaginu svo starfid yrdi eftirsbknarverdara.
Starfshopurinn hefur na skilad skyrslu sem kynnt var & fundi i fundarsal BSRB 5. juni sl. A fundinum var
ennfremur sagt fra starfi vinnuhdpsins og raett um vandamal vid vaktavinnu og hvada leidir veeru til arbéta.
Fundurinn var vel séttur og nokkrar umraedur urdu ad lokinni kynningu. Skyrsluna er ad finna a vefsiéu
Rannsodknastofu i vinnuvernd (RIV).

Fra félagi forst6dumanna rikisstofnana
Ny rikisstjorn

Vid kosningar til Alpingis rikir alltaf nokkur eftirveenting innan rikisgeirans. P4 er kjortimabil & enda og
starfstimabili rikisstjérnar ad ljuka. Stjornmalaflokkarnir marka aherslur sinar til neestu fijdgurra ara og leggja peer i
doém kjoésenda. Rikisstofnanir eru pau taeki sem stjornmalamenn hafa til ad koma stefnumalum sinum i
framkvaemd. Med hverri nyrri rikisstjorn koma pvi jafnan nyjar &herslur, sjonarmid og vidfangsefni pott
rikisstjornarskipti hafi ad jafnadi ekki mikil &hrif & daglega idju flestra starfsmanna rikisins.

Vid alpingiskosningarnar 12. mai sl. voru adstaedur évenjulegar a tvennan hatt. Annars vegar hafdi samfellt
stjérnarsamstarf tveggja stjornmalaflokka, Sjélfstaedisflokks og Framsdknarflokks, stadid dvenjulengi eda i prju
kjortimabil. Hins vegar héfou stjérnarandstdduflokkarnir & Alpingi sammaelst um ad raeda sin & milli um
rikisstjornarmyndun naedu peir meirihluta. Slik umskipti, pegar algjorlega skiptir um stjornmalaflokka i rikisstjorn,
hoéféu ekki gerst i riman aldarpridjung eda sidan 1971. Skodanakannanir manudina fyrir kosningarnar syndu ad
mjott gat ordid & munum milli stjérnar og stjornarandstédu. Og jafnara gat pad ekki ordid. begar talid var upp ur
kjorkéssunum munadi einum pingmanni a fylkingunum.

Nidurstada stjornarmyndunarvidraedna var ad myndud var rikisstjérn tveggja steerstu stjornmalaflokkanna,
Sjalfsteedisflokks og Samfylkingar; ,frialslynd umbétastjorn um kraftmikié efnahagslif, 6fluga velferdarpjonustu,
beettan hag heimilanna og aukna samkeppnishaefni atvinnulifsins* eins og segir i stjornarsattmala par sem nanar
er fjallad um aherslur og verkefni. Nokkrar peirra varda sérstaklega rikisreksturinn og rikisstofnanir par sem unnio
verdi ad ,einféldun og nutimaveedingu stjérnsyslunnar, aukinni notkun & upplysingateekni til ad baeta opinbera
pjonustu, auka skilvirkni og einfalda samskipti milli almennings og stjérnvalda“. Af einstékum verkefnum méa
nefna:

Breyting a Stjérnarradinu: NG pegar hefur verid logfest breyting & verkaskiptingu og heitum raduneyta,
fyrirkomulagi starfsmannamala innan Stjérnarrddsins og heimild til ad sameina raduneyti med urskurdi forseta
islands.


http://riv.hi.is/

Verkaskipting: Endurskoda a tekju- og verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga med pad ad markmidi ad efla
sveitarstjornarstigid og stefna ad pvi ad faera abyrgd a I6gbundinni pjénustu vid aldrada og fatlada fra riki til
sveitarfélaga.

Rekstrarfyrirkomulag: Kostnadargreina & heilbrigdispjénustuna, taka upp blandada fjarmdgnun pannig ad
fjarmagn fylgi sjuklingum og skapa svigrum til filbreytilegri rekstrarforma, m.a. med Gtbodum og
pjéonustusamningum. Auka a faglegt og rekstrarlegt sjalfstaedi skéla og minnka midstyringu.

Jafnréttismal: Minnka & 6utskyrdan kynbundinn launamun hja rikinu um helming fyrir lok kjortimabilsins og
endurmeta kjor kvenna hja hinu opinbera, einkum peirra stétta par sem konur eru i miklum meirihluta. Stada
kvenna og karla i nefndum og stjérnunarstédum & vegum rikisins verdi jéfnud.

Stadsetning starfa: Skilgreina a pau storf & vegum rikisins sem haegt er ad vinna an tillits til stadsetningar og
studla pannig ad fjdlgun starfa & landsbyggdinni.

Fjarldg: Gera & rammafjarlog til fijogurra ara par sem sett er fram meginstefna i hagstjérn, viomio um tekjuéflun og
utgjold rikissjéds.

Sidareglur: Setja & sidareglur sem taki til radherra, alpingismanna og stjérnsyslu rikisins.

Allt eru petta méal sem varda starfsumhverfi forstédumanna rikisstofnana & einhvern hatt. Félag forstédumanna

rikisstofnana mun fylgjast med framvindu pessara fyrireetlana og taka peer til umraedu innan félagsins eftir pvi sem
mal préast.

Haukur Ingibergsson
formadur FFR
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