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Fundur med nyjum forst6dumonnum

Kynningarfundur fijarmalaraduneytisins med nyjum forstéduménnum hja stofnunum rikisins var haldinn i
Pj6dmenningarhusinu 22. januar sl. Tilgangur fundarins var ad kynna nyjum forstddumonnum hlutverk peirra sem
stjornenda innan starfsumhverfis rikisins.

A fundinum fjélludu fulltrdar raduneytisins m.a. um hlutverk starfsmannaskrifstofu { samskiptum vid stjérnendur og
starfsumhverfi stjérnandans. Fjallad var um meginhlutverk og verkferla fjarlagaskrifstofu og farid yfir almennt
rekstrarumhverfi rikisstofnana. pa var fjallad um helstu verkefni mannaudsstjérnunar og hvad forstdumenn purfa
ad gera til pess ad fylgja peirri proun sem umhverfid krefst.

Uppbyggingin & pessum fundi var med nokkud 6drum heetti en a fyrri fundum rdduneytisins med nyjum
forstédumonnum. Meiri &hersla var ni 16gd & breytt starfsumhverfi stjiornandans. Hinn hlutlausi embaettismadur er
a utleid. Hlutverk stjérnandans sem leidtoga hefur aukist. Hann parf ad geta breytt aherslum eftir kréfum og
vaentingum mismunandi adila. Hann parf ad halda uppi geedum faglegra vinnubragda. Hann parf ad geta sinnt
mannlegum samskiptum, lidsinnt og leidbeint.

Fundurinn var agaetlega séttur en & fundinn meettu 16 forstédumenn sem nylega hafa hafid storf hja rikinu.
Kynjahlutfall forstédumanna & fundinum var jafnt p.e. par voru atta konur og jafn margir karlar.

Fyrirhugad er ad halda annan fund med sama hépi forstddumanna ad u.p.b. premur manudum lidnum. AJ éri er
svo gert rad fyrir samskonar fundi fyrir p& forstédumenn sem komid hafa til starfa i millitidinni.
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Konnun & starfsumhverfi rikisstarfsmanna

Kénnun medal forstdumanna

Onnur skyrsla af premur med nidurstddum ur forstédumannahluta starfsumhverfiskénnunar rikisstarfsmanna er
komin at. [ skyrslunni er fiallad um stjornun mannaudsmala hja rikisstofnunum, néanar tiltekid um skipulag
starfsmannamala, starfsmannastefnu, starfslysingar, upphaf starfs, par med talid, radningarferil, starfspréoun og
starfsmannasamtdl. Pa var fengid mat forstdumanna a gildi adferda vido mannaudstjérnun.

Kodnnunin var kynnt & morgunverdarfundi fiarmalaraduneytisins, Stofnunar stjornmalafreeda og stjornmala og
Félags forstddumanna rikisstofnana & Grand hétel pridjudaginn 5. febrdar sl. A fundinn maettu 230 manns.
Skyrslan kom Gt 5. febrdar og nanari upplysingar um kénnunina og einstaka hluta hennar er ad finna & vefsiou
fjarmalaraduneytisins

Nidurstodur skyrslunnar benda til ad pegar a heildina er litid er talsverdur breytileiki a fyrirkomulagi stjérnunar
starfsmannamala eftir steerd stofnana. Hja teeplega 9 af hverjum 10 stofnunum med innan vid 20 arsverk er
stjérnun starfsmannamala ad mestu eda 6llu leyti i hdndum forstédumanna. Fyrirkomulagid er annad hja
stofnunum med 100 arsverk eda fleiri en par eru starfsmannamdl i hndum forstédumanns hja eingéngu 2 af
hverjum 10 stofnunum. Hja pridjungi peirra heyrir stjornun starfsmannamala undir sérstakt starfsmannasvid.


http://www.fjarmalaraduneyti.is/starfsmenn-rikisins/almennt/konnun/
http://www.fjarmalaraduneyti.is/
mailto:postur@fjr.stjr.is

Neer allir forstddumenn sem toku patt i kénnuninni telja ad starfsmannamal gegni mikilvaegu hlutverki hja
stofnuninni. Pessi ahersla endurspeglast i peirri nidurstédu ad hja meirihluta stofnana, eda 63%, er i gildi skrifleg
starfsmannastefna.

Nidurstddur kdnnunar medal forstdumanna rikisstofnana syna ad starfsmannasamtél hafa fest sig i sessi sem
adferd vid mannaudsstjornun. Hja helmingi rikisstofnana fara starfsmannasamtél fram einu sinni eda oftar 4 ari og
hja pridjungi peirra a tveggja ara fresti eda sjaldnar. Samkvaemt nidurstddum kénnunar medal rikisstarfsmanna
2006 hafoi einungis hluti rikisstarfsmanna farid i formlegt starfsmannasamtal, en 47% hoféu farid i formlegt
starfsmannasamtal tvé undangengin ar, par af rimlega helmingur starfsmanna sedstu stjornsyslu.

Forstddumenn voru spurdir hversu mikil ahrif, jakveed eda neikveed, ymis verkfeeri & sviéi mannaudsstjornunar
hefdu & starfsemi stofnunar sem peir styrdu. | heildina litid telja forstédumenn ad pessi verkfeeri hafi jakvaed ahrif.

Markmidid med kénnun medal forstdumanna var ad safna upplysingum um mikilvaega peetti i starfsemi
rikisstofnana sem varda stjérnun starfsmannamala, stefnumétun, arangursstjérnun og énnur verkefni
forstédumanna. Gerd er grein fyrir nidurstédum i premur skyrslum og er pessi dnnur { rédinni. I fyrstu skyrslunni,
sem var gefin Ut i oktdber 2007, var reett um nidurstddur & mati forstédumanna & fyrirkomulagi launaakvardana,
stjérnunarlegu svigrami peirra og samskiptum vid rdduneyti. Lokaskyrslan tekur til vidhorfs forstddumanna til eigin
starfspréunar og starfsumhverfis.

Med forstodumannakonnuninni var i fyrsta skipti safnad saman heildstaeedum upplysingum um flesta pa paetti sem
varda stjornun og stjornunartengda peetti hja rikisstofnunum. bessar upplysingar munu nytast vid métun stefnu i
starfsmannamalum og vid préun stjérnunaradferda hja rikinu. Skyrslan er jafnframt mikilvaegt stddumat sem nytist
til samanburdar pegar skodad verdur hvernig stjérnunarhaettir rikisins hafa proéast. Hin hefur auk pess fraedilegt
gildi & svidi opinberrar stjornsyslu og mannaudsstjornunar.

Starfshépur um vaktavinnu rikisstarfsmanna lauk stérfum an sameiginlegrar
nidurstéou

I'tengslum'vié endurnyjun kjarasamninga arid 2005 var skrifad undir yfirlysingu um skodun a vaktavinnu vid BHM
og BSRB. | henni segir m.a. um tilgang hennar:

...med pad ad markmidi ad beeta vinnufyrirkomulag peirra og gera vaktavinnuna
eftirsdknarverdari. Sérstaklega skal skoda kjor og lengd vinnutima. Rannsoknir benda til pess ad
vaktavinna sé meira slitandi en annad fyrirkomulag vinnu og pa er sifellt erfidara ad manna
naetur-, helgar- og storhatidarvaktir & stofnunum. [...] Skulu adilar taka afstddu til peirra og dkveda
hvenger og med hvada heetti peim tilldgum sem samstada naest um verdi hrint i framkvaemd.

Vinnuho6pur adila hof storf haustio 2005 og komu fulltrdar sveitarfélaga einnig ad vinnunni. Vinna hépsins félst
m.a. i:

e AQ gefa Ut skyrslu um vaktavinnu sem Rannsoknarstofa i vinnuvernd (RIV) tok ad sér ad gera en hana ma
nalgast & vef RIV.

e Ad halda tvo opna kynningarfundi um skyrslu RIV og storf vinnuhdpsins.

e Ad safna saman gégnum um vaktavinnuakvaedi kjarasamninga a Nordurlondum. Ekki virtist um ad raeda
aberandi mun & veegi vaktavinnu og almennrar vinnu par umfram hér.

e A0 fa sérfreeding, Julius Bjornsson, i lifedlisfraedilegum ahrifum svefns og svefnraskana til ad vinna med
hépnum, m.a. & 68rum kynningarfundinum.

e A0 fulltrdar steerstu vaktavinnustofnana rikisins gerdu grein fyrir vandkveedum sinum vio ménnun vakta.
Meginasteeduna toldu peir vera skort & vinnuafli.

e AQd sameiginlegur vinnuhépur rikis og sveitarfélaga um vinnutimakafla kjarasamninga vann ad tillégum um
endurbaettar skilgreiningar & ymsum akveedum er varda vaktavinnu og pa sem henni sinna.

P& var umfang vaktavinnu og vaktavinnuhépa hja rikinu kortlagt nanar. i stuttu mali feer um fjéréungur
starfsmanna hja rikinu greitt vaktaélag. prir fjoréu hlutar peirra tilheyra fimm stéttarfélogum.

Ymislegt gagnlegt leiddi af starfi nefndarinnar sem nytast mun starfsfolki og stofnunum i framtidinni, en upphaflegi
agreiningurinn um vinnuskyldulaekkun vaktavinnufélks vard ad lokum til pess ad starfinu var haett an
sameiginlegrar nidurstodu. Starfid geeti p6 haft &hrif & nidurstédur komandi kjarasamninga.

Starfsmannaskrifstofan mun midla peirri pekkingu sem safnadist med starfinu til stofnana og starfsmanna, m.a. a
vaentanlegum mannaudstjérnunarvef skrifstofunnar.


http://riv.hi.is/Apps/WebObjects/HI.woa/swdocument/1011272/%C3%81+vaktinni+-+vi%C3%B0horf+f%C3%B3lks+og+v%C3%A6ntingar.pdf

Hreyfanleiki fyrir alla rikisstarfsmenn

Um nokkurt skeid hefur verid i gildi tilraunaverkefni um timabundin vistaskipti rikisstarfsmanna. Verkefnid var i
upphafi takmarkad vid fijogur raduneyti p.e. fjarmalaraduneytio, doms- og kirkjumalaraduneytid, idnadar- og
vidskiptaraduneytid og menntamalaraduneytisio. Verkefnid hefur gefist vel og nokkud margir starfsmenn og
stjérnendur hafa notfaert sér pann moguleika ad starfa timabundid hja annarri stofnun eda embeetti.

NU hefur verid dkvedid ad verkefnid nai til allra rAduneyta og stofnana rikisins.

Tilgangur verkefnisins er ad greida fyrir pvi ad starfsmenn geti farid timabundid til annarra stofnana eda raduneyta
og 6dlast pannig fjdlbreyttari reynslu og pekkingu sem aftur getur eflt rekstur rikisins.

A vefsidu fijarmalaraduneytisins er ad finna upplysingar um vistaskiptin undir heitinu ,Hreyfanleiki
rikisstarfsmanna“. Starfsmannaskrifstofa fjarmalardduneytisins veitir nanari upplysingar og heldur utan um
framkveemdina.

Frumkvaedi ad pvi ad starfsmadur skipti um starf getur ymist komid fra starfsmanni eda vidkomandi stofnun.
Sampykki adila er jafnframt skilyrdi og pa verdur akvedin samvinna ad vera a milli stofnana um skiptin. Ein leid til
pess ad studla ad framgangi verkefnisins er ad stofnanir, sem vinna vid sambaerileg verkefni, sinntu t.d. opinberu
eftirliti, marki sér akvedna stefnu pannig ad starfsmannaskipti hafi sem minnsta truflun fyrir starfsemina. Onnur
leid er ad forstédumenn og starfsmenn hafi samrad um ad leita eftir skiptum hja 6drum stofnunum. Einnig kemur
til greina ad upplysingum um starfsmenn og stofnanir, sem dhuga hafa & ad taka patt i verkefninu, sé komid a
framfaeri vid starfsmannaskrifstofu sem midlar peim afram, t.d. a vefsidu, og eftir atvikum adstodi vid ad gera
skiptin moguleg.
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Nytt efni & vefsidu fjarmalaraduneytisins

Spurt og svarad
Spurningar vardandi réttindi og skyldur starfsmanna koma sifellt upp i starfsmannahaldi hja stofnunum rikisins likt
og hja 6drum vinnuveitendum. Oft er spurt ad pvi sama og um efni par sem afstada rikisins er skyr og fastmotud.

NU hefur verid beett inn & vefsiduna spurt og svarad svoérum vid nokkrum algengum spurningum. Aukid hefur verid
vid umfjéllun um hveneer starfsmadur & rétt & bidlaunum og hvada laun ber ad greida & bidlaunatimanum. Einnig
er pad na ad finna umfjéllun um hveneer ber ad greida starfsmanni sem ekki er launadur stadgengill,
stadgenagilslaun, upplysingar um hvernig starfsmadur getur 4unnid sér aukinn veikindarétt & medan hann er enn
veikur og deemi um almenna talningu veikindadaga hefur verid sett 4 vefinn.

Launatoflur, launatengd gjold o.fl.
A vefsiduna hefur verid sett kreekja & vef Fjarsyslu rikisins par sem er ad finna nyjustu launatoflur, fiarvistaskra,
upplysingar um faedisfé og fleira.
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Ymislegt fréttnaemt

Eftifylgni starfsumhverfiskénnunar - Pattur eineltis

Svo sem adur hefur komid fram mun starfsmannaskrifstofan standa fyrir gerd tveggja itarlegra kannana um
einelti. Akvedid hefur verid ad fyrri kénnunin verdi 16gd fyrir fyrstu vikuna i mars. A sama tima verdi gefinn Gt
prentadur baeklingur fyrir forstddumenn og millistjérnendur par sem utlistad verdi med hvada heetti godur
stjornandi kemur i veg fyrir og tekur a einelti. Baeklingurinn verdur sendur stofnunum rikisins. Baeklingurinn verdur
einnig a rafraenu formi.

Konum fjélgar i r6dum forstédumanna

A sidustu tveimur arum hefur ordid nokkur endurnyjun i rédum forstédumanna hja rikinu. A pessu timabili hafa 28
nyir forstodumenn hafid storf, 12 konur og 16 karlar.
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Domar sem fallido hafa a arinu 2007 og varda starfsmannamal

A &rinu 2007 voru kvednir upp tiu démar sem varda starfsmannamal hja rikinu og stofnunum pess. bar af eru
fimm démar fra Heestarétti og fimm héradsdémar.


http://www.fjarmalaraduneyti.is/starfsmenn-rikisins/spurt-og-svarad/
http://www.fjarmalaraduneyti.is/starfsmenn-rikisins/spurt-og-svarad/bidlaun/
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http://www.fjarmalaraduneyti.is/starfsmenn-rikisins/spurt-og-svarad/stadgenglar
http://www.fjarmalaraduneyti.is/starfsmenn-rikisins/spurt-og-svarad/veik-slys/safn/nr/10079
http://www.fjarmalaraduneyti.is/starfsmenn-rikisins/spurt-og-svarad/veik-slys/safn/nr/10078

Haegt er ad nélgast yfirlit yfir nefnda déma fré arinu 2007 a vefsidu raduneytisins. Par er ad finna stuttar reifanir &
domsmalunum auk atridisorda sem eiga ad vera lysandi fyrir agreining adila.

Fra Félagi forstédumanna rikisstofnana:

Framfarir i mannaudsmalum

Nylega voru birtar nidurstddur & hluta konnunar fjarmélaraduneytisins og Stofnunar stjérnsyslufraeda og
stjiornméla vid Haskdla islands sem gerd var vorid 2007 medal forstédumanna rikisstofnana en umsjén med
Grvinnslu hennar annadist dr. Omar H. Kristmundsson. Skyrsluna i heild sinni er ad finna & heimasidu
fjarmalaraduneytisins en han tekur til stjgrnunar mannaudsmala hja rikisstofnunum.

Meginnidurstada kénnunarinnar er su ad forstddumenn hafa a undanférnum arum leitt miklar framfarir i
mannaudsmalum hja rikisstofnunum og geta verid stoltir af verkum sinum. [ kénnuninni kemur fram ad neer allir
forstddumenn telja ad mannaudsmal gegni mikilvaegu hlutverki hja stofnun sinni og hafa i stérfum sinum lagt
mikla &herslu & grundvallaratridi svo sem stefnumétun.

Pannig eru um 63% stofnana med skriflega starfsmannastefnu sem er preféldun fra pvi fyrir aratug. Adeins haerra
hlutfall stofnana eda 67% er med skriflega jafnréttisasetlun. Skrifleg stefna i pessum malaflokkum er grundvéliur
daglegrar stjérnunar og Gtfeerslu i peim. Mikil aukning er i atgafu og notkun starfslysinga og i 67% stofnana eru i
gildi skriflegar starfslysingar fyrir 6ll storf. Samkveemt kdnnun a starfsumhverfi rikisstarfsmanna 1998 hafdi
einungis 25% stofnana starfslysingar fyrir 6ll storf pannig ad parna hefur oréid hréd préun. Einnig hafa
starfsmannasamtdl rutt sér til rtims. Hja u.p.b. 75% stofnana fara starfsmannasamtél fram & minna en tveggja ara
fresti par af arlega hja u.p.b. 50% peirra.

I kénnuninni kemur fram ad dagleg framkvaemd mannauds- og starfsmannamala er vida i héndum
forstddumanns. Svo virdist sem stofnun purfi ad vera med yfir 100 starfsmenn til ad mannaudsmalum sé komio
fyrir i sérstakri deild i stad pess ad vera hluti af daglegu starfssvidi forstédumanns, fjarmala- eda rekstrardeildar.
P& gefur kdnnunin til kynna ad visbendingar séu um akvedna sérstédu i starfsmannamalum hja stofnunum med
feerri en 20 starfsmenn.

i lj6s hefur komid ad pad var farseelt skref ad flytja aukid vald og abyrgd i starfsmannamalum til stofnana og
forstddumanna peirra fyrir um aratug. A3 sama skapi var pad einnig framfaraskref ad styra fjarhag stofnana med
adferdum rammafjarlaga frekar en fjolda starfa. Ymsar efasemdaraddir heyrdust p6 um hvort forstéduménnum
veeri treystandi til ad axla pessa abyrgd. | ljés hefur komid ad svo reyndist ekki vera en verkefnid er ekki audvelt.

Lagagrunnur og regluverk starfsmannahaldsins er 6heppilega frabrugdid pvi sem er & almennum vinnumarkadi
pott flest storfin séu edlislik. Sérstakir kjarasamningar gilda fyrir pennan hluta vinnumarkadarins. Medalaldur
rikisstarfsmanna fer haekkandi og margir starfsmenn munu lata af storfum a naestu arum vegna aldurs. Betri
réttindi & sumum svidum hja rikisstarfsménnum virdast ekki vega upp & méti haerri launum a einkamarkadi i huga
ungs félki pegar pad velur sér starfsvettvang auk pess sem mikil eftirspurn er eftir vinnuafli na a timum.

Félag forstddumanna studdi framkvaemd pessarar kénnunar med radum og dad. Sidasti hluti hennar verdur
kynntur i mars. Mikilveegt er ad reglubundid framhald verdi &. Midad vid tilkomu godra og édyrra
vefspurningakerfa og ad forstédumenn eru ekki nema um 200 er audvelt ad endurtaka pessa kdnnun ad hluta eda
fullu arlega eda a tveggja ara fresti. ba parf ekki getgatur um st6du mala, préun liggur fyrir og gédur grundvollur
skapast til akvardana um naestu skref. Félag forstddumanna er reidubuid til samstarfs um slikt verkefni.

Haukur Ingibergsson
Formadur Félags forstdumanna rikisstofnana


http://www.fjarmalaraduneyti.is/rikisstarfsmenn/rettarheimildir/domar/nr/10071
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