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Undirritadir kjarasamningar og sampykktir
Ad pessu sinni er fréttabréfid tileinkad nygerdum kjarasamningum og fari® yfir helstu breytingar peirra.
Samninganefnd rikisins hefur na undirritad kjarasamninga vid 66 stéttarfélog. Samningarnir hafa allir verid

sampykktir og verda laun starfsmanna leidrétt i samraemi vid pa 1. juli naestkomandi. Fjarsysla rikisins mun
annast allar breytingar kjarasamninganna vélraent. Kjarasamningarnir eru komnir a vef fjarmalaraduneytisins.

E— —
Kjarasamningur BSRB undirritadur 25. mai 2008

Samningurinn (PDF 44 KB) neer til 20 af 23 adildarfelogum BSRB. bau feldg sem ut af standa eru Landssamband

I6greglumanna, Tollvardafélag Islands og Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna en samningar

peirra eru med gildistima til 30. névember 2008.

Kjarasamningurinn gildir fr4 1. mai 2008 til 31. mars 2009 og hefur hann nu verid sampykktur af 8llum félégunum.
Samningurinn neer til eftirtalinna félaga BSRB:

Félags flugmalastarfsmanna rikisins, Félags starfsmanna stjérnarradsins, Kjalar - stéttarfélags starfsmanna i
almannapjonustu, Samflots baejarstarfsmannafélaga, (innan samflotsins eru 11 stéttarfélog), SFR-stéttarfélags i
almannapjénustu, Sjukralidafélags Islands, Starfsmannafélags Gardabaeejar, Starfsmannafélags Kopavogs,
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Sudurnesja.

Helstu atridi samningsins eru sem hér segir:

Haekkun manadarlauna.

Fra 1. mai 2008 heekka allar télur manadarlauna dagvinnu um kr. 20.300. betta verdur til pess ad bil milli
launaflokka og prepa er ekki avallt pad sama. Yfirvinna, vaktaalag og allir adrir taxtar sem reiknadir eru sem
hlutfall af manadarlaunum taka breytingum i hlutfalli vid haekkun manadarlauna.

Personuuppbdt i desember.

Personuuppb6t i desember 2008 verdur kr. 44.100. A pessu eru pé nokkrar undantekningar en persénuuppbot
verdur kr. 47.000 skv. sérstoku samkomulagi sem fylgir samningnum vid eftirtalin félég.

Kjol — stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu, Starfsmannafélag Képavogs, Samflot baejarstarfsmanna-
félaga, Félag flugmalastarfsmanna, Starfsmannafélag Sudurnesja og Starfsmannafélag Gardabaeejar.

Grein 12.2.5 um mat a avinnslurétti veikindaréttar er breytt.

NU avinna starfsmenn sér veikindarétt 6had stéttarfélagsadild hja stofnunum rikis, sveitarféldgum og
sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af almannafé.


http://www.fjarmalaraduneyti.is/media/Kjarasamningar/Samkomulag-BSRB-og-fjarmlalaradherra-25052008.pdf
http://www.fjarmalaraduneyti.is/
mailto:postur@fjr.stjr.is

Grein 12.2.5 er nU sem hér segir:

Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja viskomandi launagreidanda einnig
telja pjénustualdur hja stofnunum rikis, sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til
af almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pé fyrri pjonustualdur samkveemt pessari grein ekki metinn nema
ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda
meira.

Grein 12.8.1 um veikindi barna yngri en 13 &ra er breytt.

Heimild foreldra til ad vera fra vinnu vegna veikinda barna er aukin ar 10 dégum i 12 daga.

Grein 12.8.1 er nd sem hér segir:

Annagd foreldri a rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldustundir miéad vid fullt starf) &
hverju almanakséri vegna veikinda barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra.
Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns skv. 66rum greinum.

Undirritud voru nokkur samkomulég um sérmal einstakra stéttarfélaga:

Vid Starfsmannafélag Reykjavikurborgar um ad kjarasamningur Samflots vegna Starfsmannafélags Akraness fra
17. mars 2005 framlengist og munu adilar vinna ad pvi ad samreema texta samninganna & samningstimanum.

Vid Starfsmannafélag Reykjavikurborgar um ad gerdur verdi sérstakur samningur vegna haskélamenntadra
starfsmanna.

Vid Starfsmannafélag Képavogs um ad kjarasamningur Samflots vegna Starfsmannafélags Képavogs fra 17.
mars 2005 framlengist.

Auk pess var gengid fra sérstoku samkomulagi vid nokkur stéttarfélég, sem upp eru talin ad framan, um ad
personuuppbdt i desember verdi kr. 47.000.

Eftirfarandi bokanir eru med samningi BSRB.
Bdkun vegna upplysinga til stéttarfélaga um laun félagsmanna.

Framlenging & bokunum um préunar- og simenntunarsjodi félaganna auk obreytts framlags til Freedslusetursins
Starfsmenntar. Undantekning er bokun vegna Sjukralidafélags Islands sem m.a. tiltekur upphafsgreidslu.

Bokun um mogulega adkomu ad Endurhaefingarsjodi med hlidsjon af samkomulagi adila & almennum
vinnumarkadi. Efnt verdi til samstarfs vid énnur samtok rikisstarfsmanna og greidslurnar inntar af hendi pegar
samkomulag liggur fyrir.

Bokun vegna breytts fyrirkomulags a fjlskyldu- og styrktarsj6di pannig ad fra a&ramétum 2008/2009 renni
framldgin adgreind til bandalaga rikisstarfsmanna. Komi breytingarnar til framkvaemda mun framlag til BSRB
hlutans haekka um 0,20% og verdi 0,75% i stad 0,55% fra 1. jantdar 2009.

Bokun vegna préunar & ndms- og starfsradgjof fyrir félagsmenn BSRB, dsamt raunfaernimati.

Pa er békun vegna eflingar mannaudsmala hja rikinu.
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Kjarasamningur vid Starfsgreinasamband islands undirritadur 26. mai 2008

Samningurinn (PDF 80 KB) gildir fra 1. mai 2008 til 31. mars 2009. Samningurinn neer til eftirtalinna felaga
Starfsgreinssambands Islands (SGS):

Eflingar-stéttarfélags, Einingar-18ju, Verkalydsfélags Akraness, Stéttarfélags Vesturlands, Verkalydsfélags
Sneefellsbeejar, Verkalydsfélagsins Stjérnunnar,Verkalydsfélags Stykkishélms, Verkalydsfélags Vestfirdinga,
Verkalyds- og sjomannafélags Bolungarvikur, Verkalydsfélags Hrutfirdinga, Stéttarfélagsins Samstédu, Oldunnar
stéttarfélags, Framsynar stéttarfélags, Afls starfsgreinafélags, Verkalydsfélags Sudurlands, Barunnar
stéttarfélagas, Drifandi stéttarfélags, Verkalyds- og sjomannafélagsins Bodans, Verkalydfélags Grindavikur,
Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis og Verkalyds- og sjomannafélags Sandgerdis.


http://www.fjarmalaraduneyti.is/media/Kjarasamningar/Samkomulag-Starfsgreinasambands-Islands-og-fjarmalaradherra.pdf

Helstu atrid samningsins eru sem hér segir:
Ny launatafla.

Fra 1. mai tekur gildi ny samreemd lifaldurstengd launatafla sem er eins og launatafla SFR. Launataflan er birt i
fylgiskjali 1 med samningnum og par er einnig synd adferdarfreedin vid vorpun i nyja launatoflu.

Grein 1.4.1 um timakaup i dagvinnu er breytt.

Vegna breytinga a launatéflunni reiknast timakaup i dagvinnu og vaktadlag af hverjum launaflokki og prepi en ekki
af fastakvednu prepi eins og adur var. Vidmid & launum ungmenna breytist einnig.

Reesting.

Nokkrar breytingar verda a dkvaedum um reestingu. Taxtar timamaeldrar akveedisvinnu vid raestingu haekka i
samraemi vid haekkanir & almennum vinnumarkadi.

pa greidist reesting a timabilinu 00:00 — 08:00 og aukastykki i reestingu skv. 6drum launaflokki og vidskomandi
lifaldursprepi.

Taxtar flatarmeeldrar dkveedisvinnu vid reestingu heekka einnig i samraemi vid haekkanir & almennum
vinnumarkadi.

Vinna vid hreingerningu/adalhreingerningu greidist med yfirvinnutaxta skv. 68rum launaflokki, ef han er ekki hluti
af almennri vinnuskyldu starfsmanns. P6 aldrei laegri en sem samsvarar haerri taxtanum i timamaeldri
akvaedisvinnu fyrir raestingu. betta er ni 6had prepi sem er breyting fra pvi sem adur var.

Onnur atridi:
e  Orlofsuppbét a arinu 2008 verdur kr. 24.300, par sem ekki var samid um orlofsuppbét i sidasta samningi.
e  Persénuuppbét i desember 2008 verdur kr. 44.100.
e Grein 12.2.5 um mat & avinnslurétti veikindaréttar er breytt. (Sja BSRB).
e Grein 12.8.1 um veikindi barna yngri en 13 ara er breytt. (Sja BSRB).

Grein 12.9.1 um styrktar- og sjukrasjéd er breytt.

Fra 1. jantar 2009 greidir vinnuveitandi manadarlega framlag i styrktar- og sjukrasjéd viskomandi adildarfélags
SGS sem nemi 0,75% af heildarlaunum starfsmanns.

Eftirfarandi bokanir eru med samningnum.

Bokun vegna upplysinga til stéttarfélaga um laun félagsmanna.

Sérstok jofnunargreidsla vegna 6samraemis & milli hdpa i raestingu til peirra raestiteekna sem vinna i timamaeldri
akveaedisvinnu. Um er ad reeda eingreidslu, skv. sérstakri meelingu, allt ad kr. 17.000 sem greidd verdur ut 1.
desember 2008. Fjarsysla rikisins mun sja um ad greida pa greidslu.

Um mogulega adkomu ad Endurhaefingarsjodi med hlidsjon af samkomulagi adila @ almennum vinnumarkadi. Efnt
verdi til samstarfs vid 6nnur samtok rikisstarfsmanna og greidslurnar inntar af hendi pegar samkomulag liggur
fyrir.

Vegna athugunar & framkveemd reestingarvinnu i nagrannaléndunum.

Kjarasamningar vid Rafidnadarsamband islands, Samidn f.h. adildarfélaga,
Verkstjorasamband Islands f.h. adildarfélaga allir undirritadir 29. mai 2008

Kjarasamningarnir vid ofangreind félég eru allir a sdmu nétunum. Gildistimi peirra er fra 1. mai 2008 til 31. mars
2009. Helstu atridi samninganna eru sem hér segir:

Ny launatafla.


http://www.fjarmalaraduneyti.is/rikisstarfsmenn/kjarasamningar/2008-2009/

Fra 1. mai tekur gildi ny samreemd lifaldurstengd launatafla sem er eins og launatafla SFR Rammaskilgreiningar,
p.e. skilgreiningar starfa i ramma falla brott. Launataflan er birt i fylgiskjali 1 med samningunum.

Gr. 1.4.1 um timakaup i dagvinnu er breytt.

Vegna breytinga & launat6flunni reiknast timakaup i dagvinnu og vaktaélag af hverjum launaflokki og prepi en ekki
af fastakvednu prepi eins og adur var.

Onnur atridi:

Orlofsuppb6t a arinu 2008 verdur kr. 24.300, par sem ekki var samid um orlofsuppbot i sidasta samningi.
Personuuppbét (desemberuppbdt) & arinu 2008 verdur kr. 44.100.

Nyr 11 kafli um stofnanapétt og samstarfsnefndir tekur gildi 1. mai 2008.

Grein 12.2.5 um mat & avinnslurétti veikindaréttar er breytt. (Sja BSRB).

Grein 12.8.1 um veikindi barna yngri en 13 ara er breytt. (Sja BSRB).

Grein 12.9.1 um styrktar- og sjukrasjéd er breytt.

Fra 1. jantar 2009 greidir vinnuveitandi manadarlega framlag i styrktar- og sjukrasjéd vidkomandi adildarfélags
sem nemur 0,75% af heildarlaunum starfsmanns.

Eftirfarandi bokanir eru med samningunum.

Bdkun vegna upplysinga til stéttarfélaga um laun félagsmanna.

Um mogulega adkomu ad Endurheefingarsjodi med hlidsjon af samkomulagi adila & almennum vinnumarkadi. Efnt
verdi til samstarfs vid 6nnur samték rikisstarfsmanna og greidslurnar inntar af hendi pegar samkomulag liggur
fyrir.

Vegna vorpunar i nyja launatoflu en tryggt skal ad enginn leekki i manadarlaunum vid vorpun i nyja launatoflu.

i fylgiskjali 1 med samningunum er nyja launataflan birt.

Med kjarasamningi Rafidnadarsambands islands og Samidnar fylgir fyrirmynd af stofnanasamningi.
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