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Fréttir af mannaudskerfum rikisins

Radningarkerfi fyrir rikisstofnanir er eitt af peim verkefnum sem starfshépur um innleidingu mannaudshluta Oracle
(Orra) hefur unnid ad sidustu manudina. Kerfid hefur na pegar verid sett upp hja premur stofnunum. pad hefur
verid tekid i notkun a Landspitalanum og er tilbuid til uppsetningar og notkunar fyrir paer rikisstofnanir sem dska
eftir ad taka pad upp. Unnid er na ad frekari préun a kerfinu vegna embeaettismanna i samvinnu vid Légregluna a
héfudborgarsveedinu og embeetti Rikislogreglustjéra sem gerir peim mogulegt ad nota kerfid en ferlid vegna
skipunar embaettismanna er 6likt almennu radningarferli. Gert er rad fyrir ad 2. dtgafa radoningarkerfisins verdi
tilbdin 1. jani n.k.

Radningarkerfinu er setlad ad tryggja betri gaedi a4 radningarferlinu og gera stofnunum kleift ad skra laus stérf og
senda starfsauglysingar & heimasiou stofnunar og & Starfatorgio. Umsaekjendur saekja rafreent um laus storf,
stofnunin tekur & méti umsoknum, sendir upplysingar og bréf til umsaekjenda og getur fundid heefasta
umseekjandann Gt fra fyrirfram skilgreindum maelikvéroum. Pegar radningarferlinu lykur er Gtbuinn
radningarsamningur og allar upplysingar um umsaekjandann sendar beint padan i launakerfid i Orra. Vinnsla i
radningarkerfinu getur baedi verid framkvaemd af stofnunum sjalfum sem og peim radningarstofum sem stofnanir
fa til ad vinna fyrir sig pessi verkefni. Loki®d hefur verid vid gerd handbdkar um radningarkerfid og er hin
adgengileg a vef Fjarsyslunnar.

Ferdauppgjorskerfid er hluti af mannaudshluta Orra og hefur kerfid nd pegar verid tekid i notkun hja nokkrum
rdduneytum og stofnunum og er tilbuid til uppsetningar og notkunar fyrir adrar rikisstofnanir. Ferdauppgjér er
sjélfsteedur kerfishluti sem heldur utan um ferdir & vegum stofnana, ferdabeidnir, gerd ferdareikninga, uppaskrift
beidna og reikninga og upplysingar um ferdamann. Hlutverk Ferdauppgjorskerfis er ad halda utan um heildarferlid
vio ferdabeidnir og reikninga, 6ll skjol tengd ferd og skila sidan uppgjéri a kostnadi til fjarhagshluta Orra. Kerfio er
adgengilegt i gegnum sjalfsafgreidslu Orra. Ferdauppgjorskerfid bydur upp a hagraedingu vid ferdauppgjér par
sem sampykktarferlid er rafraent og ferdakostnadur békfeerist sjalfkrafa.

Samkvaemt framkveemdaraaetlun starfshdps um innleidingu mannaudshluta Orra er daetlad ad 5 rikisstofnanir
innleidi Vinnustund fyrir junilok og & haustmanudum er gert rad fyrir ad allt ad 15 stofnanir innleidi Vinnustund.
bess mé geta ad i dag eru ramlega 60 stofnanir ad nota Vinnustund. Su leid hefur verid valin ad starfsfélk
Fjarsyslunnar sér um forgangsrédun stofnana i innleidingu og adstod vid innleidingu. Hefur pessi leid verid valin til
ad minnka verulega kostnad rikistofnana vid innleidingu Vinnustundar.

Stofnanir sem hafa ahuga a ad kynna sér eda innleida radningarkerfid, Vinnustund eda Ferdauppgjorskrefid eru
vinsamlegast bednar um ad hafa samband vid Olaf Jon Ingdélfsson sérfreeding Fjarsyslunnar i sima 545 7693 eda
med pvi ad senda honum tdlvupdst a netfangid olafur.ingolfsson@fjs.is.

Ny Utgafa sjalfsafgreidslu starfsmanna hefur verid tekin i notkun & Landspitalanum. A naestu manudum mun
verda farid i ad skoda pennan kerfishluta mannaudskerfisins nanar med pad ad leidarljosi ad opna fyrir notkun
hans fyrir fleiri rikisstarfsmenn. [ sjalfsafgreidslu geta starfsmenn og stjérnendur skodad og framkvaemt 6tal
adgeradir i gegnum sjalfsafgreidslu kerfisins.

Starfshdépurinn beinir pvi til rikisstofnana sem hafa vilja til ad vinna ad verkefnum er tengjast mannaudshluta Orra
ad leita til starfshopsins og koma hugmyndum sinum & framfaeri. Med pessu komum vid i veg fyrir tviverknad og
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stofnanir rikisins komast med pessu moti hja pvi ad taka a sig kostnad vegna utfeersina sem hugsanlega yrou
leystar midlaegt fyrir allt kerfid.

Tengilidur hopsins er Helga J6hannesdottir, sem einnig veitir nanari upplysingar. Netfang hennar er
helga.johannesdottir@fjr.stjr.is.
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Kyn og medalaldur forstddumanna rikisstofnana

Odru hvoru hefur verid birt , kynjabdkhald® forstddumanna, sidast i febrdar 2008. Sidan pa hafa nokkrar breytingar
ordid & hopnum og fylgir hér yfirlit yfir kyn og medalaldur forstddumanna i upphafi ars 2009. Eins og adur eru
stofnanir utan framkvaemdavaldsins undanskildar p.e. Alpingi, stofnanir pess sem og démstélarnir.

Taflan hér fyrir nedan synir fjdlda og kynjaskiptingu forstédumanna rikisstofnana i jantar 2008 og jantar 2009.
Eins og sja ma eru konur 29% forstddumanna stofnana na, en hlutfallid var 25% i fyrra. Fjoldi forstddumanna
helst ébreyttur milli &ra, en i einu tilviki deila karl og kona einni st6du forstddumanns i afleysingum.

Fjoldi 2009 Fjéldi 2008

R&duneyti Karlar Konur Hlutfall kvenna Karlar Konur Hlutfall kvenna
Forsatisraduneyti 3 3 50% 3 3 50%
Doms- og kirkjumalaraduneyti 26 9 26% 27 8 23%
Félags- og tryggingamalaraduneyti* 9 8 47% 8 7 47%
Fjarmalaraduneyti 17 3 15% 17 3 15%
Heilbrigdisraduneyti 21 10 32% 24 8 25%
I6nadarraduneyti 4 1 20% 5 1 17%
Menntamalaraduneyti 33 19 37% 36 17 32%
Samgonguraduneyti 8 1 11% 9 1 10%
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti 7 1 13% 9 0 0%
Umhverfisraduneyti 13 1 7% 11 1 8%
Utanrikisraduneyti 2 1 33% 3 0 0%
Vidskiptaraduneyti 5 2 29% 5 2 29%
Samtals 148 59 29% 157 51 25%

*tveir forstddumenn, einn af hvoru kyni, deildu einni st6du forstédumanns i afleysingum.

Medalaldur forstodumanna er nokkru heerri en medalaldur rikisstarfsmanna i heild. Forstédumenn eru 54,5 ara ad
medaltali, konur 49,6 ara og karlar 56,4 ara. Eins og sja ma a medfylgjandi mynd eru kynjahlutféllin mjég breytileg
innan aldurshépa. Pannig eru konur i nokkrum meirihluta forstédumanna undir fimmtugu, eda 30 & mati 18
korlum. Aftur a méti eru 29 konur medal peirra 159 forstddumanna sem eru 50 &ra eda eldri.

Kynjaskipting forstodumanna eftir aldurshépum
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Ad lokum er athyglisvert ad lita til pess hve stort hlutfall rikisstarfsmanna starfar hja stofnunum par sem kona er
forstddumadur, en hlutfallid er nokkud jafnt. Eins og sést & myndinni er kona eedsti yfirmadur (forstddumadur) um
46% rikisstarfsmanna, pratt fyrir ad peer séu adeins teep 30% forstddumanna. Skyrist pad einkum af af pvi ad
forstédumenn tveggja steerstu rikisstofnananna, Landspitala og Haskéla islands, eru konur.
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Rikisstarfsmenn eftir kyni adasta yfirmanns
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Hefur aukin dreifstyring aukido launamun kynjanna?

pad er yfirlyst markmid rikisins ad draga ar peim mun & launum karla og kvenna sem ekki verdur skyrdur nema a
grundvelli kyns. [ kjarasamningum adildarfélaga Bandalags haskélamanna (BHM) &rid 2005 var bokun pess efhis
ad & samningstimanum yrdi gerd Uttekt & ahrifum launakerfisins & launamun karla og kvenna. Til ad uppfylla
pessa bokun var Katrin Olafsdéttir, lektor vid Haskélann i Reykjavik, fengin til ad rannsaka launamun kynjanna
innan BHM og skiladi han skyrslu i desember 2008.

i rannsékninni var byggt & gégnum ar launakerfi rikisins og notast vid stadlada adferdafraedi. Rannsdknin nadi yfir
tvo timabil; arin 1994-1997 annars vegar og 2001-2007 hins vegar. Fra arinu 1997 hafa kjarasamningar rikisins
og aoildarfélaga BHM verid med peim heetti ad i midlaegum samningum er einungis samid um présentuhaskkun
en sidan er pad a abyrgd samstarfsnefndar & hverri stofnun fyrir sig ad semja um rédun i launatoflu. Katrin kemst
ad peirri nidurstdédu ad pratt fyrir aukna dreifstyringu hafi launamunur kynjanna medal félagsmanna BHM dregist
saman. A arunum 1994-1997 hefdu heildarlaun kvenna purft ad haekka um 33,2% til ad jafnast & vid heildarlaun
karla en pessi munur var kominn nidur i 17,3 & arunum 2005-2007. Reyndar eru nidurstddur rannéknarinnar
nokkud misvisandi pvi sé midad vid gagnasafnid i heild meetti aetla ad kynjamunur dagvinnulauna hafi farid
vaxandi sidustu ar en pegar starfsmonnum heilbrigdisstofnana er sleppt er kynjamunurinn hverfandi, eda 1-2%.
Skyringin & pessu er ad a arunum sem rannsoéknin tok til hafa ordid nokkrar breytingar a gagnasafninu og
heilbrigdisstofnanir sem adur voru utan launakerfisins hafa baest par inn.

[ nidurstédukafla rannsoknarinnar segir ad laun kvenna séu laegri en laun karla og eigi pad baedi vid um
dagvinnulaun sem og heildarlaun. b6 verdi ad hafa pad i huga aé i rannséknina vanti mikilveegar upplysingar sem
geetu skyrt launamuninn, s.s. upplysingar um framhaldsmenntun en samkvaemt langflestum stofnanasamningum
radast peir sem eru med meistara- og doktorsgradur i haerri launaflokk en peir sem adeins hafa lokid 3-4 ara
grunnnami. Nidurstddur rannséknarinnar ma lesa i heild sinni hér (PDF 144 KB).

Kénnun medal forstédumanna um stjorn starfsmannamala, jafnrétti og
launamun

par sem stjérnun starfsmannamala hja rikinu er ad langmestu leyti i hondum forstddumanna er ljést ad peir munu
gegna lykilhlutverki i 6llum adgerdum til ad minnka launamun kynjanna. Starfshdépur fjarmalaradherra um
launamun & opinberum markadi sem starfadi i tid rikisstjornar Sjalfstaedisflokks og Samfylkingar leitadi pvi
lidsinnis forstédumanna adur en tilldgur um adgerdir til ad draga ur kynbundnum launamun voru métadar. L6gd
var fyrir forstédumenn kénnun par sem medal annars var spurt hvad peir teldu ad Gtskyrdi kynbundinn launamun.

Meiri 4byrgd kvenna & barnauppeldi og heimilisstérfum og kynskipt nams- og starfsval var helst talid skyra
launamun kynjanna & islandi en pegar spurt var um launamun hja rikinu téldu 65% forstédumanna ad hann maetti
rekja til akvoérdunar annarra launa en dagvinnulauna. pratt fyrir pessa afgerandi afst6du var enginn sem nefndi ad
sérstaklega purfi ad horfa til annarra launa pegar forstédumenn voru spurdir hvernig peir geetu best tryggt
launajafnrétti. Nokkur munur var & afstédu karla og kvenna i hdpi forstédumanna hvad vardar leidir til ad minnka
launamun kynjanna pvi konur hafa meiri tra & ad starfsmat og jafnlaunavottun studli ad launajafnrétti en karlar.
Fjérir af hverjum fimm forstdumoénnum lita a stofnanasamninga og starfsmannasamtol sem teeki til ad tryggja
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jafnrétti kynjanna og u.p.b. helmingur forstdumanna segist reglulega skoda launamal a sinni stofnun mea3 tilliti til
kynbundins launamunar. Heildarnidurst6dur kénnunarinnar (PDF 116 KB) ma nalgast hér.
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Diploma i opinberri stjornsyslu fyrir stjérnendur i opinberum rekstri

peaer adsteedur sem nu eru uppi i islensku stjérnkerfi hafa aukid krofur til rikisins, baedi hvad vardar vandada
malsmedferd og baetta pjonustu, en jafnframt er krafist hagkvaemari rekstrar og skilvirkni. Af pvi leidir ad
fagpekking stjornenda ein og sér er ekki lengur naegileg til ad né arangri par sem verulega aukin ahersla er & ad
stjérnendur bui yfir pekkingu og/eda reynslu i stjérnun.

Innan fijarmalaraduneytisins hefur lengi verid ahugi a ad efla og auka méguleika stjérnenda a fraedslu um stjérnun
sem tekur fullt tillit til pess regluverks sem opinberir stjornendur starfa innan. Starfsmannaskrifstofa
fiarméalaraduneytisins hefur i samstarfi vid Haskola Islands, Stjornmalafreedideild, Stofnun Stjérnsyslufreeda og
stjornmala, Samband islenskra sveitarfélaga og Félag forstddumanna rikisstofnana komid a laggirnar 30 eininga
nami & meistarastigi i opinberri stjérnsyslu fyrir stjérnendur i opinberum rekstri. Markmid namsins er ad auka
haefni naverandi stjérnenda i opinberum rekstri til ad takast a vid stjérnunarverkefni sin, opna moguleika &
tilfeerslu stjérnenda hja riki og sveitarfélogum og gefa peim sem hyggja a storf a pessum vettvangi kost a
videigandi nami.

Gert er rad fyrir ad namid sé i flestum tilvikum stundad samhlida starfi og er tekid sérstaklega mid af pvi vid
skipulag pess. Namid hefst haustid 2009 og ma hér finna nanari upplysingar um skipulag pess (PDF 5,11 MB).
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Domar sem fallid hafa & arinu 2008 og varda starfsmannamal

A &rinu 2008 voru kvednir upp 23 démar sem varda starfsmannamal hja rikinu og stofnunum pess. bar af eru 20
domar fra héradsdémi, 2 démar fra Heestarétti og 1 démur fra Félagsdomi.

Heegt er ad nalgast yfirlit yfir nefnda déma fra arinu 2008 & vefsidu fiarmalardduneytisins. par er ad finna stuttar
reifanir & ddmsmalunum auk atridisorda sem eiga ad vera lysandi fyrir &greining adila.
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Nytt & vef fjarmalardduneytisins
Eins og lesendum fréttabréfsins er kunnugt pa er starfsmannaskrifstofan med sérstakt vefsvaedi a vef
fjarmalaraduneytisins sem nefnist rikisstarfsmenn. Inn a pvi vefsvaedi eru ymsar upplysingar um kjaramal svo og

margvisleg mal sem varda starfsmenn rikisins.

Vid viljum benda & ad nu hefur verid baett inn & Spurt og svarad upplysingum um hvernig starfsmenn avinna sér
rétt til toku & bakvaktarfrii, helgidagafrii svo og i hveneer heimilt er ad fresta orlofi milli ara.

Fra félagi forst6dumanna rikisstofnana
Ar 6vissu

Arid 2009 ma ef til vill nefna ar 6vissunnar og kemur par margt til svo sem breytingar & efnahagslegri stédu lands
0g pjodar, einstaklinga, fidlskyldna, atvinnulifsins og hins opinbera. Stada efnahagsmala i heiminum er einnig
tilefni til Gvissu en framvinda alpjodlegrar préunar efnahagsmala hefur mikil ahrif &4 efnahag okkar. |
stjornmalunum hér & landi hefur einnig rikt 6vissa. Rikisstjorn med mikinn meirihluta pingmanna for fra véldum og
vid ték minnihlutastjorn. [ kjélfarid fylgdu kosningar til Alpingis 25. april sidastlidinn par sem rikisstjérnarflokkarnir
fengu meirihluta pingmanna og rada pegar petta er ritad radum sinum um aframhaldandi samstarf.

i kosningabarattunni kom vel fram ad vid ramman reip verdur ad draga vardandi fjarhag rikissjods og i opinberum
rekstri & naestunni og ad fjarlagagerdin naestu arin verdur erfid. Nidurskurdurinn sem radist er i & yfirstandandi ari
er vaentanlega adeins fyrsta skrefid i frekari nidurskurdi og adhaldi Gtgjalda naestu arin par a eftir. Sa samdrattur i
fiarveitingum til rikisstofnana mun reyna med breyttum heetti & starfsemi margra rikisstofnana, stjérnendur peirra

og starfsmenn.

Fyrir sidustu aramot ritadi stjorn Félags forstédumanna rikisstofnana fijarmalaraduneytinu bréf par sem 6skad var
eftir pvi ad adilar settu & fét samstarfsvettvang pessara adila skipudum fulltrGum beggja adila. Hlutverk hdpsins
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verdi ad fjalla um stddu, préun og umbeetur i peim rekstrarmalefnum rikisins sem undir fjarmalaraduneytid heyra
og varda allar rikisstofnanir. Undirbaningur ad pessu samstarfi var kominn aleidis er paverandi rikisstjornin for fra
voldum. NU ad loknum kosningum er timabaert er ad taka petta mal upp ad nyju. Forstdumdnnum er ljést ad vid
mikinn vanda er ad etja og eru tilbunir ad takast & vid hann i samstarfi adila.

Adalfundur Félags forstédumanna rikisstofnana 11. mai

Adalfundur Félags forstddumanna rikisstofnana verdur haldinn ad Grand Hoétel Reykjavik, manudaginn 11. mai
2009 kl. 09:00. Ad pessu sinni er fundurinn tviskiptur. Annars vegar er, i upphafi nys kjortimabils og i ljési
Ovenjulegs pjéofélags- og efnahagsastands, litid til neestu fjdgurra ara og fjalla utanadkomandi framségumenn um
tiltekna peetti er skipta forstédumenn miklu vardandi hvers er ad vaenta naestu fijdgur arin. Hins vegar eru
adalfundarstorf samkvaemt 16gum félagsins.

Undir dagskrarlidnum ,Naestu fipgur ar — hvers er ad vaenta?* fiallar dr. Olafur b. Hardarson, préfessor, forseti
félagsvisindasvids Haskoéla Islands um ,Ny rikisstjorn — stjornmalaastandié framundan®, Bryndis Hl6éversdattir,
dosent, forseti lagadeildar og adstodarrektor Haskdlans & Bifrost fiallar um ,Stjérnskipun islands — er breytinga ad
veenta?“, dr. Gylfi Zoéga, préfessor, deildarforseti hagfraedideildar félagsvisindasvids Haskéla islands fjallar um
.Préun efnahagsmala heima og heiman“ og Indridi H. borlaksson, hagfraedingur og settur raduneytisstjori
fjarmalaraduneytis fjallar um ,Rikisfjarmalin og starfsumhverfi stofnana“.

Haukur Ingibergsson
Formadur Félags forstddumanna rikisstofnana
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