Fra fjarmalaraduneytinu

fréttabréf fyrir stjornendur rikisstofn ana

2. tolublad 3. arg. 27. agust 2001.

Efnisyfirlit
Stadan i samningamalum ) 2tbl. 3. arg.
Starfaflokkun samkvsemt ISTARF 95 . Utgefio 27. agust 2001
Nyir samningar um vérslu og davéxtun orlofslauna ] Utgefandi: Fjarmalaraduneytio
Ymislegt fréttnaemt Abyrgdarmadur: Baldur 'Guélaugssq’nz
Némskeidshald raduneytisstori
— , , , Vefur: http://www.stjr.is/fjr
Kynningarfundir vegna nygerdra kjarasamninga Télvupostfang: mailto:postur@fir.stir.is
Athyglisverdir domar
Vinnuettirlit rikisins
Idnskolakennarar
Fra Félagi forst6dumanna rikisstofnana Smellid & striki® a milli greina til ad fara aftur upp

Stadan i samningamalum i agust 2001

Vonir standa nu til ad pessari lengstu samningalotu i ségu samninganefndar rikisins fari senn ad ljuka.
Su lota skiptist i tvaer atrennur og héfst su fyrri med gerd vidraeduaaetlana um midjan desember 1999.
Fyrstu kjarasamningarnir runnu Gt um midjan febriar 2000 og héfust samningafundir manudinn a undan.
Alls purfti ad endurnyja 10 kjarasamninga vid 39 stéttarféloég fyrri hluta ars 2000. Samningar voru
undirritadir & timabilinu fra mai til september og haféi pa verid samid privegis vid eitt stéttarfélagid sem
felldi samning sinn tvisvar.

Sidari atrennan hofst med gerd vidreeduasetlana um midjan agust 2000. Langflestir kjarasamningar i
sidari atrennu runnu Ut 31. oktéber. Endurnyja purfti 67 kjarasamninga vié 95 stéttarfélog. bar af héfust
vidreedur vid framhaldsskolakennara vorid 2000 og vidraedur vegna réttindamala, p.e. veikinda,
feedingarorlofs o.fl., voru teknar upp ad nyju um manadamaétin september-oktdber en pau hofdu verid
reedd itarlega vori® 2000. Samningafundir vid 6nnur stéttarfélég en kennara héfust i byrjun névember
2000 og standa enn pegar petta er ritad.

Fra pvi ad sidasti pistill um stédu samningamdla var ritadur i mai 2001, hefur verid gengid fr4 26
kjarasamningum vid jafnmdrg féldg og peir sampykktir en sa 27. var felldur nyverid i atkveedagreidslu. Af
pessum 27 félégum bodudu 4 verkfall, ymist timabundi® eda 6timabundid. Verkfoll Félags fréttamanna
og Starfsmannafélags Sudurnesja komu ekki til framkvaemda en Félag islenskra hjukrunarfraedinga
gerdi tveggja daga verkfall og verkfall broskapjalfafélags islands sté8 i 10 daga. Raduneytid taldi
verkfallsbodun tveggja sidarnefndu félaganna 6ldgmaeta og hofdadi mal fyrir Félagsdémi. Félagsdomur
stadfesti 6l6gmeeti verkfallsbodunar proskapjalfa en ekki hjukrunarfreedinga. Proskapjalfar bodudu sidan
verkfall ad nyju.

NG er olokid samningum vid Sjukralidafélag islands, Ljésmeedrafélag lslands, Félag islenskra
leikskolakennara og Stéttarfélag salfreedinga & Islandi. Fundir verda med félégunum i pessari viku (34.
viku). Pa bidur samningur vid Félag islenskra leikara vegna buninga- og leikmyndahénnuda og hafa
adilar enn ekki fundad. Loks er 6lokid fragangi a raestingarvinnu vid Verkalydsfélagid a Akranesi.

Starfaflokkun samkvamt iSTARF 95

| januar 1996 var gerdur samningur milli Kjararannséknarnefndar og Hagstofu islands um ad samnyta
pekkingu, starfsfélk og adst6du samningsadila til ad framkvaema reglubundnar launakannanir.

Markmid launakdénnunar er ad veita upplysingar um laun og launabreytingar & islenskum vinnumarkadi.
Launavisitala Hagstofunnar skal byggjast a pessum gégnum. Medal peirra nota sem fa ma ur pessum
gégnum eru upplysingar um launauppbyggingu og breytingar & launakostnadi, laun og félagslega peetti,
s.s. aldur, kyn, menntun og starfsaldur.
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Medal mikilveegustu nyjunga launakdnnunarinnar er notkun starfaflokkunarkerfisins ISTARF 95. bad er
ad mestu snidid eftir alpjodlegri starfaflokkun, ISCO-88, sem Alpjédavinnumalastofnunin gaf ut arid
1990. Samraemd starfaflokkun hja fyrirtaekjum og stofnunum er pvi ein forsenda pess ad launakannanir
og hagskyrslur gefi glégga mynd af innlendum vinnumarkadi og samanburdur & stérfum milli
atvinnugreina og milli landa sé mdgulegur. Kjararannsoknarnefnd hefur fra arinu 1998 birt nidurstédur
launakannana sinna eftir starfsstéttum og einstékum starfsgreinum, byggt 4 ISTARF 95 en drattur hefur
ordid a pvi ad heegt hafi verid ad birta samsvarandi upplysingar fyrir opinbera markadinn. bvi er itrekad
mikilvaegi pess ad peer stofnanir rikisins sem ekki hafa pegar starfaflokkad, ljuki pvi hid allra fyrsta.
Einnig er naudsynlegt ad farid sé yfir starfaflokkun peirra starfsmanna sem pegar hafa verid flokkadir til
ad gaeta samraemis og lagfaera villur.

Hér verdur ekki farid i nakveemar lysingar & flokkunarkerfinu sjalfu, upplysingar par ad lutandi ma finna
a heimasidu Hagstofunnar.

Nokkur atridi sem vert er ad hafa i huga vid starfaflokkun
e Uppbygging stofnunar (skipurit ef til).

e  Ekki horfa um of a launaheiti/ starfsheiti.

e bad er starfsinnihald sem skiptir mali.

Stoérf med likar skyldur og verkefni eru flokkud saman. Verid er ad flokka starfid en ekki pann sem gegnir
pvi. Tvé meginhugtok liggja til grundvallar pessari starfaflokkun: starf og kunnatta. Med kunnattu er att
vid pa feerni eda menntun sem parf til ad sinna vidkomandi starfi. Kunnattu til ad vinna akvedin storf er
haegt ad avinna sér med formlegu skélanami, pjalfun eda reynslu og er skolaganga ekki eini
meelikvardinn & kunnattu.

Ekki er tekjé tillit til pess hvort starfsmadur er t.d. yfirmadur, undirmadur, laerlingur, launamadur eda
eigandi i ISTARF 95. Til ad gera parna greinarmun a hefur fimmta tolustafnum verid baett vid
flokkunarkerfid. Stodutalan flokkar stédu vidkomandi starfsmanns innan stofnunar.

Daemi: Landfreedingur vinnur hja rikisstofnun sem sérfraedingur a svidi tolfraedi. Hann veitir forstédu
deild og skipuleggur og styrir verkefnum deildarinnar. Auk pess sinnir hann kennslu a haskolastigi i
hlutastarfi.

Starfaflokkur: 2470 Sérfraedingar i opinberri stjornsyslu. Hér skal ekki flokka einstaklinginn og
menntun hans, p.e. landfraedinginn i 2442, heldur starfid sem hann gegnir en pad er sérfreedingsstarf i
opinberri pjéonustu. Sem yfirmadur deildar feer pessi einstaklingur stédutéluna 1. Haskolinn par sem
pessi einstaklingur kennir flokkar hann i starfaflokkinn 2310 Haskélakennarar.

Eins og &dur sagdi eru nanari upplysingar ad finna a heimasidu Hagstofunnar i ritinu islensk
starfaflokkun ISTARF 95 og upplysingar eru auk pess veittar i sima 560 9835.

Nyir samningar um voérslu og avoxtun orlofslauna

| jandar sl. var samningi raduneytisins vid Postgiréstofu um vérslu og &véxtun orlofslauna fra
launaafgreidslu Rikisbokhalds sagt upp. Pa var og tilkynnt til hlutadeigandi stéttarfélaga ad fra og med
1. mai 2001 yrdu orlofslaun starfsmanna rikisins sem fengid hafa laun sin greidd hja Rikisbokhaldi
greidd a sérstaka orlofsreikninga hja banka eda sparisjodi eftir nanara samkomulagi i samraemi orlofslég
nr. 30/1987.

Samkveemt orlofslégum er stéttarfélogum heimilt ad semja vid lanastofnum um pa framkvaemd ad
orlofslaun séu greidd a sérstaka orlofsreikninga launpega hja bonkum eda sparisjédum. Er pa geréur
prihlida samningur & milli lanastofnunar, stéttarfélags og fjarmalaraduneytis. Langsteerstur hluti
stéttarfélaga rikisstarfsmanna hafa gert slika samninga vid SPRON en einnig hafa verid gerdir nokkrir
samningar vid adrar lanastofnanir.
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Allir samningar um vorslu og avoxtun orlofslauna, sem undirritadir hafa verid, eru ad meginefni eins. bar
kemur m.a. fram ad launagreidandi skuli greida gjaldfallin orlofslaun, skv. 7. gr. orlofslaga, fyrir lidinn
manud til lanastofnunar i sidasta lagi fyrir 10. naesta manadar & eftir. Einnig ad lanastofnun skuli senda
félagsmoénnum stéttarfélags (starfsmonnum rikisins) yfirlit yfir orlofsinneign, sundurli®ad eftir
launatimabilum tvisvar til prisvar sinnum & ari (mismunandi eftir samningum). Orlofslaunin eru avoxtu®
fyrir hvern og einn starfsmann/félagsmann undir sérstoku reikningsndmeri og pau skal inna af hendi,
asamt verébdétum og voxtum, a timabilinu 2. mai til 30. september ar hvert, p.e. eftir lok hvers orlofsars.

Lanastofnun samkveemt samningi adila kemur ad 0llu leyti i stad Pdstgirostofu adur. Starfsmenn eiga
pvi nG ad snda sér til peirrar lanastofnunar sem stéttarfélag peirra hefur samid vid varéandi toku og
utborgun orlofslauna vegna starfsloka. Starfsmenn purfa eftir sem adur ad framvisa starfslokavottordi.
bad fer sidan eftir hverri lanastofnun fyrir sig hvad slik afgreidsla tekur langan tima. Ad gefnu tilefni er
rétt ad arétta ad pad er stéttarfélag sem velur lanastofnun en orlofslaun eru vid utborgun millifaerd inn a
reikning i lanastofnun starfsmanns eftir nanari akvérdun hans.

Ymislegt fréttnamt
Namskeidshald |

Starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytis st6d fyrir namskeidi hja Endurmenntunarstofnun Haskéla
islands i vor sem leid sem st6d i halfan dag. Fjallad var almennt um nyjar reglur um fzedingar- og
foreldraorlof eins og paer snua ad starfsmannahaldi raduneyta og rikisstofnana. Pa var farid itarlega yfir
nyjar reglur um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa samkvaemt samkomulagi vid BHM, BSRB og
Ki fra 24. oktdber 2000 um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i nefndum samtékum.

Halda purfti namskei®id prisvar vegna mikillar adsoknar. Auk pess var haldid sams konar namskeid a
Landspitala - haskolasjukrahdsi fyrir launafulltrda stofnunarinnar. Samtals so6ttu um 130 manns
namskeidin. Til gamans ma geta pess ad konur voru i miklum meirihluta medal patttakenda. Konur
virdast pvi vera fjiélmennari i starfsmannahaldi og launaafgreidslu hja rikinu.

Namskeidshald I

NU eru i undirbuningi asetlanir um kynningar og/eda namskeid vetrarins um starfsmannamal og mun
fliotlega verda gerda grein fyrir peim.

Kynningarfundir vegna nygerdra kjarasamninga

Nylega hafa verid haldnir prir kynningarfundir med yfirménnum peirra stofnana par sem breytt launakerfi
kemur til framkvaemda vegna nygerdra kjarasamninga.

Samkvaemt kjarasamningum framhaldsskoélakennara fra 7. januar tok stofnanapattur samninganna gildi
1. agust sl. og ad 6sk skolameistara var farid yfir mogulega Utfaerslu @ honum a fundi med peim a
Saudarkréki um midjan mai. Samningurinn var i upphafi kynntur & sameiginlegri radstefnu
Kennarasambands Islands og fjarmalaraduneytisins 4 Hétel Islandi 16. febrdar par sem m.a.
gestafyrirlesarar voru fengnir til ad reeda nyjustu stefnur og strauma i starfsmannamalum.

P4 var haldinn fundur 8. juni sl. med yfirménnum peirra stofnana par sem tollverdir starfa en
samkomulag fjarmalaradherra og Tollvardafélags islands um breytt launakerfi var undirritadur 31. mai sl.
Loks var haldinn fundur 10. agust sl. med yfirmodnnum Idgreglumanna vegna samkomulags
fiarmalaradherra vid Landssamband légreglumanna sem undirritad var 13. juli sl. A pessum fundum
voru samningarnir kynntir og farid yfir helstu atridi peirra. Fundirnir voru agaetlega séttir.



Athyglisverdir domar

Domur Héradsdoms Reykjavikur 21. mars 2001 i mali nr. E-5828/2000:
P gegn Vinnueftirliti rikisins. Uppsagnarfrestur a reynslutima.
Akvaedi radningarsamnings, 41. gr. stml.

Med radningarsamningi, dags. 10. januar 2000, sem jafnframt var upphafsdagur radningar, var P radinn
otimabundid til starfa hja V. | radningarsamningnum sagdi ad uppsagnarfrestur étimabundins samnings
veeri prir manudir en pd skyldi gagnkvaeemur uppsagnarfrestur vera einn manudur a fyrstu premur
manudum i starfi. Skyldi ,uppségn midast vid manadamot.” Hinn 7. april 2000 var P sagt upp storfum
med eins manada fyrirvara. P hélt pvi fram ad uppsagnarfrestur hafi fyrst byrjad ad telja 1. mai 2000
sem veaeru naestu manadamoét eftir ad hann fékk uppsagnarbréf i hendur. Pa hafi hann pegar veri®
lengur i starfi en prja manudi en pvi timamarki hefdi verid nad 10. april 2000. Hélt P pvi fram ad hann
eetti rétt 4 priggja manada uppsagnarfresti.

| domi héradsdém er visad til pess ad i samraemi vid 41. gr. stml. hafi verid svo um samid ad
uppsagnarfrestur skyldi vera prir manudir ad loknum reynslutima. | greininni vaeri ekki kvedié 4 um lengd
reynslutima og uppsagnarfrest 4 honum. | radningarsamningi segdi & hinn boéginn ad gagnkvaemur
uppsagnarfrestur vaeri einn manudur a fyrstu premur manudum i starfi. V var heimilt med tilvisun til 43.
gr. stml. ad segja P upp stérfum par sem uppsognin atti sér stad a fyrstu premur manudum i starfi.
Merking oréasambandsins ,i starfi“ vaeri 6tviraed og pvi réttur sa skilningur ad uppsogn skyldi midast vid
manadamét. Var pvi vid pad midad ad eins manadar uppsagnarfrestur P skyldi byrja ad lida 1. mai 2000
en pvi hafnad ad honum beeri priggja manada uppsagnarfrestur.

P mun hafa afryjad mali pessu til Haestaréttar.

,

S

Domur Héradsdoms Reykjavikur 20. april 2001 i malinu nr. E-4565/2000:
T gegn islenska rikinu. Kennarar. Akvaréanir um
fijolda kennslustunda, stjornvaldsakvordun.

T hafdi verid kennari vid 18nskélann i Reykjavik fra hausti 1998. A hausténn 1999 kenndi T tvo &fanga
og var annar peirra metinn til fijdgurra eininga en hinn tveggja og kenndi T. samtals 9 stundir & viku vi®
afangana. | namskra fyrir framhaldsskéla 1990 sagdi ad namsefni i framhaldsskolum skyldi meelt i
einingum og samsvari hver eining ad jafnadi tveimur vikulegum kennslustundum i eina 6nn. Samkveaemt
pessu hefdu kennslustundir i peim afdbngum sem T kenndi, att ad vera annars vegar atta og hins vegar
fiorar stundir & viku eda samtals 12 kennslustundir. Sambaerilegt akveedi var ekki i peirri namsskra sem
gefin var ut 1999. T byggdi a pvi ad skerding a fjdlda kennslustunda i namsgreinum sinum heféi leitt til
pess ad hann heféi ekki fengid greidd pau laun sem hann ella heféi fengid. Hélt T pvi fram ad akvedid
samhengi veeri @ milli fidlda kennslustunda og kjarasamnings kennara. Hafi hann veri® radinn til pess ad
kenna umraeddar namsgreinar eins og peim veeri lyst i namskra. Stjornendur skélans hafi sidan akvedid
einhlida ad feekka kennslustundum an samrads vid sig, pa deild sem hann starfadi vid, adra kennara
eda stéttarféldg peirra. | pessu hafi falist héfnun & vinnuframlagi sem sér hafi verid skylt ad lata i té vié
skolann. T byggdi annars a pvi ad med breytingunni hafi atvinnutekjur sinar verid ryrdar med
6logmaetum heetti par sem ekki hafi verid gaett akveeda stjornsyslulaga nr. 37/1993, einkum 13. gr.
Kennsluskerdingin hefdi pvi ordid til pess ad leekka yfirvinnutekjur, sem T hefdi ella haft i starfi sinu. Vid
flutning malsins kraféist T pess ad rikid saetti adfinnslum fyrir framlagningu rikislogmanns a umsogn
fjarmalaraduneytisins um malatilbunad T.

Ekki var fallist & ad i umsdgn fjarmalaraduneytisins eda 66rum gégnum feelist skriflegur malflutningur
eda greinargerd i skilningi 2. mgr. 99. gr. laga um medferd einkamala. Samkveemt 3. mgr. sému greinar
veeri rikinu heimilt ad leggja fram skriflega adilaskyrslu um malsatvik. | nidurstddu héradsdéms er rakié
ad astaedur fyrir feekkun kennslustunda hafi byggst a pvi ad ekki hafi tekist ad fa naegilega marga
kennara vid skélann og ad nemendum hafi faekkad. | déminum er rakid hvernig undirbiningi og skipulagi
kennslu fyrir hausténn 1999 var hattad og med hvada heetti han hafi verid kynnt kennurum. Af
kjarasamningum verdi ekki radid® ad réttur kennara til launagreidslu veeri tengdur namsefni eda
namseiningum og ad T hafi ekki synt fram & ad su vidmidun veeri forsenda samningsins. Naegdi i pvi
sambandi ekki ad visa til afstédu menntamélraduneytisins um slikt. Ekki var heldur fallist 4 ad samrad
hefdi ekki verid haft vid T. Visad var til pess ad akvardanir um kennslufyrirkomulag veeri i héndum
skolanefndar og skdlarads, sbr. IV. kafla laga nr. 80/1996, um framhaldsskéla. Sidan segir i dominum:



J mali pessu er deilt um réttmaeti krafna stefnanda sem byggdar eru a
vinnuréttarsambandi malsadila. Ekki hefur verid synt fram & ad akvardanir um
skipulag namsins, par med taldar akvardanir um fjélda kennslustunda & viku i
einstokum namsgreinum, skipti mali i peim |6gskiptum. Teljast peer i pvi samhengi
sem hér um raedir pvi ekki stjornvaldsakvardanir i skilningi 2. mgr. 1. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993. Med visan til pess er pvi hafnad ad um brot a peim I6gum
geti verid ad raeda.”

Loks var pvi hafnad ad akvardanir um kennslustundafjélda hefou verid 6légmaetar pannig ad leiddi til
bétaskyldu enda hvorki verid synt fram & ad 16g eda adrar reglur heféu verid brotnar i pvi sambandi né
ad pessar akvardanir hefdu verid 6ldgmaetar.

Ofangreint mal var eitt af niu malum sem fjélludu um sama agreiningsefnid. Akvedid var ad flytja fisggur
pessara mala og leggja nidurstddur peirra til grundvallar. Sama nidurstadan vard i hinum premur
malunum og i mali T.

Stefnendur pessara fjdgurra mala munu hafa leitad eftir afryjun peirra til Heestaréttar.

Fra Félagi forstodumanna rikisstofnana

| fyrravetur kom ut skyrsla fjarmalaraduneytisins sem bar heitid: Abyrgd, valdsvid og stjiérnunarumbod
forstédumanna rikisstofnana. Var um ad reeda alit nefndar sem starfadi undir stjorn Hauks
Ingibergssonar paverandi skrifstofustjéra i fjarmalaraduneytinu. Hér er a ferdinni yfirgripsmikil og
greinargdd uttekt a skipulagi og stjérnun stjérnsyslukerfisins, einkennum pess, préun, hlutverki,
styrkleika og veikleikum. ba er fjallad um breytilega stjornsyslustdédu rikisstofnana svo og valdsvid,
&byrgd og umbod forstédumanna beirra. | pessu nefndaraliti er bent & ad oft sé um ad reeda misraemi
milli almennra laga er varda opinberan rekstur og sérlaga um stofnanir svo og 6ljést hlutverk stjérna
ymissa stofnana ekki sist gagnvart forstédumdénnum og jafnvel rédherra. Margt fleira er tekid fyrir i
pessu nefndaraliti sem ekki er haegt ad nefna hér en helstu tillégur nefndarinnar voru pessar:

e  Skipulag stjornsyslukerfisins verdi endurmetid til pess ad stada og abyrgd stofnana samraemist sem
best sjénarmidum radherrastjornsyslu annars vegar og nyjum aherslum um sjalfsteedi, arangur og
abyrgd hins vegar.

e  Skilid verdi skyrar milli stofnana radherrastjornsyslu og annarra stofnana en nu er gert og skilgreint
hvaé felist i stjornarfarslegu sjalfstaedi stofnana.

o Sjalfsteedi og abyrgd stofnana og stjornenda peirra verdi hvort tveggja skilgreint med skyrum haetti
og tryggt verdi edlilegt jafnveegi pessara patta og peirra leida sem radherra og ping hefur til ad kalla
stofnanir til abyrgdar.

e brigreining rikisvaldsins verdi styrkt og dregid dr beinni patttdku ldggjafans i stjornun stofnana. A
moti verdi eftirlitshlutverk Alpingis eflt.

Auk pessara megintillagna er adé finna fj6lda annarra tillagna og abendinga er varda opinberan rekstur
og abyrgd forstddumanna stofnana i mjog svo breyttu rekstrar- og lagaumhverfi peirra og nyjum
vidhorfum til stjérnsyslunnar.

i liosi pess ad hér er um afar mikilvaegan malaflokk ad raeda, seetir pad nokkurri furdu hversu litla
umfjéllun og athygli petta nefndaralit hefur fengid. Naudsynlegt er ad koma a skyrari linum i
stjornsyslunni, ekki sist med visan til peirrar umraedu um stédu, hlutverk og abyrgd ymissa rikisstofnana
og forstddumanna peirra sem fram hefur farid ad undanfornu. Pad eykur ekki a almennan traverdugleika
stjérnsyslunnar, ad Alpingi fyrir frumkvaedi rikisstjornar skuli setja 16g um ny verkefni og vandasamt
hlutverk ymissa stofnana en einstakir pingmenn haldi sidan uppi adéfinnslum og litt rokstuddri og jafnvel
personulegri gagnryni a storf stofnana pegar faglegar nidurstédur peirra eru ménnum ekki ad skapi.
Félag forstddumanna rikisstofnana telur naudsynlegt ad opnar umreedur fari fram um &Il pessi mal og
mun & hausti komanda beita sér fyrir pvi ad svo verdi.

Magnus Joénsson
formadur FFR
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