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Smellid & strikid & milli greina til ad fara aftur upp

islensk raduneyti framarlega i pekkingarstjornun

Koénnun OECD a pekkingarstjornun hja opinberum adilum

Um mitt ar 2001 kannadi PUMA, stjornsyslunefnd OECD, innleidingu pekkingarstjérnunar i
opinberri stjornsyslu i adildarléndunum. Tilgangurinn var ad greina stddu raduneyta med tilliti
til pekkingarstjérnunar og fa yfirlit og samanburd milli hinna mismunandi svida stjérnsyslunnar
og milli landa. Raduneyti sem skilgreind voru med almenna starfsemi (central ministries) voru
patttakendur i verkefninu. A islandi voru pad forseetis-, félagsmala-, fijarmala-, heilbrigdis- og
tryggingamala-, idnadar- og vidskipta-, menntamala- og utanrikisraduneyti. Fjarmalaraduneytio
for med framkveemd kénnunarinnar hér & landi. Riumlega 140 raduneyti og stofnanir fra 20
[6ndum toku patt i kdnnuninni en adildarlond OECD eru 30.

Nidurstdédur kdnnunarinnar voru birtar og reeddar & malpingi a vegum OECD i Paris i februar
s.l. Kénnunin skiptist i nokkra kafla:

Skipulag pekkingar- og upplysingamidlunar.

Stjérnun stofnunar sem leggur &herslu & notkun pekkingar og upplysinga.
Almenn stefnumoétun og aeetlanir vardandi upplysinga- og pekkingarstjornun.
Upplysinga- og samskiptateekni og rafreen stjornsysla.

Radstofunarfeé til ad préa upplysinga- og pekkingarstjornun.

Hvada leerddma ma draga af innleidingu upplysinga- og pekkingarstjornunar?

oukrwhpE

Nidurstddurnar syna ad stofnanirnar reyndust afar misjafnlega a veg komnar.
pekkingarstjornun er pé notud sem stjérnunaradferd hja miklum meirihluta raduneyta peirra
landa sem patt toku i kénnuninni. Mikil vidleitni er i pa att ad baeta og auka pekkingarstjérnun i
peim raduneytum sem pegar hafa tekid hana upp, t.d. med préun upplysingateekni, med
samvinnu vid utanadkomandi adila og markvissri stefnumérkun. | ljés kemur ad starfsfélk
midlar upplysingum i auknum maeli og ad stada stjornenda hefur breyst par sem undirmenn
peirra hafa oft mun meiri sérpekkingu en peir sjalfir. bekkingarstjornun virdist koma ad bestum
notum i umhverfi par sem godur lidsandi er fyrir hendi og traust rikir milli starfsmanna. Merkja
ma aukid samstarf vid einkageirann, haskolasamfélagid, radgjafa og alpjédasamtdk, m.a. til ad
nalgast upplysingar.

islensku réaduneytin standa sig vel og ef l16ndin eru borin saman er island i efsta flokki asamt
Frakklandi, Svipj6d, Finnlandi og Kanada. Talid er ad innri menning (sambaerileg vid
fyrirtaeekjamenningu) raduneyta pessara landa valdi pvi ad pau lendi i efstu seetunum. Pau bua
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yfir proudum tolvukerfum, skipulag er fastmétad en sveigjanlegt, stjornvold njota trausts
borgaranna, 6ryggi og festa rikir i stjornkerfinu og ekki er mikid um grundvallarbreytingar.

Nidurstédur kdnnunarinnar stadfesta ad hvad vardar upplysingateekni, skraningu og midlun
alls kyns rafreenna upplysinga standa islensku raduneytin sig vel. Pa er ymis konar
stefnumétunarvinna vel & veg komin. bessa sér stad t.d. i sifellt vidameiri upplysingagjof a
stjornarradsvefnum stjr.is, sékn a svidi rafreennar stjérnsyslu og tilraunum med rafreenar
undirskriftir, rafraeenum framtdlum, veftolli, rafreenu markadstorgi rikisins o.fl.

Hins vegar eru nokkur svid par sem islensku raduneytin geetu unnid betur. T.d. vid moéttdku
nyrra starfsmanna, pjalfun og endurmenntun, gagnvirkni & vef og i skipulégdu mati & ymsum
starfspattum sem tengjast pekkingarstjornun. P& attu 6ll raduneytin sem téku patt i kdnnuninni
i nokkrum erfidleikum med ad svara spurningum um kostnad vegna upplysinga- og
bekkingarstjornunar og upplysingataekni. [ ljos kom ad énnur l6nd stédu einnig frammi fyrir
pessum sama vanda og pad synir ad pekkingarstjornun kemur inn a mjég marga peetti i
starfsemi rdduneyta og ad kostnadurinn fellur t.d. undir kaup & hugbinadi og vélbunadi,
kostnad vegna namskeida, funda og radstefna, kostnad vegna reksturs upplysingakerfa,
bokasafns- og upplysingapjénustu, skjalastjérn, vefsiou, atgafu o.fl.

Avinningurinn af pvi, ad taka patt i kénnun sem pessari felst m.a. i peirri sjalfsskodun sem
patttakendur 6hjakveemilega lenda i og einnig er frodlegt ad bera sig saman vid adra. Telja ma
ad peettir ar pekkingarstjornun séu notadir i 6llum raduneytum & islandi en frekar tilviljanakennt
er hvad hefur verid innleitt. Tvo raduneyti, fjarmala- og menntamalaraduneyti, hafa hrundio af
stad vinnu med pekkingarstjornun og sett & fot vinnuhépa sem pegar hafa skilad tillogum ad
breyttu starfsumhverfi. Byrjad er ad vinna eftir tilldgum hépanna, sem svipar til um margt, og
arangur aetti ad sjast innan nokkurra manada.

Nidurstodur kdnnunarinnar i heild sinni er ad finna & vefsiou OECD
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Lagabreytingar vardandi starfsmenn rikisins

09
starfsumhverfi peirra

A nyafstédnu Alpingi voru sampykkt tvd lagafrumvorp sem varda starfsmenn rikisins og
starfsumhverfi peirra. Annars vegar voru vidamiklar breytingar a légum um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum og hins vegar orlitlar breytingar a Il6gum um Kjaradém
og kjaranefnd og verdur litillega sagt fra peim hér.

L6g um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum

| fyrsta lagi fela breytingarnar sem gerdar eru & akveedum laga um adbdnad, hollustuheetti og
Oryggi a vinnustédum i sér innleidingu a tilskipun radsins nr. 93/104/EB um akvedna peetti er
varda skipulag vinnutima (vinnutimatilskipunin) en henni hefur ad verulegu leyti verid hrint i
framkvaemd med kjarasamningum og verdur ekki fjallad sérstaklega um pad hér.

| ®dru lagi eru logleiddar radstafanir sem studla ad beettu 6ryggi og heilsu starfsmanna &
vinnustad med hlidsjon af tilskipun radsins nr. 89/391/EBE. | akveedum tilskipunarinnar felst
m.a. skylda atvinnurekenda til ad meta aheettu i vinnuumhverfi fyrir 6ryggi og heilsu
starfsmanna. Almennt er gert rad fyrir pvi ad vinnuveitandi beri abyrgd & ad gerd sé skrifleg
azetlun, svonefnt ahaettumat, og heilsuverndardaetlun, nema adsteedur séu pannig a
vidkomandi vinnustad ad porf sé sérstakrar faerni sem vinnuveitandi eda starfsmenn hans hafa
ekki yfir ad rdda. Med &eetlun um heilsuvernd er att vid forvarnir sem beinast ad pvi ad koma i
veg fyrir eda draga Ur dhaettupattum i vinnuumhverfi starfsmanna sem haft geta ahrif & 6ryggi
peirra og heilsu. Hér mun pvi ekki vera um ad reeda heilsufarsskodun sem felst i sérhaefori
leeknisskodun sem starfsmenn eiga kost a til pess ad koma i veg fyrir eda hefta
atvinnusjikdoma og atvinnutengda sjukdéma. P& mun einnig hafa verid bent & pad vid
medferd Alpingis & frumvarpinu ad heilsufarsskodun nai ekki heldur til almennrar heilsugaeslu
starfsmanna vegna tilfallandi sjukdoma eda 6paeginda.
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pa eru i pridja lagi gerdar breytingar a skipulagi Vinnueftirlits rikisins ad pvi er vardar annars
vegar samsetningu stjérnar og hins vegar verkaskiptingu forstjéra og stjornar i ljési breytinga
sem hafa ordid & stjérnsyslu hér & landi, m.a. med aukinni 4byrgd forstbdumanna a fjarreidum
og rekstri rikisstofnana. Login taka til vinnumarkadarins i heild sinni og er par ekki gerdur
greinarmunur a starfsemi rikis og sveitarfélaga eda einkadila.

| kostnadarumsogn fjarlagaskrifstofu fjarmalaraduneytisins kemur m.a. fram ad gera megi rad
fyrir ad arlegur heildarkostnadur rikisins vid framkveemd laganna geti numid um einu promilli af
launakostnadi rikisins en pa sé ekki tekid tillit til hugsanlegs abata sem kanna ad leida af
beettri heilsuvernd. Jafnframt er bent & ad Gtgjold stofnana muni einnig radast af reglum sem
lagt er til ad félagsmalaradherra setji ad fengnum tillégum stjornar Vinnuetftirlits rikisins en drég
ad peim hafi ekki fylgt frumvarpinu.

L6g um Kjaradom og kjaranefnd
Sampykkt var su breyting & l6gum nr. 120/1992, um Kjaradém og kjaranefnd, ad akvérdun um
laun og 6nnur launakjér heilsugaesluleekna er tekin undan kjaranefnd.
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Af hverju &rangursstjornun?

Markvisst hefur verid unnid ad pvi & sidustu arum ad baeta samraemdar adferdir vid stjérnun
og rekstur rikisstofnana med innleidingu arangursstjéornunar. En hvad er arangursstjéornun?
Arangursstjornun er adferdarfraedi sem eetlad er ad audvelda skipulagningu verkefna til lengri
tima og efla samstarf og innra starf raduneyta og rikisstofnana. Einnig er arangursstjornun
etlad ad studla ad beettri heildarsyn yfir ferlio fra asetlanagerd til uppgjors med aherslu a
stefnu, meelingar og eftirfylgni sem kalla ma grunnpeetti hennar. NU pegar verdur pess vart ad
vinnubrogd stofnana og rdduneyta vid stefnumétun, markmidssetningu og asetlanagerd hafa
tekid stoérstigum framférum. En hins vegar hefur gengid erfidlegar ad finna réttu meelikvardana
til ad meta framvindu stefnunnar. En af hverju er svo mikilveegt ad vid nytum okkur adferdir
arangursstjornunar til pess ad beeta reksturinn og hvers vegna er svo mikilveegt ad
forstddumenn leitist vid ad maela arangur "erfidisins"? Nefna ma fjora peetti i pvi samhengi.

a) Arangursstjornun og malingar styrkja lydraedid. Umraeda um forgangsrodun er
naudsynleg i lydraedissamfélagi. Med pvi ad setja skyr markmid og syna fram a hvernig til
tekst vio ad na peim, studla stjérnendur stofnana ad upplystari umreedu almennings og
stjornmalamanna um verkefni stofnunarinnar.

b) Markmid og meelingar midla upplysingum um stofnunina. Markmid leida i ljés hvad pad
er sem stofnun er eetlad ad gera og hvad ekki. Med framsetningu skyrra markmida midla
forstddumenn aherslum sinum til starfsmanna. Pad ad athuga reglulega med maelingum
hvernig gengur ad nalgast markmidin, er sidan stédug hvatning til starfsmanna um ad keppa
ao pvi ad pau naist. Ad pjappa starfsménnum saman um akvedin sameiginleg markmid og
arangursmeelingar, eykur likurnar a pvi ad allar einingar (skrifstofur, svid o.fl.) innan
stofnunarinnar vinni saman sem ein heild. Jafnframt getur midlun upplysinga um arangur leitt
til pess ad adrar stofnanir sem vinna ad sama langtimamarkmidi (t.d. feekkun umferdaslysa)
taki mid af markmidum pinnar stofnunar vid sina vinnu og pannig néist i heildina betri Gtkoma.

c) Arangursmeelingar gefa mikilveega innsyn i reksturinn. Jafnframt pvi ad minna &
aherslur stofnunarinnar gefa arangursmeelingar okkur visbendingar um pad hvada leidir eru
hagkvaemar og hverjar ekki. Med markvissri notkun arangursmeelinga leerist hvernig heegt er
ad baeta reksturinn. Pannig feest teekifeeri til ad endurtaka og baeta pad sem vel er gert og
haetta vio eda breyta pvi sem ekki leidir til arangurs.

d) Arangursmarkmid og maelingar hvetja starfsmenn til dada. Starfsmenn vilja gera vel
pannig ad metnadarfull markmid sem fyrirsjdanlegt er ad haegt verdi ad na, virka hvetjandi.
Med markmidum og maelingum sem gefa visbendingu um hvernig gangi, er heegt ad lada pad
besta fram i starfsmdnnum an pess endilega ad bjéda upp a fjarhagslega umbun.



Innleiding arangursstjornunar felur i sér breytingar & hegdun og adferdum vid stjérnun og er
pvi préunar- og leerdémsverkefni. Forstdumenn purfa ad vinna naid med starfsménnum
stofnunar og fa pa i lid med sér. Velja parf faa lykilmeelikvarda sem mida ad pvi ad na
tilteknum heildararangri, midla markmidunum & reglulegan og skyran hatt baedi innan
stofnunar og Ut & vid til peirra sem malid vardar. Jafnframt parf ad fylgjast reglulega og vel
med ferlinu, fagna peim arangri sem naest og hugsa leidir til pess ad baeta pad sem aflaga fer.
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Timabundin radning a grundvelli styrks

Samkvaemt 1. mgr. 41. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, hér
nefnd starfsmannalég, skulu starfsmenn rikisins, adrir en embaettismenn, radnir til starfa
6timabundio med gagnkveemum uppsagnarfresti. Almenn heimild til pess ad rada starfsmann
timabundid er i 2. mgr. akvaedisins, en po6 aldrei samfellt lengur en i tvd ar. Starfsmannalog
geyma ekki leidbeiningar um pad hvenaer timabundin radning eigi sérstaklega vid. Edlilega a
slik r&dning einkum vid pegar um er ad raeda tiltekin verkefni, sem fyrirfram er ljést ad lykur
med akvednum heetti, eda a tilteknum tima og ekki er stefnt ad otimabundinni radningu.
Timabundin radning getur t.d. att vio ef stofnun parf ad meeta timabundnu alagi, vegna fjarveru
starfsmanna svo sem vegna feedingarorlofs eda veikinda eda adrar asteedur gera slikt
naudsynlegt i rekstri hennar.

Hja stofnunum par sem unnin eru rannsoknar- og visindastorf hafa timabundnar radningar
pekkst nokkud. Er pa oft um pad ad reeda ad einstdk verkefni eru fjiarmégnud med framlégum
frd utanadkomandi adilum. Einnig pekkist pad ad einstaklingur, sem fengid hefur fjarstyrk til
pess ad vinna akvedid verkefni, semur vid stofnun um ad fa ad vinna pad & hennar vegum.
Einstoék deemi eru um ad slikir samningar hafi verid gerdir i formi rddningarsamnings. Er
styrkfjarhaedinni pa dreift yfir tiltekinn tima og hdn latin renna til styrkpegans i formi launa.
Styrkpegi sem gert hefur slikan samning hefur ekki sému réttarstédu og rikisstarfsmadur. | pvi
sambandi skiptir mestu ad hann er ekki radinn ... i pjonustu rikisins til lengri tima en eins
manadar..." eins og gert er ad skilyrdi i 1. gr. starfsmannalaga. bad veldur sjaldan erfidleikum
ad skyra ordin: i pjonustu rikisins* og ad starfsmadur sem radinn er til rikisstofnunar i peim
tilgangi telst almennt rikisstarfsmadur. Skiptir pa ekki mali hvernig stofnunin hefur aflad fjar til
starfseminnar.

Styrkpegi sem kemur med verkefni sitt til stofnunar er & hinn boéginn ekki rddinn i pjonustu
rikisins. Samningur sem hann gerir vid stofnun i pessu sambandi er i edli sinu
pjénustusamningur, par sem stofnun leetur styrkpeganum i té tiltekna adstodu til pess ad vinna
verkefnid. Skyldur styrkpegans lGta fyrst og fremst ad verkefninu og ad standa undir peim
krofum sem styrkveitandi hefur sett um framgang pess. Af pessu leidir m.a. ad reglur
starfsmannalaga t.d. um auglysingar a lausum stérfum, um radningarsamninga, um breytingar
a storfum og um starfslok eiga ekki vid. Timalengd verkefnisins skiptir heldur ekki mali, en hin
reedst af fijarhaed styrksins og framgangi verkefnisins. Slikir samningar eru pvi i edli sinu
timabundnir pjonustusamningar.

Samkvaemt framanségdu verdur ad greina a milli verkefna styrkpega og annarra timabundinna
verkefha sem stofnun hefur dkvedid ad sinna, hvort sem pad er gert af rekstrarfé hennar eda a
grundvelli fijarframlaga frd 68rum adilum. Samningur sem stofnun gerir vid styrkpega er eins
0g aour segir i edli sinu timabundinn pjénustusamningur par sem stofnun laetur styrkpeganum
i té akvedna adstédu. Mikilveegt er ad vid gerd sliks samnings séu forsendur hans ljdsar og
hver séu réttindi og skyldur adila. Sérstakur radningarsamningur einn og sér naer ekki pessum
tilgangi, par sem styrkpeginn er ekki radinn i pjénustu rikisins. Styrkpeginn vinnur i raun i
pjonustu verkefnisins, sem stofnun hefur akvedid ad gerast adili ad med tilteknum haetti.




Radning eftirlaunapega i timavinnu

Rikisstofnunum er heimilt ad rada til starfa a timakaupi starfsmenn sem latid hafa af fostu
starfi og komnir eru & eftirlaun. Pad er pd skilyrdi ad stofnunin hafi fjarveitingu eda
samsvarandi greidsluheimildir fyrir starfinu. Radning skal p6 vera mest til priggja ara i senn
fyrir pa sem eru yngri en 70 ara en til eins ars i senn fyrir p4 sem eru eldri en 70 ara. betta er
heimildarakvaedi og ekki skal radid i stjornunarstdrf med pessum haetti og peim sem slika
radningu fa skal ekki falin forrad yfir fastradnum starfsmoénnum. Um petta var gert sérstakt
samkomulag vio adildarféldg Bandalags haskélamanna i jandar 1989 og hefur verid hofo
hlidsjon af efnisreglum pess hvad vardar adra.

Um rétt eftirlaunapega i timavinnu til launa vegna évinnufeerni af véldum veikinda eda slysa fer
skv. gr. 12.2.3 eda sambeerilegum greinum i kjarasamningum og er veikindaréttur 1 manudur
a hverjum 12 manudum. Mida skal laun i veikindum vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi. Gagnkveemur uppsagnarfrestur er 1 manudur.

Samkvaemt |[6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 129/1997, sem gilda fra 1. juali 1998,
ber ad greida idgjald til lifeyrissjoda af 6llum launum p.m.t. launum lifeyrispega. betta gildir p6
adeins fram til pess tima ad peir na 70 ara aldri. bar af leidandi fellur nidur métframlag
launagreidanda vid somu timamork. betta & baedi vid um métframlag til skyldutryggingar og
séreignasparnadar.
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Nylegur domur i starfsmannamalum

Starfsmadur kalladur aftur til vinnu &dur en fyrra atkalli er lokio
DOomur Félagsdéms 28. mai 2003 i malinu nr. F-5/2003. Alpydusamband islands f.h.
Rafidnadarsambands Islands vegna Félags islenskra rafvirkja gegn Samtokum atvinnulifsins
f.h. Samtaka verslunar og pjonustu vegna Rafmagnsveitna rikisins.

I nylegum démi Félagsdoms var deilt um hvernig skyra eetti akveedi kjarasamnings RSI vid
Rarik um Gtkdll um helgar. Byggt var & pvi ad af halfu ASI ad itrekad hefdi pad att sér stad ad
starfsmenn Rarik veeru kalladir Ut um helgar pannig ad skemmri timi en 4 klukkustundir lidu
milli Gtkalla. Hefdu starfsmenn p& einungis fengid greiddan samfelldan tima auk einnar
klukkustundar, en ekki fengid hvert Utkall sérstaklega greitt svo sem kvedid veeri & um i
kjarasamningi. ASI hélt pvi jafnframt fram ad um hefdi verid ad reeda breytta tulkun Rarik &
akveedum kjarasamnings sem hefédi komid i ljos a arinu 2002, en fram til pess tima hefdi Rarik
alltaf greitt fullan tima fyrir hvert Utkall an athugasemda.

I nidurstodu démsins er fallist & pau rok Rarik ad Utkallsakveedi kjarasamninga veeru fravik fra
peirri meginreglu kjarasamninga ad laun veeru einungis greidd fyrir peer vinnustundir sem
starfsmadur innir af hendi og yrdi ad tulka akvaedin med hlidsjon af pvi. bannig vaeri ekki greitt
fyrir 6unninn tima nema skyr og Otviraed akvaedi kjarasamnings kvaedu a um slikt. Skyra yroi
umreett kjarasamningsakveaedi a pann veg ad pad eetti eingdngu vid pegar starfsmadur veeri
kalladur til starfa innan peirra timamarka sem par greindi og hann veeri pa ekki pegar ad
storfum eda i greiddum vinnutima. Veeri pvi ,.... ekki um nytt Utkall ad reeda pegar haft [vaeri]
samband vid starfsmann, sem pegar hefur verid kalladur Gt, og hann bedinn ad vinna annad
verk innan utkallstimans*. | pvi sambandi skipti ekki mali hvort starfsmadurinn veeri & peirri
stundu staddur a vinnustad eda utan hans. Yrdi pvi ad lita svo a ad starfsmadur sem kalladur
hefdi verid at, veeri par med kominn i vinnuna neaestu 4 klukkustundir en pad veeri su
lagmarksgreidsla sem umreett samningsakveaedi tryggdi um helgar. ba tok domurinn fram ad
ekki hefdi verid synt fram a pad af halfu stéttarfélagsins ad framkveemd hins umdeilda
kjarasamningsakvaedis hefdi adur verid a annan veg en Rarik hefdi haldio fram.

Vegna ofangreinds er rétt ad undirstrika ad i nidurstédu doémsins koma fram pau
meginsjénarmid sem vinna i Gtkéllum byggir & og verdur peim pannig séd einnig beitt um
Utkallsakveedi i kjarasamningum opinberra starfsmanna hér eftir sem hingaad til.



.

Ymislegt fréttnaemt

Adstod radningarfyrirtaekis vid radningu i starf

Alit umbodsmanns Alpingis, 26. mai 2003, i mali nr. 3616/2002

I nylegu aliti umbodsmanns Alpingis fjalladi umbodsmadur um méguleika forstédumanns til
bess ad nyta sér pjonustu radningarfyrirtaekis vid radningu i starf. | alitinu, sem birt er &
heimasidu  umbodsmanns  (http://www.umbodsmaduralthingis.is/) kemur fram ad
forstodumdnnum er heimilt ad nyta sér i radningarferlinu pjonustu radgjafarfyrirtaekis, en um
slikt gildi p6 dkvednar takmarkanir.

Samkveemt akveedum laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, og
Gtvarpslaga nr. 53/2000 gat Utvarpsstjori ekki framselt vald sitt til pess ad rada i storf
dagskrarstjora til utanadkomandi adila, hér radningarfyrirtaekis. Hefdi st skylda hvilt & honum
aod sja til pess ad raoningin veeri undirbuin a forsvaranlegan hatt svo ad tekin yroi rétt akvoréun
i pvi i samraemi vid 16g og pa einkum akveedi stjornsyslulaga nr. 37/1993. Umbodsmadur benti
a ad heimilt hefdi verid ad gera samning vid radningarfyrirtaeki an sérstakrar lagaheimildar.
Slikt yroi p6 ad byggjast a malefnalegum sjénarmidum, svo sem um skilvirkni og hagraedi i
stjornsyslu. Til hlidsjonar vakti umbodsmadur athygli & akveedum 30. gr. laga nr. 88/1997, um
fiarreiour rikisins, er heimila stjornendum stofnana ad gera samninga vid einkadila um einstok
rekstrarverkefni. Med tilliti til pagnarskyldu og refsidbyrgdar slikra adila kynni ad vera
naudsynlegt ad arétta pessa adstdou i samningi vio radningarfyrirtaeki, svo sem skylt vaeri ad
gera skv. akvaedinu.

Ad mati umbodsmanns var pad ekki i samreemi vid l6gbundid hlutverk Gtvarpsstjéra og
almennar reglur stjérnsysluréttar ad akvordunarvald um pad hvada umsesekjendur veeru
bodadir i kynningarviotal hefdi alfario verid i hondum radningarfyrirtaekisins an nokkurrar
adkomu utvarpsstjora. Utvarpsstjora hefdi verid skylt ad afla peirra gagna sem lagu til
grundvallar nidurstddu X um pad hverjir umsaekjenda keemu helst til alita i starfid og hver
skyldi ad lokum radinn i pad. Sjalfsteed og millilidalaus attekt hefdi ekki verid gerd a
framkomnum umséknum af halfu Utvarpsstjéra a grundvelli gagna malsins adur en akvordun
var tekin um ad rada B. ba taldi umbodsmadur ad Utvarpsstjéra hefdi ekki verid heimilt ad fela
X ad tilkynna umsaekjendum pé akvordun ad rada B.

Hvatning til betri frammistédu

Af halfu fjarmalaraduneytisins var i mars sl. sott radstefnan EIPA, European Institute of Public
Administration, um "Beetta frammistédu i opinbera geiranum" par lagdi irinn Sean Fitzpatrick
fram 30 punkta um hlut stjérnenda i baettri frammistodu starfsfélks. Hann vildi ekki eigna sér
punktana heldur sagdi pa ordna til i samvinnu margra sérfraedinga. Punktarnir eru ahugaverair
og vid latum pa fylgja hér med ykkur til frédleiks.

SI6din er: http://www.flarmalaradunevyti.is/interpro/fir/fir.nsf/pages/30punktaadferd

Fra Félagi forstddumanna rikisstofnana
Urskurdur Kjaradoms

Ad undanférnu hefur komid fram hoérd gagnryni & arskurd Kjaradoms, sem kynntur var 10. mai
sl., um kjor sedstu manna pjodarinnar. Eg er einn peirra manna sem & lidnum arum hef alloft
gagnrynt Kjaradom poétt & 6drum forsendum sé. | desember sl. skrifadi ég m.a. i petta
fréttabréf: ”...Undirritudum pykir rétt ad koma peim sjénarmidum & framfaeri ad hann telur
fréleitt ad pingmennska & Alpingi sé ekki metin heerra til launa en stjdrnarformennska i
Landssimanum svo ad deemi sé tekid. Og enn fraleitara er ad radherralaun séu ekki nema brot
af launum forseta lydveldisins og jafnvel enn smeerra brot af launum forstjora i medalstéru


http://www.umbodsmaduralthingis.is/
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fyrirtaeki i landinu. Slik stada er ekki bara gengisfelling & fyrrnefndum storfum, heldur lysir han
annad hvort vanpekkingu Kjaradéms a storfum sedstu manna framkveemda- og ldggjafarvalds
eda forddbmum gagnvart peim. betta er audvitad alvarlegt gagnvart einstaklingum og peim
stofnunum sem parna eiga i hlut en er p6 halfu alvarlegra pegar til lengri tima er liti® par sem
petta astand getur 6gnad lydreedinu og stjornskipulaginu i landinu.”

Kjaraddmur & légum samkvaemt ad Urskurda um laun nokkurra aedstu embaettismanna
pj6darinnar, haestaréttardomara og fleiri yfirmanna démsvaldsins, en staersti hépurinn eru
pingmenn auk radherra. Med nyfoéllnum Urskurdi hefur Kjaradomur stigid mikilveegt skref i pa
att ad koma launum kjorinna fulltria pjédarinnar i pad samhengi sem peim ber. Eg hef lengi
undrast pa afstddu ymissa i samfélaginu ad edlilegt sé ad laun pingmanna og radherra eigi
ekki ad vera nema brot af peim launum sem verid er ad greida storum hdpum margs konar
sérfraedinga og fagmanna auk stjéornenda og millistjornenda fyrirtaekja i landinu. Engu er likara
en ad margir telji ad enn sé pingmennska starf sem haegt sé ad sinna hluta arsins med annarri
hendinni medfram 6éru starfi, rétt eins og pegar meirihluti pingmanna var baendur sem komu
til pings faar vikur & ari pegar minnst var ad gera i buskapnum. bad er ad minu mati alllangt
sidan ad pingmennska vard fullt, krefjandi og timafrekt starf sem mikilvaegt er ad hofai til peirra
sem fremstir fara i hinum ymsu greinum samfélagsins. Lagasetning og framkvaemdastjérn
rikisins i floknu, ort breytilegu og alpjodlegu samfélagi natimans er stér pattur i moétun lifskjara
okkar allra. bvi verda ad vera launalegar forsendur fyrir pvi ad eftir peim stérfum saekist sem
breidastur hopur haefustu manna. bad eru ekki haldbaer rok fyrir 6samkeppnishaefum launum
pingmanna ad benda & ad alltaf séu naegjanlega margir sem saekist eftir pessum stérfum.

En hvernig stendur & pessari neikveedu umraedu medal pjédarinnar um launamal kjérinna
fulltrda okkar? Eg tel ad skyringar & henni sé ekki nema ad littum hluta ad leita i laununum
sjalfum, heldur pvi ad folk telur adstédu pingmanna og radherra og verkaskiptingu parna a milli
ekki vera ad 6llu leyti edlilega. Hvers vegna eru t.d. radherrar einnig pingmenn pott augljost sé
ao peir komast ekki yfir ad sinna fullri pingmennsku med radherradémi, auk pess sem gert er
rad fyrir adskilnadi framkveemdavalds og loggjafarvalds i stjérnarskra lydveldisins? Hvers
vegna hafa sumir pingmenn verid i 60rum féstum og launudum stérfum med pingmennskunni
par sem oft er um augljésa heettu & hagsmunaarekstrum ad raeeda? Hvers vegna sitja
pingmenn i nefndum og radum & vegum framkvaemdavaldsins, eins og enn er nokkud um, pott
pad hafi mikid lagast? Pessi atridi eiga areidanlega stéran patt i métun pess neikveeda
almenningsalits sem oft er til stadar gagnvart pingménnum og radherrum og launakjorum
peirra.

Kjaradomur stefnir i rétta att i Grskurdi sinum nd a kjordegi til Alpingis og fraleitt er ad telja ad
hann sé ad brjota l16g eda fara Gt fyrir pann launaramma sem honum ber ad starfa innan. Hann
sendi einnig alika skilabod a kjordegi 1999 en pad eru takmérk fyrir pvi hvad hann getur
gengio langt an pess ad kjornir fulltrdar styrki pad laga- og regluverk sem i kringum storf peirra
er. bad er fyrst og fremst peirra ad skapa vel skilgreindan ramma utan um eigin storf og setja
sér opnar og gagnseejar reglur i pvi sambandi. En ad pvi gefnu er ég sannfaerdur um nokkur
satt geeti nddst medal pjédarinnar um launakjor pessara aedstu fulltra framkveemda- og
I6ggjafarvaldsins.

Magnus Jonsson formadur FFR




