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Endurskodun laga
um kjarasamninga opinberra starfsmanna?

Samkveemt I6gum um kjarasamninga opinbera starfsmanna fer fjarmalaradherra med fyrirsvar rikissjods
vio gerd og framkvaemd kjarasamninga. Er pannig gert rad fyrir pvi ad fjarmalaradherra fari med hlutverk
rikisins sem vinnuveitanda pegar kemur ad samningum um kaup og kjor rikisstarfsmanna. Rikid semur vi®
136 stéttarfélog og gerir vid pau um 80 kjarasamninga en stundum eiga fleiri en eitt stéttarfélag adild ad
sama kjarasamningnum. Med tilkomu stofnanasamninga hafa forstédumenn & hinn béginn fengid akvedio
hlutverk vid gerd og framkvaemd kjarasamninga en peir styra einnig vinnu starfsmanna og taka akvardanir
um réttindi peirra og skyldur. Endurskodun og gerd kjarasamninga vio stéttarfélég rikisstarfsmanna hefur
hin sidari ar verido krefjandi og timafrek. Vio petta baetast ennfremur skiptar skodanir um hvort
kjarasamningar rikisstarfsmanna hafi fylgt almennri launapréun i landinu eda hvernig meta eigi ahrif peirra
vid gerd fjarlaga og fyrir stjorn efnahagsmala.

Vid baum vid pad, eins og nagrannapjédir okkar, ad meginporri rikisstarfsmanna tekur laun sin a grundvelli
kjarasamninga. Frodlegt er ad bera saman kjarasamningsumhverfi Nordurlandapjodanna ad pvi er vardar
starfsmenn rikisins (meira). Fyrirsvar hins opinbera vid kjarasamningsgerdina getur einnig verid
mismunandi eins og rakid er i vefriti fjarmalaraduneytisins fjr.is 12. september s.I. Hér a landi eru rikar
formkrofur gerdar um pad hvada stéttarfélog hafa rétt til ad gera kjarasamninga vid rikid og hvada skilyrdi
ny stéttarfélog verda ad uppfylla til pess ad ddlast slikan rétt. Hér a landi liggur samningsadildin hja hverju
og einu stéttarfélagi en ekki hja heildarsamtékum peirra. Eitt af pvi sem einkennt hefur opinberan
vinnumarkad hja hinum norraeenu pjodunum eru almennir samningar (hovedavtaler) sem heildarsamtok
stéttarfélaga hafa gert vid vidsemjendur sina, par & medal um samskipti sin vid gerd og endurskodun
kjarasamninga og um réttindi og skyldur starfsmanna. Er pa gjarnan litid svo & ad slikt sé verkefni adila
vinnumarkadarins en ekki léggjafans. Innan heildarsamtakanna eru oft stéttarfélog sem taka jafnt til
starfsmanna rikisins og einkaadila. Sérstok 16ggjof er almennt um séttastorf | vinnudeilum og um sérstakan
doémstdl i vinnuréttarmalum sem tekur til alls vinnumarkadarins. Nokkud mismunandi reglur gilda & hinn
boginn um Urraedi adila i vinnudeilum, par a medal um bodun verkfalla og verkbanns. Hér a landi hefur
rikid ekki haft verkbannsrétt en slikt pekkist hja opinberum vinnuveitendum hinna Nordurlandanna. pPad er
einnig athyglisvert ad vido endurskodun kjarasamninga eru lagdar fram akvednar forsendur, m.a. um
launaproun, um starfsmannapdrf og adrar efnahagslegar forsendur sem jafnframt hafa verid lagdar fyrir
pjodpingin eda eru fyrirffram akvednar a grundvelli tolfreedilegra upplysinga sem aflad hefur verid med
kjararanns6knum oOh&dra adila. Pad er einnig aberandi ad gert er rad fyrir pvi ad fyrst semji
heildarsamtdkin um launaramma og eftir pad er hluta hans radstafad stadbundid eda innan &kvedins geira.
I Noregi og Svipjod er beinlinis gert rad fyrir pvi ad pegar heildarlaunarammi kjarasamningsins hefur verid
sampykktur, sé komin & fridarskylda gagnvart 68rum pattum hans. Med sliku fyrirkomulagi er stefnt ad pvi
ad koma i veg fyrir hagsmunadrekstra og einangradar vinnudeilur pegar samstada rikir almennt um helstu
agreiningsatridin.
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Ljost er ad pau moérk sem skipta vinnumarkadadnum eru ekki eins glégg og adur var talid. M& par einkum
nefna ad litil munur hefur i raun verid gerdur a verkfallsrétti stéttarfélaga hja hinu opinbera og a
einkamarkadi. Rikid gerir einnig kjarasamninga vid stéttarfélog sem starfa & almennum vinnumarkadi eftir
peim leikreglum sem par gilda en ymis vandkvaedi eru pvi fylgjandi. Sérstaklega eftir tilkomu laga um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins 1996. Réttindi sem adur voru &kvedin med l6gum og
stjornvaldsreglum eru ni éakvedin med kjarasamningum. Réttarreglur a svidi Evrépuréttar taka til
vinnumarkadarins i heild sinni. Vid innleidingu peirra hafa heildarsamttk stéttarfélaga rikisstarfsmanna
fengi® aukid veegi og hlutverk. P& hefur einkavaeding rikisfyrirtaekja sett mark sitt &
kjarasamningsumhverfid. Nylegar trlausnir Félagsdoms, par a medal um samningsadild stéttarfélaga, hafa
einnig leitt i lj6s ymsa vankanta vié framkveemd kjarasamningalaga opinberra starfsmanna. Oll pessi atridi
gera pad ad verkum ad brynt er ad endurskoda pann lagaramma sem er um kjarasamningsgerd opinberra
starfsmanna. Adur hafa fiarmalaradherra og heildarsamtok rikisstarfsmanna einnig vakid athygli & slikri
naudsyn. Ljost er ad slikt verk getur reynst vandasamt og verdur varla framkveemt nema i samvinnu vid
hlutadeigandi hagsmunaadila en par & medal eru einnig sveitarfélégin og sjalfseignarstofnanir sem hafa
akvedin tengsl vio rikid. Jafnhlida slikri endurskodun veeri rétt ad huga ad endurskodun laga um
kjarasamninga banka i eigu rikisins. Vido endurskodun kjarasamningalaganna eetti ad gefast teekifeeri til
pess ad skjota enn frekari stodum undir jafnvaegi og areidanleika & vinnumarkadi hér & landi.

Samrads- og umraedufundir

Akvedid hefur verid ad halda samrads- og umreedufundi med forstddumonnum rikisstofnana na i
névember. Meginpema fundanna verdur:

Abyrgd og valdsvid forstédumanna.

Fundirnir verda haldnir & einum degi utan héfudborgarsveedisins eda u.p.b. 45 min. akstur fra Reykjavik.
Fundarstadur hefur ekki verid endanlega akvedinn. Fario verdur fra Reykjavik med ratu fra Arnarhvoli kl.
8:30 og fundad fram til kl. 19:00 - 19:30 og endad a kvdldverdi. Heimferd kl. 21:00.

Dagskra fundanna verdur sem hér segir:

Eftir setningu fjalla fulltrdar starfsmannaskrifstofu um eftirfarandi efni:

o Abyrgd- og valdsvid forsttdumanna. (Stefna rikisstjérnarinnar i peim efnum).
e RAdning, starfslok. (Starfslokasamningar).

e Stofnanasamningar, starfsproun.

e  Endurskodun laga 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Eftir hadegisverd fjalla fulltraar fjarlagaskrifstofu um:
e Rammafjarlég. (Hugmyndafraedi peirra m.a. mea tilliti til abyrgdar og valdsvids forstddumanna sem og
arangursstjornunarsamninga.).

P& koma fulltrbar fjarreidu- og eignaskrifstofu og fjalla um:
e Arangursstjornun. (Stefnumidad arangursmat, framtidarsyn).
e  Framkvaemd fjarlaga. (Azetlanagerd, eftirfylgni, kostnadargreining).

Ad lokum hafa rdduneytin tvo tima til pess ad fjalla um pad efni sem pau telja brynast.
Fundirnir verda haldnir sem hér segir: )
Fyrsti fundurinn verdur haldinn pann 7. névember. A peim fundi verda forstddumenn stofnana

fiarmalaraduneytisins, forsaetisraduneytisins og Hagstofu islands svo og fulltriar raduneytanna.

Annar fundurinn verdur 12. névember med forstdduménnum stofnana déms- og kirkjumalaraduneytisins og
utanrikisrdduneytisins svo og fulltrGum raduneytanna.

prigji fundurinn verdur 15. ndévember med forstédumodnnum stofnana heilbrigdis- og trygginga-
malaraduneytisins svo og fulltrGum raduneytisins.

Fjordi fundurinn verdur 19. névember med forsttdumdnnum stofnana menntamalaraduneytisins svo og
fulltrGum raduneytisins.

Fimmti fundurinn verdur 22. nbvember med forstédumonnum stofnana félagsmalaraduneytisins og svo og
fulltrGum raduneytisins.



Sjotti  fundurinn  verdur 26. november med forstdduménnum stofnana landbunadarrdduneytis
samgoOnguraduneytis, sjavaratvegsraduneytis, umhverfisraduneytis, idnadar-og vidskiptaraduneytis svo og
fulltrGum raduneytanna.

Pegar neer dregur verdur send tilkynning med tolvupaésti til allra forstédumanna um nanari skipulagningu og
dagskra fundanna. Vonast er til ad sem flestir forstédumenn sjai sér feert ad meeta en geti peir ekki komio
pvi vid pa er pess veenst ad peir sendi fulltrda sinn.

Nytt fjarhags- og mannaudskerfi rikissjéds og stofnana

Um nokkurt skeid hafa starfsmenn Fjarsyslu rikisins og fleiri unnid kappsamlega ad innleidingu nyrra kerfa.
NU er verkefnid a timamaétum par sem grunnvinnan i kerfinu er ad mestu buin og timi Gtbreidslu ad hefjast.
Fjarsysla rikisins (FJS) hefur sent 6llum stofnunum bréf og éskad eftir tengilid hja hverri stofnun. FJS mun
asamt stofnunum undirbda innleidingu hja peim, huga ad hvernig skipulaginu skuli hattad og hvernig best
verdi stadid ad verki.

Grunnkerfid ad mestu tilbdid

Eitt af markmidum i innleidingunni var ad greina og setja upp stadlada uppsetningu fyrir fijarhags- og
mannaudskerfid. Fra byrjun var ljost mikilveegi pess ad uppsetningin veeri pad sveiganleg ad hin hentadi
vel stérum jafnt sem smaum stofnunum.

Uppsetningin var proéud fyrir Landspitala - Haskolasjikrahus. Vié pa vinnu voru leyst margvisleg vandamal
sem upp komu i tengslum vid innleidinguna. [ framhaldi af pvi hefur na pegar verid gerd fravikagreining a
uppsetningum hja nokkrum 8drum stofnunum. Svo virdist sem vel hafi tekist til pvi ad ekki hefur komid
fram merkjanlegur mismunur milli stofnana og allar hafa paer getad nytt sér hina stééludu uppsetningu.

Innleiding nyrra stofnana

Eins og adur hefur komid fram stendur yfir innleiding kerfanna hja Landspitala — Haskdlasjikrahusi og
undirbaningsvinna hja Haskola Islands saekist vel. [ neesta afanga innleidingarinnar eru 36 stofnanir, par af
eru 27 skolar og 5 skattstofur. Verid er ad leggja lokahdnd a skipulag neestu afanga, en gert er rad fyrir ad
peir verdi i allt 6 talsins og verdi innleidingu peirra ad mestu lokid i april 2003.

Kennsla
Pann 9. september sl. héfst ndmskeidalota fyrir starfsmenn peirra stofnana sem falla undir 1. &fanga sem
taka upp hin nyju kerfi. Er daetlad ad sidustu namskeid i lotunni verdi i byrjun oktéber. Fyrirkomulag
namskeida verdur endurskodad i ljdsi peirrar reynslu sem af lotu pessari hlyst. Flokkar ndmskeida nu eru:

Gunnnamskeid, sameiginlegt fyrir alla kerfishluta

Fjarhagur

Kerfisstjorn i mannaudskerfi

R&dningarferill

Vidskiptakrofur 1 og 2

Vidskiptaskuldir 1 og 2

pjénustubord

Til ad audvelda stofnunum innleidinguna verdur komid upp pjénustubordi hja FJS sem unnt verdur ad hafa
samband vid vegna vandamala sem upp kunna ad koma i tengslum vid notkun hinna nyju kerfa. Allar
fyrirspurnir og Urlausnir verda skrddar og geymdar i sérstoku gagnasafni sem haegt verdur ad nalgast a
vefnum.

Asamt pvi ad komid verdur & f6t pjonustubordi hja FJS geta rikisstofnanir skrad sig & upplysingavef hja
Skyrr h.f. (http://oebs.skyrr.is) og nélgast par ymsar upplysingar um hin nyju kerfi. Tengilidum stofnana
verdur a naestunni send nanari lysing & pessum mdoguleika.

Stokkpallur inn i framtidina

Pad ad taka upp nytt kerfi er alltaf erfitt pvi starfsmenn purfa ad haetta notkun a kerfum sem peir pekkja og
hafa komid sér upp vinnureglum i samraemi vid pad. Fyrstu vidbrégdin eru pvi oft pau ad ddsama gamla
tima og telja ad nyja kerfid sé ekki eins gott. ba er naudsynlegt ad hafa i huga ad med nyju kerfi erum vid
ad byggja grunn fyrir framtidina. Atlunin er ad hagnyta nyjustu teekni, rafreen vidskipti, sampykktarferla,
sjalfsafgreidslu o.s.frv.
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Ef ekki hefdi verid tekist & vid breytingar i fortidinni vaerum vid enn ad handreikna laun og faera bokhald i
baekur med blekpennum. Petta voru allt saman gdédar og gildar adferdir & sinum tima, en hvar veerum vid
stodd i dag ef vid vaeru enn a pvi stigi? Pad er adeins ein leid faer og hin er fram 4 vid.

Tolvuposts- og netnotkun starfsmanna

Stor hluti starfsmanna rikisins hefur starfs sins vegna adgang ad t6lvu a vinnustad. Télvurnar eru oft
nettengdar og starfsmenn med télvupdstfang & 1éni stofnunar.

Enda pott télvubunadurinn sé i eigu stofnunar og télvupdsts- og netadgangur sé fyrst og fremst aetladur
starfsménnum til nota i tengslum vid vinnu peirra, er stofnun ekki frjialst ad fylgjast a hvada hatt sem er
med télvuposts- og netnotkun starfsmanna.

[ nylegum leidbeiningarreglum Persénuverndar nr. 1001/2001, um eftirlit vinnuveitanda med télvupdsts- og
netnotkun starfsmanna, kemur fram ad vinnuveitanda er 6heimilt ad fylgjast med télvuposts- og netnotkun
starfsmanna hafi hann ekki upplyst pa um pad hvernig voktun netnotkunar sé hattad, bsedi ad pvi er
vardar tolvupodsts- og netnotkun, sbr. 20. gr. laga um personuvernd og medferd personuupplysinga nr.
77/2000. Med netvoktun er att vid oreglubundnar athuganir vegna tilfallandi atvika og vidvarandi eda
reglubundid endurtekid eftirlit vinnuveitanda med netnotkun starfsmanna. Kerfi sem tryggir sjalfvirka vistun
télvuposts og veffanga & netpjoni vinnuveitanda telst ekki netvéktun.

Heegt er ad uppfylla ofangreinda fraedsluskyldu med setningu vinnuregina a vidkomandi stofnun um
hvernig stadid sé ad netvoktun. Vid setningu slikra reglna parf ad gaeta ad pvi ad ganga ekki lengra en
bryna naudsyn ber til i pvi skyni ad tryggja edlilega hagsmuni og ldgmaetan rekstur stofnunar. P4 ber ad
virda einkalifsrétt starfsmanna og fordast alla 6parfa ihlutun i einkalif peirra. Nanar er fjallad um efni
vinnureglnanna i fyrrnefndum reglum Persénuverndar.
(http://www.personuvernd.is/tolvunefnd.nsf/pages/tolvupostsreglur).

Pad kann vel ad vera ad stofnanir sjai ekki asteedu til netvoktunar gagnvart starfsménnum. I slikum tilvikum
parf ekki ad setja vinnureglur um netvoktun en pad kann eftir sem adur ad vera asteeda fyrir stofnun ad
setja vinnureglur um medferd og notkun télvupdsts og netsins. | sameiginlegri handbdk Stjérnarradsins var
bessi leid farin. bar er ad finna vinnureglur um télvupést og netnotkun. I peim er t.d. fjallad um einkanot &
télvupdsti og netnotkun og pau takmorkud vid einfold einkaerindi. P4 segir ad einkanot & netinu megi ekki
hafa truflandi &hrif & starf og afkost kerfis og tekid er fram ad moétttaka Utvarps- og sjénvarpssendinga og
vistun ténlistar- og margmidlunarefnis sé o6heimil sem og moéttaka og midlun efnis sem brytur gegn
almennu velsaemi, meidir geru annars manns eda geeti med 6drum heetti vardad vid 16g.

Ekki verdur séd ad dkveedi laga um personuvernd og medferd persénuupplysinga og leidbeiningarreglur
Persénuverndar girdi fyrir ad stofnun geti gripid til videigandi Urreeda pegar starfsmadur verdur med
tolvuposts- eda netnotkun uppvis ad hattsemi sem samrymist ekki starfsskyldum hans. bannig veeri t.d.
rétt ad huga ad aminningu gagnvart starfsmanni sem & opnunartima stofnunar er stadinn ad pvi ad vera
skoda kldmfengnar sidur & netinu a télvu sem er stadsett i afgreidslu stofnunar.

P& verdur ekki séd ad formlegar reglur um netvoktun & vinnustad séu algert skilyrdi fyrir pvi ad stofnun
megi opna tolvupdst starfsmanns. Pannig verdur t.d. ad atla ad i peim tilvikum pegar ekki nzest i
starfsmann, svo sem vegna veikinda hans eda andlats, ad stofnun sé heimilt, starfseminnar vegna, ad
opna télvupdst sem er sendur starfsmanni nema pvi adeins ad posturinn beri klarlega med sér ad vera
einkamal.

Ad lokum er vakin athygli a 6drum greinum um sama efni, p.e. annars vegar grein Ernu Guémundsdéttur,
|6gfreedings BSRB: Upplysa skal um netvoktun fyrirteekja, i BSRB - tidindum, utgefnum i september 2002,
og hins vegar grein Pals bdérhallssonar, 16gfraedings & mannréttindaskrifstofu Evrépuradsins: Heimildir
fyrirteekja til ad fylgjast med netnotkun starfsmanna, i Morgunbladinu pann 3. febrtar 2002.
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Breytingar & reglum um auglysingar & lausum stérfum
Starfatorg.is

Fjarmalaraduneytid hefur sent raduneytisstjorum, forstéduménnum og starfsmannastjorum stofnana bref
um breytingar & reglum um auglysingar a lausum stérfum sem taka gildi 1. oktober 2002. | peim felst
ad neegjanlegt verdur ad auglysa starf & Starfatorg.is sem er sérstakur vefur i umsja fjarmalaraduneytisins

um laus storf hja rikisstofnunum. Sja reglur nr. 464/1996 um auglysingar & lausum stérfum m.s. breytingum.

Med breytingunum telst laust starf neegjanlega auglyst ef auglysing birtist a netinu & sérstoku vefsvaedi um
laus storf hja rikinu og til hennar er jafnframt visad ad minnsta kosti einu sinni i yfirliti um laus storf hja
rikinu eins og pvi sem birst hefur vikulega i Morgunbladinu sidustu manudi. Ekki verdur lengur naudsynlegt
ad birta sérauglysingu um einstok storf i dagbladi en slik auglysing telst eftir sem adur gild sem
fullnaegjandi auglysing. | breytingunni felst jafnframt ad ekki verdur lengur nsegjanlegt ad auglysa starf i
ljosvakamidli.

Eftir ad breytingarnar koma til framkvaeemda verdur jafnframt byrjad ad birta & Starfatorg.is auglysingar um
laus storf hja peim rikisstofnunum sem til pessa hafa verid undanskildar, p.e. menntastofnunum,
heilbrigdisstofnunum og svaedisskrifstofum malefna fatladra. Yfirlit i dagbladi um laus storf hja rikinu verdur
birt um helgar i stad pridjudaga fra 1. oktéber.

Forstédumenn eru hvattir til ad nyta sér pennan kost vid ad auglysa laus storf og draga pannig Ur kostnadi
vid sérauglysingar & tilteknum lausum stoérfum i dagbladi. Raduneyti og stofnanir bera engan kostnad af
rekstri Starfatorg.is né birtingu auglysinga a vefnum eda yfirliti um laus storf hja rikinu i dagbladi.

Allar frekari upplysingar um Starfatorgid veitir A. Katrin Arnorsdottir, vefstjori raduneytisins.

Verklagsreglur um framkvaemd auglysinga um laus storf a Starfatorg.is. verdur ad finna a vef
Starfatorgsins www.starfatorg.is 1. oktéber nk.

Hvatningarrddstefna og namskeio
- fyrir stjérnendur og abyrgdarmenn fraedslu og pjalfunar

A haustmanudum mun Freedslusetrid Starfsmennt, i samvinnu vid fjarmalaraduneytid og med studningi
Starfsmenntarads, standa fyrir r6d radstefna og namskeida sem aetlad er ad hvetja til og efla starfspréun
og si- og endurmenntun innan stofnana. Verkefnid skiptist i tvo hluta; hvatningarradstefnu og namskeid i
framhaldi hennar.

»Brettum upp ermar”

Hvatningarradstefnan ber heitid ,Brettum upp ermar” og stendur yfir i einn dag. Par munu einstaklingar og
sérfraedingar, sem hafa yfirgripsmikla pekkingu i méalaflokknum, flytja erindi. Einnig verdur 16gd ahersla a
fyrirspurnir og umreedur. Radstefnan verdur haldin tvisvar i Reykjavik og er par buist vid patttakendum fra
Sudvesturlandi og Vesturlandi, einu sinni & Selfossi fyrir Sunnlendinga og einu sinni & Akureyri fyrir
Nordlendinga.

. Treystum grunninn”

Namskeidid, sem fylgir i kjolfar radstefnunar, ber heitid ,Treystum grunninn” og er eetlad peim
starfsménnum rikisins sem hafa med hdondum &adurnefnda abyrgd a freedslu og pjalfun starfsmanna.
Samstarfsadilar eru peir sému og vid hvatningarradstefnuna.

Um er ad raeda tveggja daga ndmskeid, samtals um 20 stundir, par sem adalaherslan verdur 16gd a ad
auka pekkingu & ymsum grunnpattum i fullordinsfraeedslu med aherslu & honnun freedsluferlis fra
parfagreiningu til mats. Jafnframt verdur 16gd ahersla & ad kynna nyjar kenningar um skapandi adferdir i
kennslu fyrir fullordna og hvernig beita megi peim adferdum vid pjalfun og freedslu innan stofnana. Midad
er vid ad pjalfa adferdirnar med verklegum eefingum eins og timi leyfir.
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Skiptidvél norreenna rikisstarfsmanna

Norraena radherranefndin hefur fra arinu 1979 veitt styrk til pess ad gera rikisstarfsmonnum kleift ad
stunda timabundid starfsnam eda storf & starfsvettvangi sinum i rikisstofnunum & hinum Nordurléndunum.
Tilgangurinn er ad gefa rikisstarfsménnum taekifeeri til a0 auka pekkingu sina & stjérnun, stjérnsyslu og
16ggjof i pessum I6ndum. petta fyrirkomulag er ekki bundid vid ad skiptin séu gagnkveem en Utilokar pad
ekki heldur.

Styrkurinn er nG 7.000 danskar kréonur & manudi. Radherranefndin greidir einnig ferdakostnad til og fra
dvalarstad samkvaemt sérstokum reglum. Umsoknarfrestur vegna arsins 2003 er til 30. november 2002.

Nanari upplysingar er ad finna a vefsiou fijarmalaraduneytisins. Slédin er:
http://fiarmalaradunevti.is/interpro/fir/fir.nsf/pages/skiptidvol

eda hja asta.lara.leosdottir@fjr.stjr.is

Athyglisverdur domur

DOmur Félagsdc’)ms 23. jani 2002 i malinu nr. F-8/2002. Fjarmélaradherra f.h. rikissjods gegn
Leaeknafélagi Islands og Félagi ungra leekna. Bodun verkfalls, samningsadild.

Fjarméalaradherra og St. Franciskusspitali annars vegar og Laeknafélag islands hins vegar gerdu med sér
kjarasamning 2. mai 2002. Var samningurinn sampykktur af 61,1% peirra félagsmanna Laeknafélagsins
sem toku patt i atkvaedagreidsiu um hann 16. mai 2002. Fulltrdi Félags ungra leekna ritadi ekki undir
kjarasamninginn par sem hann taldi ad ekki hefdu verid virtar 6skir félagsins um vinnuakvaedi, kjor og
fleira. A aukaadalfundi i félaginu 10. mai 2002 var sampykkt ad gera félagid ad stéttarfélagi skv. [dgum nr.
80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur. Félag ungra leekna taldi sig ekki adila ad kjarasamningi
Leeknafélagsins og hefdu engir félagsmenn pess tekid patt i atkvaedagreidslunni um hann. Bodadi félagid
til verkfalls félagsmanna sinna dagana 5.-6. juni 2002. Félagsdoémur syknadi Leeknafélag Islands vegna
adildarskorts, par sem hvorki hefdi verid fyrir ad fara adild Félags ungra laekna né einstakra félagsmanna
bess ad Laeknafélagi Islands. | nidurstédu démsins segir ad éumdeilt hafi verid ad eldri kjarasamningar
hefdu tekid til allra félagsmanna Leeknafélags islands, p. m. t. félagsmanna i Félagi Ungra laekna. Hefdi
Leeknafélagio stadid ad peirri samningsgerd i krafti 16. gr. félagslaga sinna. Hefdi Félag ungra leekna att
adild ad peim vidraedum med fulltrda i samninganefnd Laeknafélags islands, sbr. 8. gr. laga nr. 94/1986.
Hefoi Laeknafélagio pvi farid med samningsadild fyrir félagsmenn Félags ungra lsekna vid gerd
kjarasamningsins 2. mai 2002. Félagsdomur visadi til peirra reglu laga nr. 80/1938, ad medlimur
stéttarfélags veeri bundinn af sampykktum félags sins og sambands pess pegar hann skv. reglum félagsins
er farinn Gr pvi en samningar peir, sem hann hefur ordid bundinn af medan hann var félagsmadur, veeru
skuldbindandi fyrir hann medan hann ynni pau storf, sem samningurinn veeri um par til peir fyrst geetu fallid
ur gildi skv. uppsogn. Geetti sému reglu einnig i I16gum nr. 94/1986. Vid undirritun kjarasamningsins 2. mai
2002 hefdi Félag ungra laeekna skv. 2. gr. pagildandi félagslaga sinna notid réttarstodu sveedafélags skv.
félagsldgunum en félagid hefdi hins vegar ekki verid stéttarfélag i skilningi vinnuléggjafarinnar. Var bodud
vinnustddvun félagsins pvi deemd 6l6gmeet.

Medal pess sem rikid byggdi einnig & i malflutningi sinum, var ad Félag ungra laekna uppfyliti ekki skilyroi
laga nr. 94/1986 til pess ad 6dlast samningsrétt. bessu svarar démurinn ekki en undirstrikar ad pegar
kjarasamningsvidraedur hefdu att sér stad milli Laeknafélags islands og fiarmalaradherra hefdi Félag ungra
leekna verid svaedafélag en ekki stéttarfélag eins og adur segir.

Ymislegt fréttneemt

Tilkynningar um radstefnur og fundi
A vefsidu fjarmalaraduneytisins er ad finna ymislegt freedsluefni tengt réadstefnum, namskeidum og
fyrirlestrum. bar méa nefna fréttabréf FOCUS og PUMA og oft eru par upplysingar um ymsar radstefnur a
vegum EIPA. Ad pessu sinni viljum vid sérstaklega vekja athygli a radstefnu i Maastricht um framkveemd
rikisstyrkja innan Evrépubandalagsins dagana 24 — 25. oktober 2002. Skraning er fyrir 14. oktéber.
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Sléain inn & vefsiduna er: http:/fiarmalaradunevti.is/interpro/fjr/fir.nsf/pages/namskeid

Ahugavert efni
Hér ad nedan eru nokkrar kraekjur i nylegt og &hugavert efni & vefsidum Alpingis og Efnahags- og
framfararstofnunarinnar i Paris.

e Jafnrétti, skyrsla félagsmalaradherra um stédu framkvaeemdadaaetlunar rikisstjérnarinnar til ad na fram
jafnrétti kynjanna, Gtbytt pann 20. april 2002: http://www.althingi.is/altext/127/s/1290.html

e Lifeyrir, skyrsla fjarmalaradherra um préun lifeyrismala 1998 - 2001, Gtbytt 27. névember 2001:
http://www.althingi.is/altext/127/s/0415.html

e  Fjoldi opinberra starfa, svar forseetisradherra vio fyrirspurn um storf hja hinu opinbera, fra 13.
desember 2001: http://www.althingi.is/altext/127/s/0544.html

e  Opinberar framkvaemdir, svar fjarmalaradherra vid fyrirspurn um framkveemd laga um opinberar
framkvaemdir, fra 14. névember 2001: http://www.althingi.is/altext/127/s/0328.html

e Starfslokasamningar, svar forsaetisradherra vid fyrirspurn um starfslokasamninga, fra 19. febraar
2002: http://www.althingi.is/altext/127/s/0832.html|

e Ppbdknananefnd, svar fijarmalaradherra vid fyrirspurn um stoérf poknananefndar, fra 21. mars 2002:
http://www.althingi.is/altext/127/s/1033.html

e Velvildarstarf, svar fjarmalaradherra vio fyrirspun um patttoku opinberra stofnana i velvildarstarfi, fra
26. april 2002: http://www.althingi.is/altext/127/s/1377.html

o Fjarlagaferlid, skyrsla fiarlaganefndar um Uttekt Rikisendurskodunar & fjarlagaferlinu, utbytt 4.
desember 2001: http://www.althingi.is/altext/127/s/1284.html

e Einkaveeding og einkaframkvaemd, pingsalyktun pann 29. april 2002 um skipun nefndar til ad kanna
reynslu af einkavaedingu og einkaframkveemd: http://www.althingi.is/altext/127/s/1417.html

e Rikid sem vinnuveitandi, tdrattur fra jini 2002 Gr samantekt OECD & efni sem kynnt var & fundi
sérfreedinga i april 2001 um samkeppnisfeerni rikisins sem vinnuveitanda:
http://www.oecd.org/pdf/M00031000/M00031730.pdf

Fra félagi forstddumanna rikisstofnana

Vandi og vegsemd

Spakmeelid “vandi fylgir vegsemd hverri” er agaetlega fallid til ad lysa stédu forstbdumanna rikisstofnana.
peir eiga ad vera fjolhaefir, pjonustusinnadir, skapandi, faglegir, med goda adlégunarheefni og
samstarfshaefni og sidast en ekki sist eiga peir ad vera styrkir stjornendur. Geeta ber pess ad pjénusta,
fagmennska og ga0 stjornsysla sé avallt héfo i fyrirrGmi gagnvart hinum almenna borgara. Allt petta a ad
gerast med lagmarkstilkostnadi og med eins lagu rikisframlagi og unnt er og eru stjérnendur abyrgir fyrir
hallarekstri. betta er allt gott og blessad og pess ma vaenta ad forstddumenn standi undir peim kréfum sem
til peirra eru gerdar.

Pad sem Ut af stendur er hins vegar su stadreynd ad adsteedur eru mjog mismunandi eftir pvi hvort
viokomandi forstédumadur styrir litilli eda storri stofnun og hvort su stofnun er i bae eda borg. S& sem styrir
litilli stofnun getur haft fullt eins mikid eda meira & sinni kénnu en kollegi hans i stérri stofnun. Pa mé ekki
gleyma pvi ad mannleg naleegd & minni stodum gerir pad ad verkum ad forstédumadurinn er alltaf ad
umgangast med einhverjum heetti pa sem hann parf ad hafa afskipti af i starfinu. bad er ekki 6algengt ad
malefni embaettis eda framganga forstbdumanns pess séu raedd & g6tum Uuti, i verslunum nu eda &
sundbolnum. Samraemd framkvaemd er pannig lykilatridi fyrir forstddumann i litlum samfélégum uti a landi.
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Gjaldandi & Vestfjoroum gerir td. peer krofur ad hann sitji vid sama bord og gjaldandi &
héfudborgarsveedinu vid framkveemd skattlagningar og innheimtu. Sému 16g og reglur gilda hvar sem er &
landinu en eftirlitshlutverk og samreeming er i hondum stofnunar a hofudborgarsveedinu sem og
fagraduneytis. Pad er hins vegar ekki sama hvernig samraemingu er komid a. Stadreyndin er su, ad
forstddumenn & landsbyggdinni eiga sjaldan saeti i nefndum eda radum sem fjalla um framkveemdaratridi
0g geta pvi illa komid & framfeeri sinum sjéonarmidum. Su stadreynd ad forstddumenn f4 ad steerstum hluta
ekki greitt fyrir slik storf gerir pau ekki léttveegari — pvert & méti. Nefna ma sem daemi ad simenntun og
freedsla verour & mikilveegari og geta haft bein ahrif & kaup og kjor rikisstarfsmanna. Kostnadur er mun
meiri hja embaettum & landsbyggdinni par sem ferdakostnadur og dagpeningar hdggva skord i rekstrar-
grundvoll embeettanna. Skapa parf meira svigram til ad maeta breyttum adstaedum og porfum stofnunar og
forstddumenn a landsbyggdinni verda ad eiga beina adild ad peirri samraemingu sem a sér stad innan
stjérnsyslunnar.

Loks ma nefna ad forstddumenn verda ad fa laun i samraemi vid pa abyrgd og pau storf sem peir inna af
hendi. Hlutlaegt mat & adsteedum byggt & pekkingu peirra sem um pau mal fjalla er lykilatridi. ba er
lagmarkskrafa ad peir adilar sem akvarda laun forstddumanna taki mid af og fylgist med préun launamala i
landinu. A pvi hefur verid nokkur misbrestur & lidhum arum. Oll pau atridi sem hér hafa verid nefnd eru
forsenda pess ad forstddumenn geti uppfyllt pser kréfur sem til peirra eru gerdar og ad peir geti sinnt
vandasémum verkefnum sinum & pann hatt ad vegsemd sé ad.

Sigridur Gudjonsdottir
syslumadur & Isafirdi
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