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Hugleiding um stjornir rikisstofnana

Um prisjungur rikisstofnana i A-hluta fjarlaga' eda 75 af um 220 hafa stjérnir skv. akvaedum
laga. Hlutverk pessara stjdrna, samkveemt I16gum og reglugerdum sem um starfsemina gilda,
er nokkud misjafnt og oft og tidum Oljost. bratt fyrir ad i daglegu tali sé talad um stjérnir
stofnana & svipudum nétum og stjérnir, t.d. hlutafélaga, er langur vegur par & milli og ljést ad
pau sem seeti eiga i stjornum rikisstofnana lita i flestum tilvikum ekki & sig sem fulltrda eiganda
eins og einkennandi er fyrir stjornir hlutafélaga. betta vekur upp almennar spurningar um
hlutverk stjérna hja hinu opinbera samanborid vid einkamarkadinn, samskipti radherra og
stofnana sem og pdrfina a stjornum i rikisstofnunum.

Stjérnir i hlutafélégum

Hlutverk stjérna i hlutafélégum, eins og pad kemur fram i |l6gum um hlutafélég, er nokkud skyrt
sem og verkaskipting milli stjérnar og annarra stjérnenda. Stjérnirnar eru kosnar af hluthéfum
og hafa pad hlutverk ad rada stjérnendur fyrirteekisins, vinna ad og sampykkja stefnumétun,
sampykkja fjarhagsaaetlanir, sinna virku eftirliti med rekstri innan arsins og veita pannig
stjornendum almennt adhald. Stjérnir bera sidan abyrgd gagnvart hluth6fum og purfa
endurnyjad umbod a hverju ari. Auk laga um hlutafélég hafa verid gefnar Gt leidbeiningar um
stjornunarhaetti fyrirtaekja par sem m.a. annars er fjallad um stjornir. | pessum leidbeiningum er
t.d. fjallad almennt um starf stjdrna, um haefi stjornarmanna og hvort peir teljist hadir félaginu
eda ekki. | anda pessara leidbeininga og i samraemi vid nidurstédur nefndar vidskiptaradherra
um islenskt vidskiptaumhverfi er sidan liklegt ad l6gleiddar verdi frekari reglur og leidbeiningar
um starfshaetti stjorna hja hlutaféldgum.

Samskipti stofnana og radherra

Hja rikinu sinna raduneyti aftur a méti svipudu hlutverki gagnvart stofnunum i A-hluta fjarlaga
og stjornir i hefdbundnum hlutaféldgum & markadi. Radherra er abyrgur gagnvart Alpingi og
almenningi fyrir rekstri peirra stofnana sem undir rdduneyti hans heyra. Radherra skipar
forstodumann an tilnefningar og tiltekur verkefni hans og skyldur i erindisbréfi. Radherra getur
sett forstddumann af, sinni hann ekki skyldum sinum og hann gerir tillogur ad fjarhagsramma
med hlidsjon af verkefnum og stefnu stjérnvalda hverju sinni. Radherra hefur einnig yfirumsjén
med stefnumétun i peim malaflokkum sem stofnanirnar starfa i og gerir
arangursstjérnunarsamninga vio stofnanir um framkveemd peirra stefnu. Radherra ber sidan

! pad eru rikisstofnanir sem ad staarstum hluta eru fjarmagnadar af almennum skatttekjum. Langflestar
rikisstofnanir falla undir pennan flokk.



ao hafa eftirlit med starfsemi stofnunarinnar og meta hana med hlidsjoén af arangri og nytingu
peirra fjarmuna sem akvedid hefur verid ad setja i pau verkefni sem stofnunin sinnir. betta er
almenna reglan en i einstaka tilvikum, sérstaklega pegar um er ad reeda opinberar
eftirlitsstofnanir, eru samskipti raduneyta og stofnana ekki petta nain.

Stjérnir rikisstofnana

Pessi samskipti rAduneyta og stofnana eiga sér stad burtséd fra pvi hvort stofnun hefur stjérn
eda ekki. Stjornir rikisstofnana i A-hluta fjarlaga eru skipadar af radherra til nokkurra ara i
senn, oft pannig ad hluti stjérnarmanna er skipadur samkveemt tilnefningu utanadkomandi
adila, p6 sjaldnast stjérnarformadur. Hlutverk stjérnanna fer i flestum tilvikum eftir sérlégum um
hverja stofnun og er pad adi mismunandi par sem sumar eiga fyrst og fremst ad vera
radgefandi & medan adrar koma ad stefnumétun og hafa eftirlitsskyldum ad gegna. Yfirleitt er
ekki kvedio sérstaklega a um heefi stjornarmanna eda tiltekid med skyrum haetti hver sé
verkaskipting milli stjérna og forstédumanna annars vegar eda milli stjérna og raduneyta hins
vegar. Ekki eru til neinar almennar reglur, 16g eda leidbeiningar um starfshaetti stjérna hja
rikinu p6 ad i 49. gr. fijarreidulaga sé kvedid & um ad forstbdumenn og stjérnir rikisadila beri
abyrgd a pvi ad fjarhagsradstafanir peirra séu i samraemi vid heimildir og ad arsreikningar séu
gerdir i samreemi vid 16g. Af pessari lagagrein verdur ekki annad radid en ad allar stjornir
rikisstofnana hafi asamt forstédumonnum akvednum skyldum ad gegna vardandi fjarmal
stofnana pratt fyrir nain samskipti rdduneyta og stofnana er vardar fjarmalastjérn og pa
stadreynd ad sumar stjornir eru fyrst og fremst skipadar til pess ad veita faglega radgjof. Oheett
er ad segja ad hlutverk stjérna hja rikisstofnunum sé pvi oft og tioum 6ljést. Radherra skipar
baedi stjorn og forstédumann og badir adilar bera abyrgd gagnvart honum. Stjérnir hafa oftast
ekki bein véld yfir forstédumanni og hafa fa teeki i hendi sér til pess ad lata ad sér kveda i
rekstri stofnana pratt fyrir ad pess sé kannski vaenst. betta flaekir abyrgdartengsl og upp geta
komid alitamal um hver beri abyrgd a akvednum malum. Er pad raduneytid? Er pad stjornin?
Eda er pad forstvdumadurinn? | pessum tilvikum geeti hver bent & annan og erfitt yrdi ad na
satt um nidurstodu auk pess sem petta fyrirkomulag brenglar skyrt vald raduneytis yfir stofnun
samkvaemt stjornskipun.

Hagsmunir stjérnarmanna

Stjérnarmenn hlutafélaga lita eftir hagsmunum eigenda sem leggja peningana sina i reksturinn
0g gera pannig fyrirteekinu kleift ad starfa. Hagsmunir eigendanna eru ad fjarfesting peirra skili
ardi med skilvirkum rekstri og gédri nytingu fjarmuna. bPessu er eins farid hja rikinu. Hagsmunir
almennings eru g6éd nyting fjarmuna og arangursrik starfsemi stofnana. Margar
pjonustustofnanir rikisins standa hins vegar frammi fyrir pvi ad veita pjénustu a svidum par
sem eftirspurn getur verid nanast 6endanleg. Vid pessar adsteedur getur myndast mikill
prystingur af halfu notenda & aukna pjénustu og eru paer krofur oft i litlum tengslum vid pad
fjarmagn sem akvedio hefur verid ad veita til verkefnanna. ba parf ad forgangsrada og finna
akvedio jafnveegi milli peirra krafna sem settar eru fram af halfu peirra sem nota pjonustuna og
pess fjarmagns sem veitt er til rekstrarins. bad er hlutverk Alpingis, sem aftur & ad endurspegla
hagsmuni almennings, ad akveda petta jafnvaegi med sampykkt fjarlaga hverju sinni. Radherra
ber sidan abyrgd a pvi ad fylgja stefnumaétuninni eftir, likt og stjorn i hlutafélagi, og tryggja ad
verkefnin séu leyst af hendi & hagkvaeman og &rangursrikan hétt. | peim tilvikum par sem
radherra skipar stjorn, & hin ad geeta pessara somu hagsmuna, p.e. fylgja stefnumétuninni
eftir. | reynd lita stjornarmenn hins vegar oft & sig sem hagsmunaadila fyrir notendur
pjonustunnar. Pannig verdur stjérnin oft prystih6pur um meira fjarmagn til starfseminnar sem ef
til vill kemur nidur & 68rum rekstri rikisins og getur pannig leitt til pess ad markmid Alpingis nast
ekki. | 6drum tilvikum telja sumir stjornarmenn sig fyrst og fremst talsmenn peirra adila sem
tilnefnt hafa pa til stjérnarsetu og geta pa beinlinis i einhverjum tilvikum unnid gegn
stefnumatun Alpingis eins og hun birtist i fjarlégum.

Framtid stjorna hja rikinu

Eins og fram hefur komid bera radherrar abyrgd a rekstri rikisstofnana gagnvart Alpingi og
almenningi. Stiga parf varlega til jardar vid ad Gthysa peim skyldum til stjorna med Oreed
hlutverk, litla abyrgd og 6ljésa hagsmuni. Fullyrda ma ad stjérn an skyrs hlutverks innan pess
ramma sem islensk stjérnskipan setur rekstri stofnana rikisins er ekki til pess fallin ad auka
skilvirkni i rekstri peirra. I lj6si pess hve sterk tengsl eru milli stofnana og raduneyta og hve



abyrgd parf ad vera skyr, veeri farsaelast ef rikisstofnanir i A-hluta hefdu ekki stjornir i peirri
mynd sem margar stofnanir hafa i dag. Ef i sérstokum tilvikum er talin p6rf a pvi ad skipa
stjornir, parf ad setja peim skyrar leikreglur, skilgreina vald peirra og verksvid innan pess
ramma sem stjérnskipunin starfar eftir. Eins maetti huga ad pvi ad kalla slikar stjérnir fagraad til
adgreiningar fra valdamiklum stjérnum fyrirtaekja & markadi.

Bent skal a ad a arinu 2000 var & vegum fjarmalaraduneytisins unnin skyrsla um tengt efni.
Skyrslan heitir Abyrgd, valdsvid og stjérnunarumbod forstédumanna.

Athyglisverdur domur

Um nylegan dém Félagsdéms um félagsadild

Hin sidari ar hafa komid upp nokkur félagsdomsmal par sem deilt hefur veri® um samningsrétt
stéttarfélaga vegna starfsmanna sem hafa flutt sig & milli stéttarfélaga. I slikum malum togast &
réttur starfsmanns til ad velja sér stéttarfélag og hagsmunir vinnuveitenda af pvi ad fa ad velja
sér vidsemjanda og ad stodugleiki riki & vinnustad. Jafnframt hefur pvi stéttarfélagi sem
starfsmadur gekk Ur verid stefnt til pess ad pola Ursdgnina og ad annad stéttarfélag taki vio
samningsumbodinu. Séd fra sjonarhorni vinnuveitandans ma segja ad i upphafi hafi hann
skipulagt starfsemi sina, p. & m. hvada storf skulu unnin og samkvaemt hvada kjarasamningi. |
donskum rétti hefur verid litid svo a ad hafi vinnuveitandi gert kjarasamning vid stéttarfélag um
tiltekin storf, geti annad stéttarfélag ekki gert kréfu um ad vido pad verdi einnig gerdur
kjarasamningur jafnvel pé svo ad starfssvio pess taki einnig til umraeddra starfa. Hér mé hugsa
sér ad i auglysingu um starfid og vid gerd radningarsamnings sé akvedid hvada
kjarasamningur skuli lagdur til grundvallar. i slikum tilfellum vaknar 6hjakvaemilega st spurning
hvort starfsmadur geti einhlida breytt radningarkjorum sinum med pvi ad ganga i annad
stéttarfélag sem hefur samningsrétt & pvi starfssvidi sem um er ad raeda. | nylegu
félagsdomsmali (12. juli 2004 i malinu nr. F-2/2004) byggdi rikid m.a. & peirri méalsastaedu ad
slikt veeri ekki unnt.

Malavextir voru i stuttu mali peir ad 43 starfsmenn a gedsvidi Landspitala — haskélasjukrahuss
(LSH) sdgdu sig ur Eflingu - stéttarfélagi og gengu i SFR. SFR krafdist vidurkenningar a pvi
annars vegar ad félagid feeri med samningsadild vegna starfsmannanna og hins vegar ad
kjarasamningur félagsins teeki til peirra fra og med 1. jantdar 2004 eda frd peim tima sem
arsdgn peirra tok gildi. Fram kom ad almennir starfsmenn & geddeildum rikisspitalanna héféu
ymist verid félagsmenn i stéttarfélagi opinberra starfsmann, na SFR, eda étt adild ad almennu
stéttarfélagi, adur Sékn en nu Eflingu - stéttarfélagi (E) og ad islenska rikid hafdi gert
kjarasamninga vid baedi félogin um storf fyrrgreindra starfsmanna. Ad pvi er vardadi pa
malsasteedu rikisins og E ad radningarsamningar hefdu stadid gegn félagsskiptunum téok
Félagsdomur fram ad pad veeri ekki innan valdssvidos Félagsdoms ad deema um radningarkjor
eda radningarsamninga sem starfsmenn gera pegar peir rada sig til vinnu eda um forsendur
slikra samninga, sbr. 26. gr. laga nr. 94/1986. Slikt agreiningsefni geeti ekki heldur stadid i vegi
fyrir samningsadild SFR vegna umraeddra starfsmanna, sbr. 1. mgr. 1. gr. og 4. gr. laga nr.
94/1986. Samkvaemt pessu var fyrri krofulidur i domkréfu SFR tekinn til greina. Félagsdomur
féllst einnig & sidari krofulidinn i domkréfu SFR og visadi par til doma sinna i malum nr.
18/1998 (Fd.XI:350) og nr. 9/2001 fra 4. jali 2001 en peir hefédu fordeemisgildi vardandi
nidurstdou i malinu. Félagsdomur ték einnig fram vardandi sidari krofulidinn ad ekki veeri tekin
afstada til radningarsambands einstakra félagsmanna SFR og LSH.

Ymislegt fréttneemt

Kynningarfundur med nyjum forstédumoénnum
Arlegur kynningarfundur fijarmalaraduneytisins med nyjum forstédumoénnum var haldinn 30.
september sl. betta er i fimmta skiptid sem raduneytio stendur fyrir slikum kynningarfundi.



Ad pessu sinni hofdou niu nyir forstédumenn tekid til starfa fra pvi i oktdber a sidasta ari. beir
meettu allir & fundinn og auk pess sottu fundinn tveir sem héfu storf arinu adur en komust ekki
a sidasta kynningarfund raduneytisins. Alls meettu pvi 11 nyir forstédumenn a fundinn ad
pessu sinni, fimm konur og sex karlar.

A fundinum fjdlludu fulltrGar réduneytisins m.a. um hver eru fyrstu verkefnin hja nyjum
forstddumanni, fjallad var um rikid sem vinnuveitanda, rammafjarlagagerd, framkveemd fjarlaga
og arangursstjérnun i rikisrekstri, helstu verkfeeri stjornandans i starfsmannamalum, val a
starfsmoénnum, akvéroun launa og ennfremur var vefsida raduneytisins kynnt. Mikil &neegja var
med fundinn ad halfu forstdumanna.

Sérsnidin namskeid fyrir rikisstarfsmenn veturinn 2004-2005

Fjarmalaraduneytid skipulagdi s.l. vetur, i samvinnu vid Endurmenntun Haskéla [slands,
sérsnidin namskeid fyrir rikisstarfsmenn. Markmidid var ad efla starfsemi rikisins og koma til
mots vid krofur stjérnenda og starfsmanna.

NU er hafin ny ndmskeidslota veturinn 2004-2005 og hefur kynningarbaeklingur og upplysingar
um kennara, dagsetningar og kostnad verid sendur Ut. Haegt er ad nalgast fleiri baeklinga hja
fjarmalaraduneytinu. Télf namskeid verda i bodi, fimm fyrir &ramot og sjo eftir aramét og verda
bau haldin i hisnaedi Endurmenntunar Hi, Dunhaga 7, 107 Reykjavik, www.endurmenntun.is.
Eitt peirra verdur kennt baedi i Reykjavik og a Akureyri og annad verdur kennt a netinu.
Forstddumenn eru hvattir til ad kynna sér pau namskeid sem i bodi verda og leggja mat & hver
peirra henta starfsemi og starfsménnum stofnunarinnar. Namskeidin eru skipulégd med pad
fyrir augum ad pau nytist starfsmdénnum vid Urlausn verkefna innan stofnunarinnar. Stofnanir
greida namskeidsgjold og skal kostnadur vegna namskeidanna, likt og annarrar
endurmenntunar, ramast innan fjarheimilda stofnana.

Nanari upplysingar um namskeidin er ad finna & vef fjarmalaraduneytisins
http://www.flarmalaraduneyti.is/fraedsluefni/namskeid/haust og einnig er heegt ad hafa
samband vid Hans Julius Pordarson, Endurmenntun Haskola Iislands og Ingibjérgu
Sverrisdattir, fiarmalaraduneytinu.

Stjérnendapjélfun fyrir forstédumenn rikisstofnana

Nylega var undirritadur samningur um stjérnendapjalfun fyrir forstédumenn rikisstofnana. petta
er samstarfsverkefni Félags forstdumanna rikisstofnana, fjarmalaraduneytisins, IMG og
Stofnunar stjornsyslufreeda og stjornmala vid Hi.

pjalfunin er aetlud o6llum forstodumodnnum rikisstofnana og hefst 13. oktdber nk. i fyrsta
hépnum og stendur i fimm manudi. Stjérnendapjalfunin skiptist & prja megin kjarna sem eru:
Forustuhlutverk stjérnenda
Stjérnun & breytingatimum
Arangursrik mannaudsstjérnun
Oll framkvaemd og kennsla verdur i hondum IMG en verdur faglega i nanu samradi vid Félag
forstddumanna og Stofnun stjérnsyslufreeda og stjornmala vid Hl.

Stadan i kjaravidreedum rikisins 5. oktéber 2004

Skammtima- og/eda framlengingarsamningar vido flugmenn og flugvirkja hja Landhelgisgaeslu
islands voru undirritadir i név/ides 2003 i kjélfar samningsgerdar beirra vid Samtok
atvinnulifsins. Nyr kjarasamningur vid flugmenn var undirritadur 25. agust 2004 og gildir hann
til arsloka 2007. Gert hefur verid samkomulag um vidraeduaaetlun vio flugvirkja en vidreedur
ekki hafnar. Naverandi samningur peirra gildir til 15. oktéber.

Ahafnir skipa

Tveir samningar rikisins vid Sjémannafélag Reykjavikur, annars vegar vegna
Hafrannsoknastofnunarinnar (Hafré) og hins vegar vegna Landhelgisgaeslu islands (LHG), féllu
ar gildi um sidustu aramét og er samningum vid Hafrd lokid. Sa samningur var undirritadur 26.
juli 2004 og er gildistimi hans til 31. 4gust 2008. ba vard laus samningur vid Matsveinafélag



Islands vegna Hafré 30. april sl. en vidraedur eru ekki hafnar. Samningar vid énnur félég til sjos
runnu Gt 31. 4gust en pad eru samningur vid Félag matreidslumanna vegna LHG og tveir
samningar vid annars vegar Félag skipstjornarmanna og hins vegar vid Vélstjorafélag islands
vegna beggja stofnana. Vidreedur eru hafnar vid baedi sidarnefndu félégin en p6é adeins vegna
Hafr6 vid VSFI.

Fél6g sem semja & grundvelli laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna
Yfirgneefandi meirihluti stéttarfélaga opinberra starfsmanna er med samning til névemberloka
2004. prja félég eru pé6 med samningstima fram & neesta ar. Alls eru na 57 stéttarfélog i
pessum hépi sem rikid semur vid; 25 i BHM, 25 i BSRB, par af 13 félog sem semja i samfloti,
2 i Kl og 5 utan bandalaga. Alls parf samninganefnd rikisins pvi ad gera 43 kjarasamninga
innan pessa hoéps. Lokid er gerd samkomulags um vidreeduaeetlun vid allan hoépinn ad
undanskildum féldgunum premur sem eru med lausa samninga sioar.

BHM, BSRB, Ki

Vidreedur eru na hafnar vid fulltrGa bandalaganna priggja um ymis réttindamal og er peim
eetladur timi til mids oktéber. Sidan taka vid umreedur um sérmal félaganna en i névember er
azetlad ad raeda launalidinn og pad sem honum tengist.

Norreen starfsmannaskipti

Norraena radherranefndin hefur fra arinu 1979 veitt styrki til ad gera rikisstarfsmoénnum kleift ad
stunda timabundid storf eda starfsnam & starfsvettvangi sinum hja rikisstofnunum & hinum
Nordurldndunum. Styrkurinn er na 8.000 danskar krénur & manudi. Radherranefndin greidir
einnig ferdakostnad til og fra dvalarstad samkvaemt sérstokum reglum.

Starfsmannaskiptin eins og pau eru nefnd eru ekki bundin pvi ad um eiginleg skipti milli
stofnana sé ad raeda, heldur saekir hver starfsmadur um & sinum forsendum og er ekki bundinn
pvi ad annar komi hingad til lands i stadinn. Skiptin eru ekki bundin vid sérstok storf eda
starfshdpa en starfio eda starfsndmio verdur pé ad vera i faglegum tengslum vid verksvid
umseekjanda og teljast baedi stofnun og starfsmanni til gagns. A medan & dvélinni stendur skal
starfsmadurinn njéta venjulegra manadarlauna & sinum fasta vinnustad. betta er ein af
forsendum pess ad starfsmadurinn hljéti styrkveitingu.

A sidasta ari fengu niu islendingar styrk til pess ad dvelja vid storf eda starfsnam & hinum
Nordurléndunum og foru flestir tii Danmerkur en einnig nokkrir til Svipj6dar. begar
styrkpegarnir koma heim skrifa peir skyrslu um dvélina sem peir skila yfirménnum sinum og
senda einnig fjarmalardduneytinu eintak sem stendur svo skil a skyrslunum til Norraenu
radherranefndarinnar.

Vid lestur & skyrslum styrkpeganna kemur skyrt fram ad sa timi sem peir dvelja erlendis nytist
peim vel. beir auka pekkingu sina, 6dlast nyja syn og skilning & ymsum malum. Auk pess
skapast ny tengsl sem nytast baedi starfsmonnunum sem styrkinn hlutu og ekki sidur peim
stofnunum sem peir starfa hja vegna pess ad peir midla peirri pekkingu sem peir 6dlast beedi til
yfirmanna sinna og samstarfsmanna.

Vio bendum forstdduménnum & ad kynna starfsmdénnum sinum pennan mdoguleika en
umsOknarfrestur vegna arsins 2005 er til 30. ndvember 2004. Upplysingar um
starfsmannaskiptin er ad finna a vefsidu fjarmalaraduneytisins.

Sléain er: http://flarmalaraduneyti.is/skiptidvol




Talkun kjarasamninga

Vinnuslys — kostnadarhlutur Tryggingastofnunar rikisins

I peim tilvikum pegar starfsmanni eru greidd laun i forféllum vegna slysa vid vinnu (vinnuslysa),
kunna stofnanir ad eiga rétt til greidslu slysadagpeninga fra Tryggingastofnun rikisins.
Slysadagpeningarnir renna sidan til starsfmanns pegar og ef hann fellur af launaskra.

Verdi starfsmadur fyrir Gtgjdldum vegna vinnuslyss kann hann eda eftir atvikum stofnun ad
eiga rétt 4 greidslu fra Tryggingastofnun rikisins.

Forsenda pess ad Tryggingastofnun rikisins greidi slysadagpeninga og sinn hluta af Gtgjéldum
vegna vinnuslyss er st ad henni hafi borist tilkynning um slysid. Tilkynningaskyldan hvilir &
hlutadeigandi stofnun ad pvi er vardar vinnuslys en til peirra teljast einnig slys til og fra vinnu.

Sja nanar nytt efni um vinnuslys a vefsidu raduneytisins.

Slysatrygging vegna varanlegrar érorku eda dauda

Starfsmenn rikisins eru nu langflestir slysatryggdir allan solarhringinn vegna varanlegrar érorku
eda dauda. beir eru pannig tryggdir baedi vio storf og i fritima. Petta gildir um alla pa sem
heyra undir 16g nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, pa sem falla undir
kjaranefnd og Kjaradém og s6muleidis fra og med kjarasamningunum sl. vor, gildir pad um
félagsmenn i SGS, RSI, Samidn — sambandi idnfélaga og VSSI. Um pessa slysatryggingu
gilda reglur nr. 30/1990 og 31/1990 med nokkrum undantekningum po.

peir starfsmenn sem ekki falla undir framangreinda hopa eda eru beinlinis undanskildir i
reglum nr. 31/1990, njéta pé slysatryggingar i starfi eda a beinni leid til og fra vinnu en eru ekki
tryggair i fritima. Baetur samkvaemt kjarasamningsbundnum slysatryggingum byggja almennt a
leeknisfreedilegu mati og eru fastar fjarhaedir sem breytast samkvaemt visitélu neysluverds.
betta pydir ad fjarhagslegt tjon eda aldur og aflahaefi hins slasada hefur ekki ahrif a
boétafjarhaedir. Pannig myndu tveir starfsmenn, sem vaeru metnir med jafnmérg ororkustig, fa
jafnhaar baetur pétt 6rorkan kosti annan peirra starfid en hinn ekki. I tryggingunni eru ekki
akvaedi um dagpeninga vegna timabundinnar érorku.

Slysatryggingar rikisstarfsmanna eru ad langsteerstum hluta i eigin ahaettu rikissj6ds og annast
embeetti rikisldgmanns, Hverfisg6tu 6, 150 Rvik, uppgjor bota.

Sja nanar nytt efni um slysatryggingar vegna ororku eda dauda a vefsidu raduneytisins.

Fra félagi forstodumanna rikisstofnana
Félagsstarf og aherslur

NU er ad hefjast nitjanda starfsar Félags forstddumanna rikisstofnana. Félagid var stofnad a
arinu 1986 og var etlad ad efla samskipti medal forstédumanna rikisstofnana og skapa peim
samradsvettvang. Er pad enn annar adaltiigangur félagsstarfsins en hinn er ad vera
sameiginlegur vettvangur stofnana rikisins.

Edlilega hefur FFR og félagsstarf pess tekid nokkrum breytingum & lidnum arum. A fyrsta
undirbuningsfundi félagsins komu 32 verdandi félagsmenn saman en fyrstu ar eftir stofnun
félagsins var félagafjoldi & milli 80 og 90 forstédumenn. Félagsstarf |a ad mestu nidri um skeid
fra arinu 1994 og fram til arsins 1997 en pa var starfsemi félagsins endurvakin. A sidustu arum
hefur fjdlgad i félaginu jafnt og pétt og nd eru félagsmenn ordnir 185 en par af eru rdamir 30
sem latid hafa af storfum sem forstédumenn. Pannig er nd mikill meiri hluti starfandi
forstddumanna rikisstofnana félagsmenn i FFR.



Félagsstarf FFR hefur a sidustu arum beinst i auknum meeli ad ymsum sameiginlegum
hagsmunum stofnana rikisins. bPannig eru samningamal opinberra starfsmanna nd meira til
umfjdllunar a vettvangi félagsins en adur hefur verid. Amk. tveir félagsfundir a pessu starfsari
eru aformadir par sem samningamal opinberra starfsmanna munu verda til umfjollunar. ba
hafa ymsar hugmyndir um breytingar a starfsmannalégum einnig komid til kasta félagsins og
sidast en ekki sist hafa menntunarmal félagsmanna og annarra starfsmanna rikisins komid til
medferdar félagsins baedi i samstarfi vid fjarmalaraduneyti og forseetisraduneyti.

Stjérnsyslan og stada hennar ad |[6gum hefur 16ngum verid félagsmoénnum hugleikin. Haldnir
hafa verid fundir og radstefnur um stjérnsyslumal, m.a. til ad fjalla um paer lagareglur sem um
pau gilda og hvernig unnt sé ad beeta stjérnsysluna. Er i pvi sambandi rétt ad nefna radstefnu
sem haldin var fyrr & pessu ari i samstarfi vio forsaetisraduneyti og Stofnun stjérnsyslufraeda og
stjornméla vid Hi. bar voru fyrirlesarar Tryggvi Gunnarsson, umbodsmadur Alpingis, Pall
Hreinsson, préfessor i stjdrnsyslurétti og Porsteinn Geirsson, raduneytisstjéri i doms- og
kirkjumalaraduneytinu. Radstefnu pessa soéttu yfir 200 manns og voru mdérg alitamal par reifud.
David Oddsson, paverandi forsaetisradherra, avarpadi radstefnugesti og hvatti par m.a. til ad
aostandendur radstefnunnar leitudu leida til ad auka pekkingu starfsmanna rikisins a
regluverkinu.

A nybyrjudu starfsari mun FFR afram beita sér fyrir umreedum um stjérnsysluna en mikilvaegt
er ad stoougt sé leitad leida til ad gera hana skilvirka. Er pannig fyrirhugad ad standa fyrir
radstefnu um skipulag hennar, framtid og réttaréryggi. P4 mun i oktéber og névember 2004
verda haldio itarlegt stjornsyslunamskeid i samstarfi vid forseetisraduneyti og Stofnun
stjornsyslufreeda og stjornmala vid Hi en adalkennari verdur Pall Hreinsson, professor. Tilefni
pess ad til svo itarlegs namskeids er stofnad, var einmitt hvatning forseetisraduneytis til ad

herda enn frekar & freedslu um pessi mal.

Fjarmal stofnana og fjarveitingar til peirra eru sigilt umraeduefni. Adgangur stofnana og
forstédumanna ad fjarveitingavaldinu er misjafn og pad mun vera sjaldan sem forstédumenn
stofnana eru kalladir & fund fjarlaganefndar Alpingis. Félagid mun a vetrarmanudum halda
félagsfund med formanni fjarlaganefndar par sem rikisfjarmalin og forsendur fjarlaga munu an
efa koma til umreedu.

Af 80rum vidburdum & starfsarinu er fra pvi ad segja ad stjorn FFR hefur ahuga a ad raeda
skipun embeettismanna til fimm ara, hvada pydingu akvaedi i I16gum hefur ad pessu leyti og
hvort slik timabundin skipun sé raunheef. ba er & dofinni ad raeda samskipti stofnana og
forstbdumanna peirra vio fjdlmidla og hvernig heppilegast sé ad koma upplysingum a framfaeri
vid almenning.

Fjolmargir fleiri vidburdir munu verda i félagsstarfinu enda mikilveegt ad forstédumenn stofnana
hittist reglulega og fari sameiginlega yfir pau mal sem eru efst a baugi hvad vardar rekstur
stofnana og mal er peer snerta. Réttindamal forstddumanna sjalfra og samskipti vid
hlutadeigandi stjérnvdld eru einnig pydingarmikill hluti af félagsstarfinu, er i pvi samhengi m.a.
fyrirhugad aod reeda lifeyrismal og stbdu Lifeyrissjdds starfsmanna rikisins.

Fh. félagsstjornar FFR
Skuli Eggert Pérdarson




