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Kjarasamningavidredur vid stéttarfélog
starfsmanna rikisins hofust pegar i byrjun
ars. Lokid wvar vid endurnyjun 10
kjarasamninga vid ymis verkalyds-,
sjomanna- og idnadarmannastéttarfélog i
Vvor og sumar en samningar peirra runnu Ut
i febroar og mars. Vidraedur vid fram-
haldsskdlakennara hofust um midjan mai
og vidradur vid nokkur adildarfélog ASI
hoéfust i byrjun september. Nu pegar hafa
verid gerdir 6 nyir kjarasamningar en
olokid er samningum vid 59 samnings-
adila. Fundad hefur verid med 45
samningsadilum en 20 adilar eru dkomnir
til leiks. Lokid er samningum vi0 eftirtalda
adila: 1) Alpydusamband Austurlands, 2)
Verkalydsfélagid HIif, 3) Verkalyds-
félogin i Keflavik og Grindavik, 4)
Verkaly0stélag Akraness og 5)
Verkalydsfélag Husavikur, allir pessir
samningar eru vegna heilbrigdisstofnana
og 6) Matsveinafélag Islands v/matsveina
a4  rannsoknarskipum  Hafrannsokna-
stofnunar.

Samkomulég um vidreduaztlanir voru
gerd, eins og 16g gera rad fyrir, sidari hluta
agustmanadar og var i peim flestum gert
rad fyrir ad samningavidredur haefust i
byrjun oktober. Septembermanudur var
atladur til ad ljoka samkomulagi rikisins,
Reykjavikurborgar og  Launanefndar
sveitarfélaga vid bandalég opinberra
starfsmanna um svoko6llud réttindamal,
p.e. ad semja um veikindaforfoll og
fyrirkomulag faedingar orlofs sem adur var
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bundid i reglugerdum. Sa  pattur
samningamalanna drost til 24. oktéber er
gengid var fra samkomulagi par ad lutandi
og er fjallad um pad annars stadar i
fréttabréfinu. Af pessum sokum héfust
samningavidraedur almennt vid félég innan
BHM og BSRB ekki fyrr en i byrjun
névember.

Formlegar vidredur vid framhaldsskola-
kennara hoéfust, eins og fyrr segir, um
midjan mai og hafa paer stadid 6slitid sidan
ad undanskildum julimanudi. bPegar fyrir
januarlok 4 pessu ari hofst undirbiiningur
fyrir vidredurnar af halfu samninga-
nefndar rikisins med 6formlegum fundum
allra adila, p.e. kennara, skolastjornenda
og fulltria menntamalaraduneytisins. bPeim
undirbiiningi lauk po6 eftir midjan mars
pegar fulltroar kennara neitudu ad halda
starfinu afram nema fjarmalaradherra gaefi
at yfirlysingu um leioréttingarkrdfu peirra.

Kennarar visudu deilunni til sattasemjara i
byrjun oktober. Auk kennara hafa
flugumferdarstjorar visad kjaravidraedum
til sattasemjara.

begar petta er ritad, hefur samninganefnd
rikisins haldid 175 samningafundi fra 1.
névember sl., par af 45 fundi med Ki
vegna framhaldsskélakennara. Fundir med
peim sidastnefndu halda ad sjalfsogou
afram daglega en bfiast ma vid ad
vidraedur vid onnur félog komist 1 fullan
gang aftur eftir aramotin.

Fadingar- og foreldraorlof

i mai sl. voru sampykkt ny I6g nr.
95/2000, um f=dingar- og foreldraorlof.
Gilda pau um faedingarorlof sem hefjast 1.
jantar 2001 eda sidar. Um fadingarorlof
og barnsburdarleyfi sem hefjast fyrir
aramot, gilda eldri 16g og reglugerdir,




p.e.a.s. ad pvi tilskildu ad barnsfaedingin
eigi sér stada fyrir aramétin.

Hér fara 4 eftir leidbeiningar um
fyrirkomulag faedingarorlofs fra og med 1.
jantiar 2001 og gilda per fyrir alla
starfsmenn rikisins, badi madur og fedur,
hvort sem peir eru félagsmenn i
adildarfélsgum ASI, BHM, BSRB, Ki eda
standa utan bandalaga og/eda stéttarfélaga.

Gildissvio. Nyju l6gin gilda um t6ku
fedingarorlofs, frumettleidingu eda toku
barns yngra en 8 ara i varanlegt fostur. Ef
faz0ingarorlof hefst fyrir aramot, t.d. vegna
sjukleika modur, en faedingin & sér stad
eftir 31. desember 2000, skal modirin
sekja  um  fzdingarorlof skv. nyju
l6gunum pegar barnid er fatt. Nyju 16gin
taka til allra fedinga sem verda 1. januar
2001 og sidar.

Launagreioslur. Login tryggja ad starfs-
menn sem starfad hafa 4 innlendum

vinnumarkadi i a.m.k. 25% starfi i manudi
hverjum i sidustu 6 manudi fyrir
upphafsdag fadingarorlofs, fai greidd 80%
af medaltali heildarlauna sidustu 14
manada fyrir upphafsdag fadingarorlofs
p6 ad undanteknum sidustu 2 manudunum.
Nyr sjodur, Faxdingarorlofssjodur, sem
verdur i umsja og afgreidslu Trygginga-
stofnunar rikisins, mun annast
launagreidslurnar og fara Dpvi engar
launagreidslur fram hja launagreidanda a
medan. Feaedingarorlofsgreidslur paer sem
sjodurinn innir af hendi, eru heildar-
greidslur. Radningarsamband milli starfs-
manns og vinnuveitanda helst Obreytt i
fedingarorlofi eftir pvi sem radningar-
samningur segir fyrir um.

Lengd faedingarorlofs. Mddir a sjalf-
stedan rétt til fedingarorlofs i allt ad 3

manudi. Auk pess eiga foreldrar
sameiginlegan rétt i 3 manudi til vidbotar
sem annad foreldrid getur tekid i heild eda
pau skipt med sér. Skilyrt er i 16gunum ad
modir skuli vera i faedingarorlofi fyrstu 2
vikurnar eftir fadingu barns.

Sjalfsteett fadingarorlof fodur tekur gildi {
afongum. bann 1. jantar 2001 verdur
sjalfsteedur réttur fodur til feedingarorlofs 1
manudur, 2 manudir arid 2002 og 3
méanudir fra og med 1. janfar 2003. A
nasta ari verdur réttur foreldra til

fedingarorlofs samtals 7 manudir, 3
manudir fyrir modur, 1 manudur fyrir
fodur og 3 manudir sem foreldrar geta
skipt med sér. Taki fadir ekki sinn hluta,
fellur hann eda sa hluti sem ekki er tekinn,
nidur.

Tilkynning um_faedingarorlof. Starfs-
madur skal tilkynna vinnuveitanda

skriflega a.m.k. 8 vikum fyrir fyrirhugadan
fedingardag barns hvenzr hann stlar ad
hefja toku faedingarorlofs. I tilkynningunni
skal m.a. tilgreina upphafsdag, lengd,
tilhdgun  og  fyrirhugada  skiptingu
sameiginlegs  fedingarorlofs  foreldra
barns. Eydublad fyrir tilkynningu hefur
verid (tbid og er pad ad finna a vefsiou
fjarmalaraduneytisins undir starfs-
mannamal, 16g, reglugerdir o.fl. o.s.frv.
S160in er: http://www.stjr.is/fjr/ Modur er
heimilt ad hefja toku fadingarorlofs allt ad
einum manudi fyrir aatladan faedingardag.
Fadir getur { fyrsta lagi hafid fadingar-
orlof & fadingardegi barns.

Sonnun _a forsja. Vinnuveitandi getur
krafist pess ad foreldri sanni ad pad fari
med forsja barnsins, telji hann pess porf.

Taka feedingarorlofs. Starfsmadur 4 rétt 4
ad taka fedingarorlof { einu lagi. Honum
er po heimilt med samkomulagi vid vinnu-
veitanda ad haga toku pess med &Orum
hatti, m.a. med lengingu og breyttu
launahlutfalli. ba er starfsmanni na heimilt
ad vera ad hluta til i fadingarorlofi og ad
hluta til { starfi og geetu foreldrar pannig
t.d. verid i fedingarorlofi 4 sama tima en
gegnt halfu starfi & moti hvort um sig.
Einnig er gefinn kostur 4 ad taka
fazdingarorlof pannig ad pad skiptist nidur
a fleiri timabil en po aldrei styttri tima en
viku i senn. Toku fedingarorlofs skal po
vera lokid, pegar barn nzr 18 manada
aldri. Mjog aridandi er ad starfsmadur og
vinnuveitandi gangi timanlega fra tilhdgun
faedingarorlofs og a pad badi vid um
moéour og fodur,

Umsokn til Tryggingastofnunar. Sidan
parf  starfsmadur ad sxkja um
fedingarorlof til Tryggingastofnunar 6
vikum fyrir aztladan fedingardag barns a
eyOubladi sem nalgast ma 4 vefsidu
Tryggingastofnunar http://www.tr.is/. bar




er einnig ad finna frekari leidbeiningar.
Somuleidis eru upplysingar 4 vefsidu
félagsmalaraduneytisins:
http://Brunnur.stjr.is/interpro/fel/fel.nsf/pa
ges/forsida

i 16gunum er einnig kvedid sérstaklega 4
um atridi eins og:

Andvanafzedingu og fosturlat.
Fjolburafzedingu.

Veikindi barns eda mo6our.
Uppsofnun og vernd réttinda.
Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum.
Foreldra utan vinnumarkadar og i
nami.

e Foreldraorlof.

Samkomulag um tiltekin atridi
er varoa réttindi starfsmanna

bann 24. oktéber sl., var undirritad
samkomulag BHM, BSRB, Kennarasam-
bands Islands annars  vegar og
fjarmalaradherra f.h. rikissjéds, Reykja-
vikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
hins vegar um atridi er varda réttindi
starfsmanna. Samkomulagid tekur gildi
pann 1. janGar nk. og verdur hluti af
kjarasamningum hlutadeigandi  stéttar-
félaga. Félag islenskra leikskdlakennara er
einnig adili ad samkomulaginu.

I samkomulaginu er fjallad um tilhdgun
faedingarorlofs, rétt starfsmanns vegna
veikinda og slysa svo og nyjan sjoo,
fjolskyldu- og styrktarsjod.

Enn sem komid er gildir samkomulagid
adeins um félagsmenn adildarfélaga
pessara bandalaga. Nytt samkomulag &
svipudum nétum var gert vid Kjarafélag
Teknifraedingafélags Islands 27. név. sl.
en félagio verdur med eigin fj6lskyldu- og
styrktarsj6d. Stefnt er ad gerd slikra
samkomulaga vid 61l stéttarféldog opinberra
starfsmanna sem standa utan bandalaga,
p.m.t. flugumferdarstjora, laekna, leikara
bjodleikhuss og verkfraedinga.

Hvad vardar tilhdgun fzdingarorlofsins,
tekur samkomulagid til nokkurra patta til
hlidar vid 16gin  um fzdingar- og
foreldraorlof og eru peir pessir:

e Réttindi til greidslu sumarorlofs.

o Réttindi til greidslu desemberupp-
botar.

Réttindi til greidslu orlofuppbotar.

e Abyrgd 4 réttindaavinnslu i B-deild
LSR og samberilegum lifeyris-
sjodum/-deildum.

e HIidrun fyrirframgreiddra launa vid
upphaf og lok fedingarorlofs.

e Tilkynningaskylda til fjolskyldu- og
styrktarsj6ds viokomandi bandalags
eda stéttarfélags um laun modur sem
hiin hefdi att rétt a i launudu
barnsburdarleyfi ef reglugerd nr.
410/1989, um barnsburdarleyfi starfs-
manna rikisins, vaeri enn i gildi.

Helstu breytingar hvad vardar rétt
starfsmanna vegna 6vinnufarni af véldum
veikinda eda slysa eru sem hér segir:

e Veikindaréttur lausradinna og fast-
radinna hefur verid samramdur.

e Laun 1 veikindum reiknast allan
timann ad fullu en ekki ad fullu og
halfu eins og adur var,

e Sérstakur vidbotarréttur er vegna
vinnuslysa.

e Avinnslan midast na vid allan
pjonustualdur hja riki og sveitar-
félogum. Auk pess sjalfseignar-
stofnunum sem kostadar eru ad
meirihluta til af almannafé.

o Pbjonustualdur tekur, eins og adur, til
kjara skv. 16gum nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

e A fyrstu 3 manudum radningar
takmarkast po fyrri pjonustualdur ef
hann er skemmri en 12 manudir.

e Makalaun vegna latins starfsmanns
taka na einnig til sambuadaradila.

e Réttur foreldris vegna veikinda barna
yngri en 13 ara lengist ur 7 dogum i 10
daga.

e Samradsnefnd adila skal fjalla um
talkun og utfaerslu einstakra akvada
um veikindarétt.




Samkomulag
um vidobotarframlog til
lifeyrissparnaoar

Pann 20. desember sl., undirritudu BHM,
BSRB og Kennarasambands Islands
annars vegar og fjarmalaradherra f.h.
rikissjods hins vegar samkomulag um
vidbotarframlog  til  lifeyrissparnadar.
Samkomulagid tekur gildi 1. januar nk. og
verdur  hluti af  kjarasamningum
hlutadeigandi stéttarfélaga. Félag islenskra
leikskolakennara er einnig adili  ad
samkomulaginu.

i samkomulaginu kemur fram, ad leggi
starfsmadur til a.m.k. 2% vidbdtarframlag
i séreignarsjod, greidir launagreidandi
framlag 4 méti. Nast pad fram i tveimur
afongum: Fra 1. janOar 2001 greidir
launagreidandi 1%  af launum i
séreignarlifeyrissj6d starfsmanns og 2%
fra 1. janGar 2002. Er petta vidbotar-
framlag launagreidanda 6had pvi 10%
framlagi sem hann greidir 16gum
samkvemt, p.e. 0,4% ad hamarki.

Starfsmadur sem pannig hefur samid um
ad spara 2% i séreignarsparnad, faer fra 1.
jantar nk. 1% til vidbotar fra
launagreidanda pannig ad sparnadur er pa
ordinn 3%. Fra 1. jantar 2002 er sparnadur
pa kominn i 4% launa. Starfsmadur sem
hefur sami® um ad spara sjalfur 4% i
séreignarsparnad, er pa samtals med 5%
sparnad fra 1. januar 2001 og 6% sparnad
fra 1. jantar 2002.

Samkvemt samkomulaginu er skilyrdid
adeins pad ad starfsmadur leggi ad
lagmarki fram 2%.

Skyrsla um abyrgo, valdsvio og
stjornunarumbod forstooumanna

Nylega er komin ut skyrsla nefndar sem
fjarmalaradherra skipadi til ad gera Uttekt
a akveodum laga um abyrgd, valdsvid og
stjornunarumbod  forstddumanna  rikis-

stofnana. Nefndin var skipud 4 grundvelli
sampykktar  rikisstjornarinnar.  Medal
annars skyldi nefndin skyra stodu
forst6dumanna sem stjérnenda gagnvart
60rum adilum svo sem stjorn stofnunar,
fagadilum, samstarfsmonnum og &0rum
peim sem tilgreint er ad komi ad starfi
stofnunar.

Meginnidurstada nefndarinnar er ad
verulegt misremi sé a milli akvada
almennra laga, einkum laga nr. 70/1996,
um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, og laga nr. 88/1997, um fjarreidur
rikisins, og peirra fjolmorgu sérlaga sem
flalla um stjornun stofnana hvad vardar
abyrgd, valdsvid og stjornunarabyrgd
forstbdumanna. Einnig ad mikid misreemi
s¢ 4 milli hinna ymsu sérlaga hvad akvaodi
um stjérnun stofnana vardar. Stjorn-
syslustada stofnana, hlutverk stjérna og
stada forstodumanna séu oft 6ljos og af pvi
leidi ad oft sé 6ljost hver ber abyrgd a
starfsemi stofnunar.

Nefndin leggur til ad logleidd verdi
heildsteed akvaedi um skipulag og stjérnun
stjornsyslukerfisins, = meginreglur  um
stjornsyslustodu  stofnana, abyrgd og
verkefni forstddumanna og stjérna og
stjornunar- og eftirlitshlutverk radherra. i
framhaldi af setningu slikrar heildar-
16ggjafar um stjornsyslukerfid purfi sidan
med samreemdum heatti  ad  breyta
akvaedum sérlaga um stjornun stofnana
pannig ad pau samramist almennum
lagadkveedum  um  stjornsyslukerfio.
Ahersla verdi 16gd 4 ad fella nidur akvaedi
sérlaga svo ad um stodu og stjornun
stofnana gildi almenn 15g. Ahersla verdi
16g0 4 ad:

e  Skipulag stjornsyslukerfisins verdi
endurmetid med pad ad markmidi ad
stada og abyrgd stofnana samramist
sem best sjonarmidum radherra-
stjornsyslu annars vegar og nyjum
dherslum & sjalfstedi, arangur og
abyrgd hins vegar. Me0d pessu verdi
komid 4 betra jafnvegi milli
meginreglna um stjornun og skipulag
stjornsyslukerfisins.

e Skilid verdi med skarpari heetti milli
stofnana  radherrastjornsyslu og
annarra stofnana en nu er gert og




skilgreint i hvada tilfellum stofnunum
er veitt stjornarfarslegt sjalfstedi og
hvad pad felur i sér.

e Sjalfstedi og abyrgd stofnana og
stjornenda peirra verdi skilgreind med
skyrum hatti og tryggt verdi edlilegt
jafnvaegi pessara patta og peirra leida
sem radherra og ping hafa til ad kalla
stofnanir til abyrgdar.

e Drigreining rikisvaldsins verdi styrkt
og dregid Ur beinni patttdku 16ggjafans
i stjiérnun stofnana. A méti verdi eftir-
litshlutverk Alpingis eflt.

Nefndin leggur til ad skodad verdi hvort
rétt sé¢ ad Utvikka 16g um Stjornarrad
fslands  pannig ad pau taki til
stjornsyslukerfis rikisins { heild sinni og
verdi heildarloggj6f um stjoérnarradid og
stofnanakerfid. bar verdi a4 heildstedan
hatt motadar framangreindar meginreglur
um stjornun og skipulag  stjornsyslu
rikisins. Einnig komi til greina ad setja
sérstok 16g um stofnanakerfid.

Athyglisverdir domar

[ fréttabréfi 7. febriar sl (1. tbl. 2. arg.)
var fjallad um dém  Héradsdoms
Reykjavikur fra 22. desember 1999 i mali
PG gegn Fjolbrautaskéla Vesturlands. |
malinu var deilt um hvort uppsdgn
timabundins radningarsamnings hafi verid
ologmaet par sem dkvadi 21. og 44. gr.
starfsmannalaga voru ekki virt.
Fjolbrautaskéli Vesturlands var syknadur i
héradi par sem ekki var talid ad bG hafi
tekist a0 syna fram 4 ad um uppsdgn
hennar skyldi fara eftir fyrrnefndum
akvedum starfsmannalaga. Einnig taldi
héradsdémur ad hafa beri i huga ad bG
hefdi nylega aflad sér kennsluréttinda og
ad um frumraun hennar & pvi svidi hafi
verid ad raeda.

Domi héradsdoms var afryjad til Heesta-
réttar Islands, sem kvad upp sinn dom 28.
september sl., og snéri hann nidurstddunni
vid. Hastiréttur demdi PG betur ur hendi
Fjolbrautaskéla Vesturlands fyrir fjartjon
vegna Olégmatrar uppsagnar. Hastiréttur
visadi i nidurstddu sinni til pess ad i

malinu veri 6umdeilt ad um starfs- og
raoningarkjor PG hafi farid samkvemt
starfsmannalogum og ad radningar-
samningur hennar hafi verid i samrami
vid akvadi laganna sem heimili ad
starfsmenn séu radnir timabundid. Einnig
veeri pad 6umdeilt ad PG hafi verid sagt
upp storfum an aminningar i skilningi 21.
gr. starfsmannalaga. Heestiréttur taldi ad af
halfu skolameistara hafi astada uppsagnar
bG verid su ad hann taldi hana ekki valda
starfi sinu. Pad vaeri asteda sem félli
undir 21. gr. starfsmannalaga og pvi hafi
att, samkvemt skyru akvadi 44. gr.
starfsmannalaga, ad veita PG skriflega
aminningu og gefa henni kost 4 ad bata
rad sitt adur en til uppsagnar keemi.
Hestiréttur ~ hafnadi  peim  rékum
fiolbrautaskodlans ad fyrrgreind akvaedi
starfsmannalaga @ttu ekki vid um
timabundna radningarsamninga og taldi ad
su skyring @tti sér hvorki stod i 16gunum
né i 16gskyringargdgnum.

Af dominum er ljost ad valdi starfsmadur
ekki starfi sinu, er skylt ad veita honum
aminningu og gefa honum kost 4 ad beta
rad sitt adur en honum er sagt upp storfum
af peirri astedu.

Hagt er ad nalgast dom Haestaréttar, nr.
105/2000, a vefsidu réttarins
(http://www.Haestirettur.is/).

Domur Félagsdoms fra 12. desember 2000
i mali nr. 13/2000, Alpydusamband
islands f.h. Flugvirkjafélags Islands vegna
S gegn islenska rikinu og Landhelgisgaslu
fslands.

Flugvirkjafélag Islands krafdist pess ad
vidurkennt yrdi ad flugvirki, S, hja
Landhelgisgaslu {slands hefdi odlast 9
klukkustunda fritokurétt er hann var
kalladur til vinnu & bakvakt fra kl. 18.00 4
laugardegi til kl. 03.00 adfararnott
sunnudags. I malinu var deilt um hvort S
hefdi Odlast fritokurétt i samremi vid
grein 04.-8.3. sbr. 04.-8.4. i kjarasamningi
flugvirkja. S byggdi 4 pvi ad samkvaemt
kjarasamningi hafi hann att rétt 4 11 tima
hvild fyrir venjubundid upphaf nasta




vinnudags par sem unnid hefdi verid a
undan fridegi eda helgi. Midad vid upphaf
venjulegs vinnudags. kl. 08.00 hafi hann
adeins fengid 5 tima hvild er pyddi
samkvemt fyrrnefndum reglum ad hann
hafi att rétt a 1'% klst. i fritokurétt fyrir
hverja kist. eda 9 klst. 1 fritokurétt. Af
halfu Landhelgisgaslunnar var 4 pvi byggt
ad umreett akvaedi greinar 04-8.4. &tti ekki
vid 1 tilviki S par sem ad med ordalaginu
fridegi eda helgi i greininni veri att vid
eiginlegt fri. bvi vaeri ekki til ad dreifa
pegar um bakvakt veri ad rada enda
starfsmadurinn ~ pa  bundinn  skilyrtri
vinnuskyldu 4 bakvaktinni sem greidd hafi
verid med bakvaktaralagi.

[ nidurstsdu Félagsdoms er visad til
akvaeda i kjarasamningi um ad med
bakvakt sé att vio ad ,,starfsmadur sé ekki
vid storf en reidubdinn ad sinna utkalli.*
b4 tekur domurinn fram ad hvorki i
kjarasamningum milli adila né 15gum, sbr.
16g nr. 46/1980, um adbtnad, hollustu-
hatti og 6ryggi a vinnustédum, sé fjallad
um pad hvernig virda beri bakvakt med
tilliti til vinnutima og hvildartima. Ljost sé
ad bakvakt feli i sér vidveruskyldu, sbr.
m.a H 1993:2147, og setji vidkomandi
starfsmanni skordur. I nidurlagi démsins
segir sidan:

Pegar edli umraeddra bakvakta samkvaemt
framangreindum kjarasamningi adila er
virt og pegar litid er til 6ljéss ordalags
kjarasamningsakvaoa peirra sem stefnandi
byggir 4 par sem ekkert er ad bakvoktum
vikid, verdur ekki talid ad stefnandi hafi
synt fram 4 ad S hafi 6dlast fritokurétt
pann sem krafist er vidurkenningar 4 { mali
pessu.*

Landhelgisgaeslan og rikid voru pvi
syknud af krofum stefnanda, Flugvirkja-
félags Islands, 1 malinu.

I forurskurdi domstols EU fra 3. oktober
sl. 1 mali C-303/98 komst domstollinn ad
samberilegri nidurstbdu og 1 ofan-
greindum félagsdomi. 1 pvi mali var m.a.
fjallad um  bakvaktir  lekna 4
heilsugeeslust6d 1 Valencia & Spani. Taldi
démurinn ad einungis vinna i ttkalli teldist
til eiginlegs vinnutima en ekki timinn sem
laeknir er tilteekur og bidur atkalls nema

pess sé krafist ad bakvaktartimanum sé
varid 4 vinnustad.

Fra Félagi forstooumanna
rikisstofnana

ffr.is

Nylega var opnud vefsida Félags
forst6dumanna rikisstofnana undir slédinni
http://www.ffr.is. Enn sem komid er eru
takmarkadar upplysingar a sidunni enda er
han i métun. Utlit vefsidunnar er
ennfremur adeins til bradabirgda par sem
unnid er ad frekari honnun hennar.
Markmidid med vefsidunni er ad midla
upplysingum og frodleik til félagsmanna
og dhugamanna um opinbera stjornsyslu.
fyrstu verda a vefsidunni upplysingar um
félagio, 16g pess, félagaskra og listi yfir
allar stofnanir rikisins. Sidar er aformad ad
fundargeroir félagsfunda sem félagiod
stendur fyrir, verdi birtar a4 vefsidu
félagsins auk kynningar a verkefnum sem
félagio kann ad beita sér fyrir. ba er vel
athugandi ad vefsida félagsins verdi einnig
virkur vettvangur fyrir skodanaskipti
félagsmanna.

par sem hér er um tilraunastarfsemi ad
reda er mikilvaegt ad peir sem dhuga hafa
komi med tilldgur um uppbyggingu vef-
sidunnar, syni vidbrégd vid pvi sem pegar
er par ad finna og komi med abendingar
um nytt efni, utlit og innihald. Framtidar-
rekstur sidunnar byggist 4 notkun
félagsmanna og ahuga.

Um leid og pessi nyjung er kynnt, skal
pess getid ad stjérn félagsins hefur
akvedid ad oOll bodun funda verdi
framvegis med t6lvuposti enda allir virkir
félagsmenn komnir med netfang. Er af
pessu mikid hagradi badi i vinnu og
beinum kostnadi.

Magnts Jonsson




