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Vidhorfskonnun

e Hluti af rannsokn til doktorsprofs

e Forstodumenn og fjarmalastjorar, alls
310 einstaklingar, svarhlutfall 67,4%

e Raduneytisstjorar og skrifstofustjorar,
alls 27 einstaklingar, svarhlufall 70,4%

e Konnun keyrd rafreent med Outcome

e Tolfraedi — MANOVA, fylgni Pearson r,
samanburour medalgilda
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e Rekstrarform
e Lagaumhverti
e Rekstur og ahrifapaettir a rekstur

e Starfsumhverfi stofnana
e Stjornun
e SamskKipti

=> og ahrif arangursstjornunar a pessa
paetti
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Nidurstodur

e Hvada ahrif telur pu ad
arangursstjornunarsamningar hafi
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... a arangur i starfsemi stofnana?

Mjoég mikil ahrif Frekar mikil ahrif Hvorki né Frekar litil ahrif Mjog litil ahrif

@ Raduneyti m Stofnanir




a abyrgo forstobumanna?

Mjog mikil ahrif Frekar mikil ahrif Hvorki né Frekar litil ahrif Mjog litil ahrif

@ Raduneyti m Stofnanir




a vald forstodumanna?

Mjog mikil ahrif Frekar mikil ahrif Hvorki né Frekar litil ahrif Mjog litil ahrif

@ Raduneyti m Stofnanir




.... a markvissa nytingu fjarveitinga®

Mjog mikil ahrif ~ Frekar mikil ahrif Hvorki né Frekar litil ahrif Mjog litil ahrif

@ Raduneyti m Stofnanir




.... a tengingu arangurs og
flarveitinga”?

Mjog mikil ahrif Frekar mikil ahrif Hvorki né Frekar litil ahrif Mjog litil ahrif

@ Raduneyti m Stofnanir




Samantekt

e Arangursstjornunarsamningar virdast
gera mikid gagn.

e Stjornendur stofnana sem eru med
arangursstjornunarsamninga:

Eru almennt ad syna betri
rekstrarnidurstodu.

Eru almennt ad gera markvissari
rekstrar- og starfsaaetlanir.
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Samantekt

Saekjast sidur eftir aukafjarveitingum.

Telja sidur mikilvaegt a0 tekid sé tillit til
rekstrarvanda stofnana i fjarveitingum.

Eru liklegri til ad hagraeda.

Vilja frekar mida fjarveitingar vid starfs-
og rekstrarazetlanir.
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Samantekt

Eru anaesgdari med samskipti vid
fagraduneyti.

Saekjast sidur eftir abkomu pingmanna
0og pingnefnda.

Syna markvissari stjornun og rekstur.
Syna meiri fyrirtaekjahugsun.

Hafa meiri vitund um aranguir.

Gera meiri krofur.
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Hugleidingar?

e A ad halda afram & pessari braut?
e Hvad med samskipti rabuneyta og stofnana?

e Er haegt ad na enn meiri arangri i rekstri
stofnana, hvernig?

e Hvad med starfsumhverfi stofnana?

e Fa stjornendur stofnana pau teeki sem peir
purfa vid framsal a valdi, stjornun og
verkefnum?

e Hvad med framsal a valdi til stofnana, fylgir
abyrgd med?

e A ad leggja meiri dherslu & verkefnatenda
starfsemi?

Stefania Katrin Karlsdottir
Mai 06



	Ávinningur af árangursstjórnun
	Viðhorfskönnun
	Spurt um
	Niðurstöður
	... á árangur í starfsemi stofnana?
	...... á ábyrgð forstöðumanna?
	...... á vald forstöðumanna?
	.... á markvissa nýtingu fjárveitinga?
	.... á tengingu árangurs og fjárveitinga?
	Samantekt
	Samantekt
	Samantekt
	Hugleiðingar?

