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Addragandi kjarasamninga 2004

- Kjarasamningur 2001 markadi pattaskil.

- Launaproun a seinni hluta samningstima
(2001-2004) fremur 6hagsteeo.

- Tvibent afstada til dreifstyrdora
kjarasamninga innan framhaldsskolans.

. Ahersla & adlogun stofnanasamninga ad
porfum og sérkennum stofnana og ao
nyjum og breyttum verkefnum fylgdu
skilgreindar fjarveitingar.




Proun i samningavioreoum 2004

- Sameiginlegur ahugi samningsaodila a
einfoldun launakerfis varo |jos i
samningavioraeoum.

- Eins launatafla fyrir alla. Meilra gagnseel,
auoveldara ad beita hlutleegum
maelikvoroum um menntun, reynslu o.fl.

- Moguleiki a samkomulagi um ao halda
betur utan um framkvaemd kjarasamninga
med meiri freedslu, skyrari akvaeeoum um
flarmognun kjarasamninganna og vinnu
vio gero stofnanasamninga




Hvad avannst ?

- Sameiginlegur skilningur a porf pess ao
snida stofnanasamninga betur ao
mismunandi starfsumhverfi stofnana.

- Fjarmunir i kjarasamningi eiga ao fara i
launaréoun og launasetningu

« SOMu akveedl um samstarfsnefndir og
stofnanasamninga hja stettarfelogum meo
samskonar Kjarasamninga.




Hvaod avannst?

« Hlutleegir meelikvaroar fyrir launaréoun

starfa og einstaklinga skilgreindir i
synideemi Ki/framhaldsskéla og SNR um

stofnanasamning.

o Fleiri tilefni til launardodunar.




Hvaod avannst?

- Akvaedi um sattanefnd, fraedslu og
radgjafarteymi treysta umgjoro um
framkveemd samninganna og maeta porf
fyrir aukna pekkingu og uUrraedi vio lausn

vandamala og agreinings.

- Samkomulag um meaelingar a
launaproun eykur likur & ao tileetladar

launabreytingar skili séer a rétta stadi.




Markmio og framkvemd

- Markmid um ad fjolga moguleikum stofnana til
launasetningar, um ad feera utfaerslu og
framkveemd naer vettvangi og um aukinn
sveigjanleika launakerfisins kalla @ meiri aherslu
a mannaudsstjornun, a samhengi i
starfsmannastefnu, starfslysingum og launaproun
starfsmanna.

- Skipuleg skraning og varsla upplysinga um
menntun, endurmenntun, starfsreynslu og fleira
sem til alita kemur vid launasetninguna er her
lykilatrioi.




Midstyro dreifstyring?

- Framkveemd stofnanapattarins er styrdari en
aour.

- Freedsla og radgjof m.a. til pess ao ad skapa
sambeaerilegan utgangspunkt i
stofnanasamningagerdinni og koma markmidum
kjarasamninganna i framkvaemd.

- Skyrari akveedi um hvernig verja a
kjarasamningsbundnu fé i laun og launasetningu
starfsmanna.

- Meelingar a launaproun skapa adhald og auka
gagnseel.




Verk ao vinna

- Verkio sem samstarfsnefndir vinna a
naestunni vio launakerfi fyrir sina stofnun
er leerdéomsferli.

- Samningsadilar um stofnanasamninga
pburfa ad gera krofur til sjalfra sin um
fagleg vinnubrogo og nyta freedslu og
radgjof eftir fongum.

- Stéttarfelogin og fjarmalaraduneytio purfa
ao sja til pess ao forsendur
kjarasamnignsins um aostaedur til
vinnunnar séu uppfylltar.




	Kennarasamband Íslands
	Aðdragandi kjarasamninga 2004
	Þróun í samningaviðræðum 2004
	Hvað ávannst ?
	Hvað ávannst?
	Hvað ávannst?
	Markmið og framkvæmd
	Miðstýrð dreifstýring?
	Verk að vinna

