Hvers vegna jafnrétti?

Um jafnréttislog, kynbundinn launamun, jafnlaunauttektir
og jafnlaunastadal

Halldora Fridjonsdottir

FIARMALA- OG EFNAHAGSRAPUNEYTIP



Er jafnrétti ekki nad?

 Erum i fyrsta seeti konnunar Alpjé0da
efnahagsradsins (World Economic Forum) a
st6du kynjanna fjorda arid i ro0.

e Hval er meelt?

 Enginn kynjamunur hvad vardar menntun og
nanast enginn hvad vardar heilbrigdi, erum i
fyrsta saeti pegar politisk patttaka er skodud,
en skorum ekki jafnhatt pegar horft er til
vinnumarkadarins pvi par erum vid i 27. seeti.



Forstodumenn
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Rikisstarfsmenn

Kynjahlutfoll eftir bandalégum & hépum 2011

B KVK mKK
1.072 4.628 5.704 1.383 3.385 16.801
BSRB Kjararad Utan bandalaga( Allir

haskélamenntdir rikisstarfsmenn
og adrir)



Radningar skv. jafnréttislogum

e 18. gr. Atvinnurekendur og stéttarféelog skulu
vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna
a vinnumarkadi.[ ]Sérstok ahersla skal |6g0o a
a0 jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og
ahrifastooum.

e 20. gr. Starf sem er laust til umséknar skal
standa opid jafnt konum sem korlum.



Laun karla og kvenna hja rikinu

Hlutfall launa og stodugilda sidustu 12 manudi
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Launamunur kynjanna

Launamunur a dagvinnu
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Hvao skyrir kynbundinn launamun?

Atvinnugrein
Starf
Vinnutimi
Menntun
Reynsla
Haefni

-jolskyldustaero?



Finnst kdrlum svona gaman i vinnunni?

Meadalfjoldi yfirvinnutima eftir aldri
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Hvao segja jafnréttislogin um
launagreidslur?

e 19. gr. Konum og kdrlum sem starfa hja sama
atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu
njota somu kjara fyrir somu eda jafnveromaet
storf. Med jofnum launum er att vio ad laun
skulu akvedin a sama hatt fyrir konur og karla.
Skulu pau viomid sem |6gd eru til grundvallar
launaakvordun ekki fela i sér kynjamismunun.




Af hverju kemur rikio svona illa ut i
launakonnunum?

e Kannanir sem ekki byggja a gognum ur
launabokhaldi.

e Verid a0 bera saman einstaklinga sem starfa a
mismunandi vinnustodum.

e Léleg skraning upplysinga sem geta skyrt
launamun svo sem:
— {STARF-flokkun
— Menntun
— Starfsaldur



Jafnlaunauttektir

e Tilgangur jafnlaunauttektar er ad greina, leidrétta og koma i
veg fyrir dmalefnalegan launamun milli karla og kvenna.
Nidurstodurnar geta jafnframt ordid til pess ad skyra betur
malefnalegan mun a launum, s.s. vegna vinnuframlags,
menntunar eda annarra patta. Leidi uttektin i ljos launamun
barf ad setja nidur markmid um urbaetur og fylgja peim eftir.

e Fjarsyslan hefur utbuid skyrslu sem tryggir ad allir fa
sambaerileg gogn.

e Til grundvallar skodun eru oll reglubundin laun sem tilheyra
fostu starfi. Laun eru flokkud i dagvinnulaun, yfirvinnu og
onnur laun og samtala peirra er heildarlaun.



Medallaun eftir starfsheitum 1 launakerfi

Jafnlaunauttekt

Medaltal
i Grunnlaun Vfininna Aukagreidshur el aun

Starfsheiti Karlar Konur| Karlar — Konur | Karlr  Koour | Karar  Konwr | Karlr  Konur
Afareidslufulltrdi 3 213652 273652
Bilstjori 1 281 548 335.983 578531

Ritari b 294705 32581 4185 331470
Serfraedingur 17 | 49486 40BR%0 | B5458  7R391 | 4185 188 | 519128 486088
Skjalavargur 1 271682 18110 0 295.192
Samtals 00 | 42562 36369 | 94736 56009 | 4030 1426 | 5338 421004




Jafnlaunastaoall

Markmidid stadalsins er ad audvelda atvinnurekendum ad koma a og
vidhalda launajafnrétti kynja a vinnustad sinum.

Forsendur pess ad innleida jafnlaunastadalinn er ad fyrirtaeki hafi motad
launastefnu, uppfyllt lagaskyldu um gerd jafnréttisasetlunar og latid gera
ad minnsta kosti eina greiningu a launum karla og kvenna i fyrirtaekinu.

Ennfremur parf fyrirtaekid ad mota sér jafnlaunastefnu, akvarda
jafnlaunavidmid og skilgreina og flokka storf.

Areidanleg og malefnalega rokstudd adferd vid flokkun starfa er lykilatridi i
bvi ad vel takist ad na markmidum um launajafnrétti.

Akvednar krofur gerdar til fyrirtaekja pvi pau purfa ad tryggja ad allar
akvardanir um laun og kjor séu skjalfestar, rokstuddar og rekjanlegar.



Til umraedu

e Hafa stofnanasamningar gagnast sem taeki til
a0 tryggja launajafnrétti?

 Eru pad peir sem vinna lengstan vinnudag sem
helst fa framgang i starfi a pinni stofnun?

* Hvernig reynir pu sem forst6dumadur ad
tryggja launajafnrétti a pinum vinnustad?



Takk fyrir
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