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Formali

I stefnuyfirlysingu rikisstjornar Sjalfsteedisflokks og Samfylkingar sem var undirritud
23. mai 2007 sagdi medal annars:

Gerd verdi aztlun um ad minnka odtskyrdan kynbundinn launamun hja

rikinu og stefnt ad pvi ad hann minnki um helming fyrir lok

kjortimabilsins. Endurmeta ber sérstaklega kjor kvenna hja hinu

opinbera, einkum peirra stétta par sem konur eru i miklum meirihluta.
A grundvelli pessarar yfirlysingar skipadi fjarmalaradherra starfshop sem er &tlad ad
koma med tilldgur um hvernig minnka megi launamun kynjanna hjé hinu opinbera.
Starfshopurinn kynnti sér itarlega nylegar rannsoknir & launum karla og kvenna en paer
syna allar fram & éutskyrdan kynbundinn launamun sem melist a bilinu 10-15%.
Vid samanburd a launum karla og kvenna hja rikinu kemur i ljés ad launamunur er
mismikill eftir ridduneytum auk pess sem launamunur kynjanna er minni medal
haskdélamenntadra en peirra sem eru med adra menntun. pa er téluvert minni munur a
grunnlaunum en heildarlaunum sem geeti bent til pess ad starfsproun kynjanna sé med
Olikum heetti og ad karlar fai frekar en konur ymiskonar vidbotarlaun.
Til ad greina betur asteedur launamunarins og finna leidir til ad draga Ur honum akvad
starfshépurinn ad leita lidsinnis forstddumanna enda er stjérnun starfsmannamala og
launasetning hja rikinu ad miklu leyti i héndum peirra. I pvi skyni var Gtbdinn
spurningalisti um ymislegt sem snertir starfmannamal, jafnrétti og launamun kynjanna

0g eru nidurstédurnar kynntar i skyrslunni sem hér fylgir.
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Helstu nidurstdéour

- Starfsaldur kvenna i hopi patttakenda var ad medaltali styttri en karla; 57%
pbeirra eru med starfsaldur innan vid 10 ar en 80% karlanna er med meira en 10
ara starfsaldur sem stjérnendur.

- Meiri &byrgd kvenna a barnauppeldi og heimilisstérfum og kynskipt nams- og
starfsval skyrir helst launamun kynjanna & islandi ad mati pétttakenda.

- Einungis 24% karla voru 6sammala fullyrdingu pess efnis ad karlar beri frekar
abyrgd a pvi ad afla tekna en teep 60% kvenna.

- Flestir, eda um 65% pétttakenda, telja launamun kynjanna hja rikinu verda til
vid akvordun annarra launa en grunnlauna.

- Mun fleiri konur en karlar telja ad launamunur kynjanna hja rikinu veradi til vid
launasetningu og einnig eru mun fleiri konur i hdpi forstédumanna sammala um
ad rekja megi launamuninn til aherslu- og adstddumunar rdduneyta.

- Um 80% patttakenda lita a stofnanasamninga og starfsmannasamtél sem
verkfzeeri til ad tryggja launajafnrétti.

- Rétt um pridjungur patttakenda nyta starfsprounaraaetlanir sem taeki til ad
tryggja jafnrétti kynjanna.

- Athygli vekur ad hlutfallslega fleiri karlar en konur segjast reglulega skoda
launamal & sinni stofnun med tilliti til kynbundins launamunar, eda 56% a mati
46% kvenna.

- Karlar hafa minni tru & pvi ad jafnlaunavottun og starfsmat studli ad
launajafnreétti en konur.

- GOdur arangur og meiri hafni eru helst talin leida til framgangs i starfi innan
stofnana rikisins.

- Ennvantar téluvert upp & ad 6ll storf & stofnunum séu flokkud samkvaemt
islenskri starfaflokkun, ISTARF 95, pratt fyrir fyrirmeli par um fra Hagstofu
Islands.

- POttt 65% patttakenda telji ad launamunur kynjanna verdi til vid akvoréun
annarra launa en dagvinnulauna nefnir enginn ad sérstaklega purfi ad horfa til
annarra launa pegar spurt var hvernig forstddumenn geti best tryggt

launajafnrétti.



Inngangur

Vidamikil kénnun a starfsumhverfi rikisstarfsmanna sem gerd var arin 2006 og 2007
leiddi i ljos ad algengast er ad stjornun starfsmannamala hja rikinu sé ad mestu eda 6llu
leyti i hondum forstédumanns. bad er pvi ljost ad forstddumenn gegna lykilhlutverki i
6llum beinum adgerdum til ad minnka launamun kynjanna. Af peirri asteedu fannst
starfshopi um launamun kynjanna & opinberum markadi naudsynlegt ad leita lidsinnis
pbeirra vid ad greina vandann og Uthjo i pvi skyni spurningalista um ymislegt sem
snertir stjornun starfsmannamala, jafnrétti og launamun kynjanna. Meginmarkmidid
var ad fa upplysingar um hvad forstddumenn teldu helst ad skyrdi launamun kynjanna
en einnig var lagt kapp a ad fa vitneskju um pau verkferi sem peir nyta na pegar til ad
koma i veg fyrir kynbundna mismunun. Ad auki midudu nokkrar spurningar ad pvi ad
finna Gt hvort forstédumenn teldu porf & frekari adstod og upplysingum fra

starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins.

Adferdafraedi og framkvemd
Starfshopur um launamun kynjanna a opinberum markadi Utbjé spurningalistann og

naut vid pad adstodar sérfredinga & starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins.
Kdnnunin var 16gd fyrir med tdlvupdsti og var notast vid forrit fra netfyrirteekinu
QuestionPro. Kénnunin var send Gt 16. desember 2008 og upphaflega var adeins gert
rad fyrir tveggja daga svarfresti, eda til 18. desember. Til ad fa betri svorun var
fresturinn lengdur til 22. desember og voru forstddumenn i tvigang hvattir til patttoku.
Starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins hafdi umsjon med kdnnuninni og ritun

skyrslu.

patttakendur og svarhlutfall
pegar konnunin var framkveemd voru 218 einstaklingar hja rikinu skilgreindir sem

forstddumenn en kénnunin var ekki send til peirra sem falla undir a&dstu yfirstjorn
(Haestiréttur Islands, Umbodsmadur Alpingis, Rikisendurskodun og Sedlabanki
[slands). par med hefdu 214 4tt ad fa konnunina en i reynd voru peir 228 en par af
virdist sem 4 netfong hafi ekki verid virk. pad eru pvi 10
stadgenglar/starfsmannastjorar/skrifstofustjorar sem hafa fengid konnunina auk



forstddumanna. Svarhlutfall var 65%. I toflunni hér ad nedan er hlutfallid haerra enda
tilgangurinn ad sja fra hversu mérgum stofnunum svor barust. Af 165
forstddumonnum (og/eda stadgenglum) sem hofu ad svara kénnuninni voru 148 sem
luku henni, eda 89,7%.

Raduneyti Fjoldi stofnana  Svor Hlutfall
Forsaetisraduneyti 6 4 66,6%
DOms- og kirkjumalaraduneyti 43 28 65,1%
Félags- og tryggingaméalaraduneyti 15 11 73,3%
Fjarmalaraduneyti 20 17 85,0%
Heilbrigdisraduneyti 32 25 78,1%
Idnadarraduneyti 6 5 83.3%
Menntamalaraduneyti 51 33 64,7%
Samgonguraduneyti 10 7 70,0%
Sjavaratvegs- og landb. raduneyti 8 7 87,5%
Umhverfisraduneyti 14 7 50,0%
Utanrikisraduneyti 2 1 50,0%
Vidskiptaraduneyti 7 3 42,8%

214 148 69,1%
Nidurstodur

patttakendur voru bednir um ad svara sextan spurningum auk bakgrunnsspurninga.
Fyrst var spurt hvad skyri launamun kynjanna ad mati patttakenda og i beinu framhaldi
hvar munurinn verdi til hja rikinu. pPa var spurt hvort forstodumenn teldu porf a frekari
studningi og/eda fredslu um jafnréttismal fra starfsmannaskrifstofu
fjarmalaraduneytisins en einnig var kannad hvort stofnanir fengju nagan studning vid
ad framfylgja jafnréttisazetlun fra vikomandi fagraduneyti. bvi naest voru patttakendur
spurdir hvada verkfeeri peir nyttu vid ad tryggja launajafnrétti og i kjolfarid hvort
launamal & peirra stofnun veaeru reglulega skodud med tilliti til kynbundins launamunar.
Naestu spurningar snérust um upplysingagjof fra Fjarsyslu rikisins og launasamanburd
vid adrar stofnanir. Einnig voru patttakendur bednir ad leggja mat & pad hvort ein
launatafla, frekari samraeming stofnanasamninga og aukid fé til peirra geeti haft jakveed
ahrif & launamun par sem hann er til stadar. P& var spurt hvort audveldara veri ad
tryggja launajafnrétti & famennum stofnunum en par sem margir vinna. Kannad var
hvort patttakendur teldu ad jafnlaunavottun studladi ad launajafnrétti og einnig hvort

slik vottun geeti audveldad stofnunum rikisins ad fa haefustu einstaklingana til starfa. ba



var spurt hvad leiddi helst til framgangs i starfi og par med til launapréunar. Vidhorf til
starfsmats var pessu nast kannad og pa var spurt hvort storf & stofnun viokomandi
veeru flokkud i samraemi vid islenska starfaflokkun, ISTARF 95. A3 lokum var opin
spurning par sem forstddumonnum gafst kostur & ad svara Ut fra eigin brjosti hvernig

beir geetu best tryggt launajafnrétti.

Bakgrunnsbreytur
Starfshopi um launamun & opinberum markadi potti mikilveegt ad kanna hvort

greinanlegur munur veeri & vidhorfum karla og kvenna i hopi forstédumanna.
Sémuleidis potti &hugavert ad greina svorin eftir starfsaldri og pvi var spurt um kyn
patttakenda og starfsaldur peirra sem stjérnendur. P& var og spurt um menntun, steerd
stofnunar og hvada raduneyti han tilheyrai.

Pydid endurspeglar mjog vel kynjahlutfall stjornenda hja rikinu pvi karlkyns svarendur
voru rimlega 74% og konur pvi um 26% en hlutfall kvenna i hdpi forstédumanna er
25%.

Starfsaldur kvenna sem stjornendur var ad medaltali styttri en karla, teep 57% peirra
sem svorudu voru med starfsaldur innan vid tiu ar. I hopi karlanna voru rétt teep 20%
med innan vid 10 ara starfsaldur og pvi ram 80% karla med meira en tiu ara
starfsreynslu sem stjornendur.

Ekki er markteekur munur & menntun eftir kynjum og eru riflega 65% stjérnenda med
framhaldsmenntun a haskolastigi.

Konur eru hlutfallslega fleiri i hdpi stjérnenda minnstu stofnananna (feerri en 20
starfsmenn) eda teeplega 41% a méti 28% karla og i hopi kvenkyns stjérnenda eru
hlutfallslega adeins fleiri sem stjorna staerstu stofnununum eda ram 20% en medal
karlanna er petta hlutfall 16%.

Hlutfallslega flestir sem eru med starfsaldur innan vid 10 ar eru forstddumenn stofnana

med feerri en 20 starfsmenn eda 45%.



Kynjadreifing eftir steerd stofnana
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Hvad skyrir launamun kynjanna?
Svarmdguleikar vid spurningunni Hvad telur pd ad skyri helst launamun kynjanna &

Islandi? voru sjo. Svarendur géatu verid mjog 6sammala, 6sammala, hlutlausir,
sammala og mjog sammala fimm fullyrdingum en géatu jafnframt valid ad vera
sammala eda 6sammala um ad allar fullyrdingarnar attu vid. Einnig gafst feeri 4 ad
koma med eigin utskyringar. Sa fullyrding sem flestir voru sammala eda mjog
sammala um ad etti vid sem skyring a launamun kynjanna var ad konur beri enn meiri
abyrgd & barnauppeldi og heimilisstorfum. Rum 60% voru peirri fullyrdingu sammala
og teep 13% voru henni mjog sammala. Litill munur var & svérum eftir kyni og sama
gildir um fullyrdingu pess efnis ad launamunurinn skyrist af kynskiptu ndms- og
starfsvali en 71% svarenda voru sammala eda mjog sammala peirri fullyrdingu.
Annad er uppi a teningnum hvad vardar pa fullyrdingu ad karlar beri frekar abyrgo a
bvi ad afla tekna. 58% kvenna eru 6sammala eda mjog 6sammala peirri fullyrdingu &
moti teepum 24% karla en athygli vekur ad 41% karlanna taka ekki afstodu (hlutlausir).
pad er lika greinilegur munur & afstddu eftir starfsaldri til pessarar fullyrdingar pvi
50% peirra sem eru med minna en 10 ara starfsaldur eru 6sammala fullyrdingunni en
einungis 25% peirra sem eru med lengri starfsaldur en 10 ar. Einnig er marktaekur
munur & afstddu kynjanna hvad vardar fullyrdinguna um skiptingu vinnumarkadarins i
opinberan og almennan vinnumarkad. Adeins 22% karla eru sammala eda mjog

sammala peirri fullyrdingu en teep 39% kvenna.



Fleiri konur en karlar voru 6sammala peirri fullyrdingu ad konur sekist sidur eftir
framgangi i starfi, eda 48% a mati 41%, en um pridjungur svarenda af badum kynjum
lysti sig sammala. Peir sem kusu ad baeta vid eigin svari bentu m.a. a fastheldni &
gomul gildi og hefdbundna hlutverkaskipan, en einnig var pvi haldid fram ad konur
vildu sidur vinna yfirvinnu. Mismunandi verdgildi starfa var lika nefnt sem skyring &

launamun kynjanna.

Karlar bera frekar abyrgo & ad afla tekna, svor kynja

Karlar Konur

O ésammdla @ hlutlaus O samméala O ésammdla @ hlutlaus O sammala

Launamunur kynjanna hjé rikinu
Med spurningunni Hvar verdur launamunur kynjanna hjé rikinu til ad pinu mati?

fylgdu fimm fullyrdingar auk pess sem pétttakendur gatu skrifad eigin skyringu.
Langflestir voru sammala eda mjog sammala um ad launumunur hja rikinu verdi til vid
akvordun annarra launa en grunnlauna eda 65%. Hlutfall kvenna sem er mjég sammala
peirri fullyrdingu er mun herra en karla, eda 37% a méti ramum 4%, en nanast sama
hlutfall karla og kvenna er sammala eda riflega 50%.

Aberandi munur er 4 afstédu kynjanna pegar horft er til peirra sem telja ad launamunur
verdi til vid launasetningu. Um 85% kvenna sem merktu vid pann kost er sammala
fullyrdingunni en ram 43% karlanna eru 6sammala og teep 29% segjast hlutlausir.
Toluvert fleiri i hdpi peirra sem eru med styttri starfsaldur en 10 ar eru sammala pessari
fullyrdingu eda 57% a méti 35% medal peirra sem eru med starfsaldur yfir 10 ar og er

pad marktekur munur.



pad eru lika mun fleiri konur en karlar sem telja ad launamun megi skyra med aherslu-
0g adstédumun raduneyta pvi teep 68% kvenna eru sammala peirri fullyrdingu en
adeins rum 13% karla.

Almennt hafa forstdédumenn litla tri a ad kenna megi kjara- og stofnanasamningum um
launamun kynjanna en pd eru adeins fleiri konur en karlar & peirri skodun. Meiri
yfirvinna karla var oftast talin orsék launamunar kynjanna hja peim sem skrifudu sinar
eigin skyringar en einnig voru nefnd atridi eins og pad ad konur veeru hofsamari i

kréfum og karlar vaeru fylgnari sér i samningum.

Launamunur kynjanna verdur til vid akvérdun annarra launa, svor kynja.

Karlar Konur

O 6sammdla @ hlutlaus O sammala O 6sammdla @ hlutlaus O sammala

Studningur og/eda fraedsla vegna jafnréttismala og pjonusta fagraduneytis vid ad
fylgja eftir jafnréttisagetiun

Orliti fleiri svorudu spurningunni um porf & auknum studningi og/eda fraedslu um
jafnréttismal fra starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins jatandi en neitandi. Fleiri
konur svorudu jatandi eda teep 53% en 42% karlanna taldi ekki porf & sliku.

pad var lika nokkur munur & svérum vid spurningunni feer stofnunin nega
bjonustu/upplysingar fra sinu fagraduneyti til ad fylgja eftir jafnréttisasetlun? Um 65%
svorudu jatandi en pegar svarid er greint eftir kynjum kemur i 1jés ad 70% karla telja
sig fa neega pjonustu fra fagraduneyti en adeins riflega helmingur kvennanna. bess ber
b6 ad geta ad hlutfallslega fleiri konur eru forstddumenn litilla stofnana sem synir sig i
bvi ad teep 24% kvennanna segja stofnunina ekki hafa jafnréttisasetlun en rétt ram 11%

karlanna merktu vid pad svar.



Verkfeeri til ad tryggja launajafnrétti
Nytir pu einhver af eftirtdldum verkfeerum i pinni stjérnun til ad tryggja jafnrétti

kynjanna? var nasta spurning og gafst kostur & ad merkja vid fimm atridi auk pess sem
patttakendur gatu baett vid eigin svari. Langflestir, eda raim 88%, sdgdust nyta sér
stofnanasamninga til ad tryggja jafnrétti kynjanna og litlu feerri, eda riflega 86%,
merktu vid starfsmannasamtol. Rumt 81% nytir starfsmannastefnu en i ljosi pess ad
minnstu stofnanirnar purfa ekki ad setja sér jafnréttisaeetlun eru nokkud feerri sem
merkja vid pann kost eda 71% og eru konurnar faerri eda ram 58% & moti 76% karla.
Adeins um 40% segjast nyta starfsprounarazetlun sem bendir til pess ad & mérgum

rikisstofnunum séu slikar asetlanir ekki til.

Verkfeeri til ad tryggja launajafnrétti
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O karlar @ konur

Regluleg skodun launa med tilliti til kynbundins launamunar
Eru launamal a pinni stofnun reglulega skodud med tilliti til kynbundis launamunar

var nasta spurning. Hlutfallslega fleiri karlar en konur svérudu henni jatandi eda rim
56% a mati teepum 45% kvenna. Pad kemur ekki & dvart ad hlutfall peirra sem segjast
framkvaema slika skodun reglulega sé haerra medal peirra sem eru med lengri
starfsaldur pvi par eru karlar mun fleiri. Pegar svorin eru greind eftir steerd stofnana
kemur i 1jos ad hlutfall peirra sem svara spurningunni neitandi er haest medal peirra

sem styra stofnunum med 100 starfsmenn eda fleiri.
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Frekari sundurgreining launaupplysinga
pad er mikill munur eftir kynjum & svérum vid naestu spurningu en par var spurt hvort

vidkomandi teldi porf a frekari sundurgreiningu launaupplysinga fra Fjarsyslu
rikisins. Teep 87% kvenna sem toku afstdu svorudu jatandi en adeins 48% karla.
Munurinn er somuleidis aberandi sé horft til starfsaldurs pvi 75% peirra sem eru med
styttri starfsaldur en 10 ar telja porf a sliku & moti 52% peirra sem eru med lengri

starfsaldur.

Samanburdur
[ naestu spurningu voru forstédumenn bednir ad meta hvort launasamanburdur geeti

gagnast vid ad tryggja launajafnrétti. Teep 27% téldu ad samanburdur vid adrar
stofnanir i sama malaflokki geeti verid gagnlegur og 26% nefndu samanburd vid
stofnanir af svipadri steerd. Adeins faerri eda ram 20% merktu vid samanburd vid adrar
stofnanir innan sama raduneytis en teep 14% toldu ad ekkert af ofangreindu myndi
gagnast vid ad tryggja launajafnrétti. Af peim sem merktu vid kostinn annad og pa
hvad voru nokkrir sem téldu ad rétt hugarfar veeri lykilinn ad pvi ad tryggja
launajafnrétti en einnig var samanburdur eftir menntun nefndur sem og samanburdur

milli stofnana rikisins og fyrirteekja & almennum markadi.

Jakveaed ahrif a launamun
Svarmoguleikar vid spurningunni Ertu sammala um ad nedangreind atridi gaetu haft

jékveed ahrif a launamun par sem hann er til stadar? voru prir. Flestir sdgdust
sammala pvi ad meiri samraeeming stofnanasamninga geeti haft jakveaed ahrif eda ram
58% en litlu feerri merktu vid aukio fé til stofnanasamninga, eda teep 54%, og tep 48%
voru sammala um ad ein launatafla fyrir o1l stéttarfélog geeti verid til bota. T 6llum
tilvikum var hlutfall kvenna sem lystu sig sammala herra en hlutfall karla.
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Atridi sem geetu haft jakveed ahrif a launamun
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O karlar @ konur

Skiptir staerd stofnunar mali?
Konur voru sannferdari en karlar um ad pad sé audveldara ad tryggja launajafnrétti &

famennum stofnunum pvi teep 62% peirra svérudu spurningunni jatandi en adeins 38%
karlanna. Edlilega er hlutfallid nanast pad sama pegar svorin eru greind eftir starfsaldri
(61% undir 10 &ra starfsaldri & mati 36%) pvi konur eru mun fleiri i hopi peirra sem
eru med styttri starfsaldur.

Steerd stofnunar hefur greinilega ahrif & afstodu patttakenda. Pannig segjast rim 68%
pbeirra sem styra stofnun med feerri en 20 starfsménnum sammala pvi ad audveldara sé
ad tryggja jafnrétti & famennum stofnunum. Medal forstddumanna sem styra stofnun
med 20-49 starfsmenn er hlutfall peirra sem svara jatandi nanast pad sama og peirra
sem svara neitandi (42% a moti 44%). RUm 62% peirra sem styra stofnun med 50-99
starfsmonnum svara pessari spurningu aftur & moéti neitandi og nokkru feerri, eda rim

54%, peirra sem eru i forsvari fyrir stofnanir med 100 starfsmenn eda meira.

Jafnlaunavottun

Konur hafa meiri tra & pvi ad jafnlaunavottun geti studlad ad launajafnreétti. 80%
svara peirri spurningu jatandi en ramlega 52% karla. Pegar spurt var hvort
jafnlaunavottun geeti audveldad stofnunum rikisins ad fa heefustu einstaklingana til
starfa var lika munur & svorum eftir kynjum pvi 47% kvenna svérudu peirri spurningu
jatandi en adeins 23% karla. | hdopi karlanna voru 31% & peirri skodun ad
jafnlaunavottun myndi ekki audvelda stofnunum rikisins ad fa til sin haefustu

starfsmennina en adeins um 5% kvenna var pvi sammala. Mjog margir, eda teep 46%,
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toku ekki afstoou. Sé horft til starfsaldurs eru fleiri i hopi peirra sem eru med
starfsaldur innan vid 10 &r sem telja ad jafnlaunavottun geeti audveldad stofnunum ad
rada til sin haefustu einstaklingana og kemur ekki & dvart par sem fleiri konur eru i

peim hépi.

Studlar jafnlaunavottun ad launajafnrétti, svor kynja.

Karlar Konur

O ja | nei O veit ekki O ja @ nei O veit ekki

Framgangur og launapréun
Fimm svarmdguleikar voru vid spurningunni Hvad telur pa ad studli helst ad

framgangi i starfi innan pinnar stofnunar og par med launapréunar? Flestir lystu sig
mjog sammala pvi ad géour arangur studladi ad framgangi eda rim 52% og pegar peim
sem s6gdust sammala er beett vid fer hlutfallid i teep 93%. Nanast sama hlutfall var
sammala eda mjog sammala um ad meiri heefni leiddi til framgangs og litlu feerri lystu
sig sammala eda mjog sammala pvi ad aukin abyrgd geeti studlad ad framgangi. Um
80% merktu vid markvissa si- og endurmenntun og teep 70% pyngri verkefni. Munur &
svorum eftir kynjum var ekki afgerandi en p6 ma greina ad konur hafa orlitid meiri

efasemdir um ad aukin abyrgd, pyngri verkefni og gédur arangur studli ad framgangi.

Starfsmat
Afgerandi munur var & afstddu kynjanna pegar spurt var hvort innleiding starfsmats

hja rikinu myndi draga ur kynbundnum launamun. Rum 60% kvenna svérudu pvi
jatandi en adeins 27% karla. Teep 25% karla svorudu spurningunni neitandi og 48%

merktu vid veit ekki. Hlutfall kvenna sem merkti vid veit ekki var 37%.
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Pegar svorin voru greind nidur eftir starfsaldri var afgerandi munur & svérum pvi 55%
pbeirra sem eru med starfsaldur undir tiu &rum svara spurningunni jatandi en adeins
29% peirra sem hafa lengri starfsaldur. | peim hopi merkti helmingur vid

svarmoguleikann veit ekki.

Studlar starfsmat ad launajafnrétti, svor kynja.

Karlar Konur

@ ja m nei O veit ekki @ja mnei O veit ekki

Starfaflokkun
Samkveemt kénnuninni vantar enn nokkud upp & ad 61l stérf & stofnunum rikisins séu

flokkud i samraemi vid islenska starfaflokkun, ISTARF 95 pvi rim 37% svorudu peirri
spurningu neitandi. Starfaflokkun er afar mikilvaeg fyrir allar rannséknir og samanburd
& launum og i raun forsenda fyrir patttoku rikisins i launarannsokn Hagstofu islands en
ad pvi hefur verid unnid um nokkurt skeid. Ur pessu parf strax ad bata.

Hvernig tryggja forstédumenn launajafnrétti?
Svor vid spurningunni Hvernig geta forstddumenn best tryggt launajafnrétti? voru ekki

st6dlud og pvi morg og mismunandi. Teepur helmingur patttakenda svaradi pessari
spurningu og meginstefid i svérunum var ad forstddumenn pyrftu ad vera vakandi og
geeta pess ad meta einstaklinga eftir haefni og getu en ekki kyni. Eftirfylgni og gagnsei
komu fyrir i svérum margra og ljést ad forstddumenn eru almennt medvitadir um eigin
abyrgd pegar kemur ad pvi ad tryggja launajafnrétti. bad vekur engu ad sidur athygli ad

bott 65% svarenda telji ad launamunur kynjanna verdi til vid akvoroun annarra launa
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en dagvinnulauna nefndi enginn ad sérstaklega pyrfti ad horfa til peirra &tli menn sér
ad tryggja kérlum og konum jofn laun.
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Vidauki 1 — spurningalisti

1. Hvort ertu karl eda kona?

a.
b.

Karl ()
Kona ()

2. Hver er starfsaldur pinn sem stjérnandi?

a.
b.

Minnaen 10 ar ( )
Meiraen 10 ar ()

3. Hver er menntun pin? (vinsamlegast merktu vid haesta menntunarstig)?

a.
b.
C.
d.

Grunnskolamenntun ()

Starfs- og/eda framhaldsskolamenntun ( )

Haskolamenntun (BA/BS) ( )

Framhaldsmenntun & haskoélastigi (MA/MS/MBA/PHD) ( )

4. Steaerd stofnunar

a.
b.
C.
d.

Feerri en 20 starfsmenn ( )
20-49 starfsmenn ()

50-99 starfsmenn ()

100 starfsmenn eda fleiri ( )

5. Hvada raduneyti tilheyrir stofnunin sem pua veitir forstoou?

Forsaetisraduneyti ( )

Do6ms- og kirkjumalaraduneyti ()
Felags- og tryggingamalaraduneyti ()
Fjarmalaraduneyti ( )
Heilbrigdisraduneyti ( )
Idnadarraduneyti ( )
Menntamalaraduneyti ( )

. Samgonguraduneyti ( )

Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti ( )
Umhverfisraduneyti ( )
Utanrikisraduneyti ( )

Vidskiptaraduneyti ( )
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o

Hvad telur pa ad skyri helst launamun kynjanna & Islandi? (Merkja ma vid fleiri en
einn kost)

Mijog Mjog
6sammala Osammala Hiutlaus Sammala sammala

. skipting vinnumarkadarins {
opinberan og almennan () () () () ()
vinnumarkad

. kynskipt nams- og starfsval () () () () ()
. karlar bera frekar abyrgd a pvi ad

afla tekna () () () () ()
. konur s&kjast sidur eftir

framgangi i starfi 0) ) () () ()
. konur bera enn meiri abyrgo a

barnauppeldi og heimilisstérfum ) () () () ()
. allt ofangreint ) () () () ()

Hvar verdur launamunur kynjanna hja rikinu til ad pinu mati? (Merkja ma vio fleiri

en einn kost)

o

Mjog ) Mjog
6sammala Osammala Hlutlaus Sammala sammala
. vegna aherslu og adstédumunar
Buneyta () () () () ()
. kjarasamningum () () () () ()
. i stofnanasamningum () () () () ()
. vio launasetningu (réoun i
launatoflu) () () () () ()
. Vid akvordun annarra launa () () () () ()

Er porf & pvi ad forstédumenn fai aukinn studning og/eda freedslu um jafnréttismal
fra starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins?

a. Ja()

b. Nei()

c. Veitekki ()
Feer stofnunin naega pjonustu/upplysingar fra sinu fagraduneyti til ad fylgja eftir
jafnréttisaztlun?

a. Ja()

b. Nei()

c. Stofnunin hefur ekki jafnréttisaaetiun ()
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10. Nytir pu einhver af eftirtoldum verkfaerum i pinni stjornun til ad tryggja jafnrétti

kynjanna? (Merkja mé vid fleiri en einn kost)

e o o @

e. Starfsprounaraztlun

11. Eru launamal & pinni stofnun reglulega skodud med tilliti til kynbundins

launamunar?
a. ja()
b. nei()

12. Telur pa ad porf sé a frekari sundurgreiningu launaupplysinga fra Fjarsyslu

Starfsmannastefnu
Jafnréttisasetiun
Starfsmannasamtol

Stofnanasamninga

Nota ekki

()
()
()
()
()

rikisins, t.d. eftir menntun, stérfum og kyni?

a. ja()
b. nei()

13. Hvad af nedangreindu geeti helst gagnast vid ad tryggja launajafnrétti?

a. samanburdur vid adrar stofnanir i sama malaflokki

Nota

()
()
()
()
()

()

b. samanburdur vid adrar stofnanir innan sama raduneytis ()

c. samanburdur vid adrar stofnanir af svipadri sterd

d. ekkert af ofangreindu

e. annad og pa hvad

()
()

14. Ertu sammala um ad nedangreind atridi geetu haft jakveed ahrif & launamun par

sem hann er til stadar?

Sammala

Osammala

Veit ekki

a. ein launatafla fyrir 6ll
stéttarfélog

b. meiri samraeming
stofnanasamninga

c. aukio fé til
stofnanasamninga
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15. Telur pa ad pad sé audveldara ad tryggja launajafnrétti 4 famennum stofnunum
(20 starfsmenn eda feerri) en & stofnunum par sem margir vinna?
a. Ja()
b. Nei( )
c. Veitekki( )

16. I jafnlaunavottun felst ad fyrirtaeki og stofnanir koma sér upp ferlum sem
tryggja ad malsmedferd og dkvardanataka i launa-, radningar- og
framgangsmalum feli ekki i sér kynbundna mismunun. Telurdur ad slik vottun
geti studlad ad launajafnreétti?

a. Ja( )
b. Nei( )
c. Veitekki( )

17. Geeti jafnlaunavottun audveldad stofnunum rikisins ad fa haefustu
einstaklingana til starfa?
a. Ja( )
b. Nei( )
c. Veitekki( )

18. Hvad telur pu ad studli helst ad framgangi i starfi innan pinnar stofnunar og par

med launapréunar? (Ma merkja vid fleiri en einn kost)

Mijog Mjog

6sammala Osammala Hlutlaus Sammala sammala
. markviss si- og endurmenntun () () () () ()
. meiri haefni () () () () ()
. aukin abyrgd () () () () ()
. pyngri verkefni () () () () ()
. g6dur arangur () () () () ()

19. Sveitarfelogin hafa um nokkurt skeid notast vid kerfisbundid, samreemt mat &
storfum vid launasetningu. Telurdu ad innleiding sliks starfsmats hja rikinu

myndi draga Ur kynbundnum launamun?
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a. Ja( )
b. Nei( )
c. Veitekki( )

20. Eru oll storf a pinni stofnun flokkud i samraemi vid islenska starfaflokkun,
[STARF 95?
a. Ja( )
b. Nei( )

21. Hvernig geta forstddumenn best tryggt launajafnrétti?

20



	Helstu niðurstöður
	Inngangur
	Aðferðafræði og framkvæmd
	Þátttakendur og svarhlutfall

	Niðurstöður
	Bakgrunnsbreytur
	Hvað skýrir launamun kynjanna?
	Launamunur kynjanna hjá ríkinu
	Stuðningur og/eða fræðsla vegna jafnréttismála og þjónusta fagráðuneytis við að fylgja eftir jafnréttisáætlun
	Verkfæri til að tryggja launajafnrétti
	Regluleg skoðun launa með tilliti til kynbundins launamunar
	Frekari sundurgreining launaupplýsinga
	Samanburður
	Jákvæð áhrif á launamun
	Skiptir stærð stofnunar máli?
	Framgangur og launaþróun
	Starfsmat
	Starfaflokkun
	Hvernig tryggja forstöðumenn launajafnrétti?

	Viðauki 1 – spurningalisti

