Guomundur H. Gudomundsson

Moguleikar stofnana til ad fa
studning vio starfsprounarverkefni

Fundur a8 Hotel Natura
Reykjavik 27. november 2012

FJARMALA- OG EFNAHAGSRADUNEYTID



Sjodir og setur

BSRB BHM
1. Prounar- og 1. Starfsprounarsetur
simenntunarsjodur haskélamanna 0,70%
0,50% af heildarlaunum
2. Fraedslusetrio 2. Starfsmenntasjoour
Starfsmennt 0,25% 0,22%
3. Starfsmenntasjoodur

0,22%
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bréunar- og simenntunarsjoour SFR o.fl.

Stjorn 2 fulltrGar fra hvorum samningsadila

o Fleiri feldg inni i pessum sjodi svo sem felog baejarstarfsmanna og
almenn BSRB feldg.

Verkefni stofnana Styrkir til akvedinna verkefna stofnana

» Hefur enga yfirbyggingu heldur styrkir tilbuin verkefni.

« Dami veeri kostun hopa i skipulagt nam po sidur einkarekid.
 Kostun sérhaefds stofnananams.

« Fjarmognun verkefna Starfsmenntar fyrir stofnanir og féelagsmenn.

VELGIIRETECER  Styrkir til verkefna fjarmalaraduneytis og stéttarfélaga

e Stofnun arsins
e Trunadarmannafraedsla
e broun haefnikvaroa
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Freedslusetrio Starfsmennt

Stjorn 2 fulltrdar fra hvorum samningsadila

 Fleiri feldg inni i pessu setri svo sem félog baejarstarfsmanna og almenn
BSRB feldg. Regnhlifarsamtok sem vinna med fleiri sjodum.

Verkefni stofnana Styrkir til fjolbreyttra verkefna stofnana

» Hefur starfsmenn; hannar og rekur nam og veitir stofnunum adstoad.
» Radgjafi ad lani.

e Bydur féelagsménnum adgang ad fj6lbreyttu nami.

 proar hafnisviomid og adferdafradi.

\VELCHIRERENRES  Styrkir til verkefna fjarmalaraduneytis og stéttarfélaga

o Styrkir framproun i starfsproun.
 Trinadarmannafradsla
 Vinnur ad gerd haefnikvarda til notkunar i Oracle
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Starfsprounarsetur haskélamanna

Stjorn 3 fulltrGar fra hvorum samningsadila
« Oll félog BHM, utan haskélakennara, adilar.

Verketni stofnana Styrkir til fjdlbreyttra verkefna stofnana
» Hefur starfsmann og veitir stofnunum adstod.

« Radgjafi ad lani.

 proar hafnisviomid og adferdafradi.

VECGNIRERERER  Styrkir til verkefna fjarmalaraduneytis og stéttarfélaga

o Styrkir framproun i starfspréoun.
o Styrkir freedsluverkefni adildarfélaga
 Vinnur ad gerd haefnikvarda til notkunar i Oracle
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Starfsmenntunarsjooir

Stjom Jofn skipting hja BHM / BSRB einratt
NYELGUIN styriir til einstaklinga

* Reynt ad leggja aherslu a starfstengt nam.
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broun fra 1997

Leidin sem valin var er samstarf vio stettarfelég um proun
starfsmanna og stofnana.

NU er sérstOk ahersla a ad vinna med stofnunum ao t.d.
starfsprounaraztlunum og upptdéku annarra mannaudsadferda.

Verulega minni eftirspurn er eftir pvi sérhannada nami sem sett
hefur verio upp.

Almennt fer leegra hlutfall til einstaklinga en undanfarin ar.
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Hver er abyrgd okkar ?

Starfsmenn bera abyrgd a ad vidhalda almennu gildi sinu
sem starfsmenn.

Stofnanir bera abyrgd a ad uppfylla peer kréfur sem gerdar
eru til peirra.

Er petta ad breytast ?
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Umtdlud grein hja BHM

10.1 Endurmenntun, framhaldsnam

10.1.1 Starfsmadur sem unnid hefur i fjégur ar hja somu stofnun a rett
a leyfi til ad stunda endurmenntun/framhaldsnam enda sé pad i
samrami vid endurmenntunar- /starfsprounaraatiun viokomandi
stofnunar eda starfsmanns sé hin til stadar.

| leyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum sbr.
skilgreiningu i gr. 12.2.6. Starfsmadur avinnur sér tveggja vikna leyfi a
hverju ari. Po getur uppsafnadur réttur aldrei ordid meiri en 6 manudir
og greidist ekki Gt vio starfslok.

Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi a skemmra eda
lengra arabili. Heimilt er ad greida ferda- og dvalarkostnad samkvamt
5. kafla.
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Umtdlud grein hja BHM - Bokun

Bokun 4

Komi til pess ad adsokn eftir pvi ad nyta ser leyfi samkvaemt grein
10.1 valdi erfidleikum i rekstri stofnunar hefur stofnun heimild til
ad takmarka pann fjélda sem nytir réttinn vio 10% a ari, annad
hvort midad vid fjolda vikna eda fjolda haskolamenntadra
starfsmanna sem falla undir grein 10.1 & stofnuninni.
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