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Nyskipan 1 rikisrekstri

« Skipulag og starfsemi rikisins se
pbannig ad pao geti sinnt skyldum
sinum vid landsmenn a hagkveaeman,
skjotvirkan og arangursrikan hatt

 Opinber pjonusta sé svo skilvirk ao
han gefi islenskum fyrirteekjum |
forskot i vaxandi alpjodlegri
samkeppni




Stédugar umbeetur

Auknar krofur til rikisins
Sveigjanleiki
Forgangsrooun
Fyrirkomulag verkefna
Samkeppnishaefni Islands
Stjérnendur og starfsmenn purfa ad
vera mottaekilegir fyrir nyjungum
Heildarsyn




Skilvirk pjénusta, einféld og hagkve
1.
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Sveigjanlegt skipulag rikisrekstrar
Framurskarandi stjornheettir
Skilvirk fjarmalastjorn

Markviss starfsmannastjérnun

Gagnseaei og jafnraedi i samskiptum rikis
0g einkamarkaoar




1. Sveigjanlegt skipulag

o Skipuleg urlausn verkefna

— Skyr rekstrarform

— Ny og timabundin verkefni

— Sameininga verkefna

— Verkaskipting rikis og sveitarfélaga
 Reglubundio mat a verkefnum

— Endurmat verkefna

— Mat a ipyngjandi ahrifum
 Hagnyting upplysingataekni

— Samskipti utavio

— Gagnasamskipti innan rikisins




2. Framurskarandi stjérnhaettir

o Virkt yfirstjornarhlutverk raduneyta
— Stefnumaotun
— Eftirlit
— Samstarf
« Arangursstjérnun
— Sampeetting arangursstjornunar
— Ahersla & avinning
o Skipuleg stjornun breytinga
— Nyta adferdri breytingastjornunar
o GOoir stjornheettir fyrirteekja 1 eigu rikisins
— Skyrt eigendahlutverk
— Viomid um goda stjornheetti




3. Skilvirk fjfarmalastjorn

 Fagleg og 6guo vinnubrdégo
— Abyrgd stjérnenda
— Skyrt verklag
—Vonduod framkvamd fjarlaga
 Gagnsae reikningsskil
— Samraemdar reglur
— Timanlegar upplysingar
o Skilvirk fjarlagagero
— Utgjaldarannsoéknir
— Proun likana
— Langtimaaaetiun

— Stefnumotun
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4. Markviss starfsmannastjorn

« Oflug mannaudsstjéornun
— Fraedsla
— Upplysingakerfi
e GOOir stjornendur
— Fraedsla
— Hreyfanleiki
— Skyrar lagareglur
— Abyrgd og stada
e Markviss gero og notkun
kjarasamninga
— Traustur télfreedigrunnur
— Einfaldir og skyrir kjarasamningar
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5. Gagnseei og jafnreeoi

e Studlad ad samkeppni
— Skyr umgorad
— Samskiptaleidir
— Utvistun
— Einkaframkvaemd
 Rikid sem kaupandi
— Innkaupastefna
— bjonustusamningar
— Utbodsadferdir
— Nysk6pun og proun
— Rafraen innkaup
e Samstarf

— Farvegur fyrir samstarf
— Tilfeersla pekkingar
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Framhaldio

e Umbodtaverkefni unnin a svioil hvers
markmids og ahersluatridis
 Margt er pegar i gangi
— Utvistun
— Mat a verkefnum (gatlisti)

 Annao parfnast frekari undirbunings

e Samhent atak innan rikisins til ad
baeta rekstur pess
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