Hagraeodingaradgeroir
1
launamalum

Morgunverdarfundur fjarmalaraduneytisins

08
Félags forstodumanna rikisstofnana
3. september 2009

Gunnar Bjornsson, starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins

FUARMALARADUNEYTID



, Efnistok”

» Stadan i dag
» Hvao liggur fyrir ad gera vegna 2010

» Til hvada adgerda getum vio gripio




Nokkrar tolulegar staoreyndir
um laun og starfsmannafjolda




Fjoldi einstaklinga a
manadarlaunum 2007 - 2009

Faekkunin er fyrst og fremst vegna

19.000 afleysinga og sumarstarfsmanna.
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Fjoldi merktra fastra yfirvinnutima
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Launaproun 2008-2009
fyrstu sex manudir hvors ars

2008 294.700 84.900 17.800 27.200 424.600
2009 321.500 76.500 18.900 27.000 443.900
Bl il 9,1% -9.9% 6,2% -0,7% 4.5%
arshelfta

Algengasta haeekkun manadarlauna samkvaemt kjarasamningum var 20.300 kr.
Ef laun fyrri arshelftar 2008 eru leiorétt vegna breytinga a kjarasamningum
hefdi prounin, ad 60ru 6breyttu, verio med eftirfarandi haetti:

2008 +
20.300 kr. 315.000 90.700 19.000 29.100 453.800
2009 321.500 76.500 18.900 27.000 443,900

Breyting mill 2 1% 0,5% 7.2%
arshelfta
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Samsetning heildarlauna
fyrstu sex manudir arsins 2009
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Mogulegar leioir til leekkunar
heildarlauna an uppsagna

Dzemi ef heildarlaun eru leekkuo eingongu
meod breytingu a yfirvinnu.

Laekkun Vaegi yfirvinnu i | Medalfjoldi Laekkun
heildarlauna | heildarlaunum tima yfirvinnu

Stjornsyslu- og

0, 0, 0,
eftirlitsstofnanir Hoze LYo A
Menntastofnanir 7% 18% 22 39% 9
Velferdarmal 5% 17% 23 30% 7
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Urrae0i forstooumanna

a
grundvelli stjornunarrettar

FUARMALARADUNEYTID



Abyrgd forstddumanns

* Forstooumaour rikisstofnunar ber, samkvaemt 2. mgr.
38. gr.laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, abyrgd a ad stofnun sem hann
styrir starfi i samraemi vio 10g, stjornvaldsfyrirmeeli og
erindisbrefi sem honum er sett.

* Forstodumaour ber og abyrgod a pvi ad rekstrarutgjold
og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samraemi vio
fjarlog og ad fjarmunir séu nyttir a arangursrikan hatt
sbr. 16g nr. 88/1997, um fjarreidur rikisins og reglug. nr.
1061/2004, um framkvaemd fjarlaga og abyrgo a
fjarreiou rikisstofnana i A-hluta.
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Hvaoa leidir eru feerar?

1.Breytingar a vinnufyrirkomulagi.

2.Breytingar a storfum og
verksvioi.

3.Breyting annarra starfskjara.
4.Feekkun starfsfolks.
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1. Breytingar a vinnufyrirkomulagi

= Helstu tegundir vinnufyrirkomulags
- Dagvinna, grein 2.2.1
- Vaktavinna, grein 2.6
— Tilflutningur vinnuskyldu milli arstida.

* Almenn fraviksheimild i gr. 2.1.2

— Heimilt er ad haga vinnu med 60rum heetti en 1 kafla
pessum greinir med samkomulagi starfsmanna og
forradamanna stofnunar (og med skriflegu sampykki
samningsadila).

— Slikt samkomulag er ekki hluti stofnanasamnings
heldur sjalfstaett samkomulag.

= Vidbotarfravik i morgum kjarasamningum
— Sveigjanleiki vegna einstakra starfsmanna.
- Rymkun dagvinnumarka an alagsgreidsina.
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Stofnun hyggst breyta vinnufyrirkomulagi
starfsmanna. Ma breyta pvi strax?

» Ef verio er ad breyta ur einu vinnufyrirkomulagi i
annao er rétt ad gera breytinguna a grundvelli 19.
greinar starfsmannalaga meo priggja manada
fyrirvara.

» Efverio er a0 breyta vaktskra innan tiltekins
vinnufyrirkomulags ma breyta med
manadarfyrirvara, sbr. grein 2.6.2 1 kjarasamningum.

» Heimilt er ad breyta vaktskra med skemmri fyrirvara
en pa er starfsmanni greitt aukalega vegna
Opeegindanna.
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2. Breytingar a storfum og verksvioi

* Meginheimildin er 19. gr. laga 70/1996:

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum a storfum sinum og
verksvidi fra pvi er hann tok vid starfi. Starfsmadur getur kosid ad
segja upp starfi sinu vegna slikra breytinga, enda skyri hann
radherra eda forstodumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi ad
breytingarnar voru tilkynntar honum. Ef breytingarnar hafa 1 for
meo sér skert launakjor starfsmanns eda réttindi skal hann halda
Obreyttum launakjorum og réttindum pann tima sem eftir er af
skipunartima hans 1 embeetti eda jafnlangan tima og rettur hans til
uppsagnarfrests er samkvaeemt radningarsamningi, sbr. 46. gr.

» Dreifibreéf fjarmalaraduneytis nr. 1/2004
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Breytingar a storfum og verksvioi (frh)

Vegna hagraedingar stendur til ad feera starfsmann
milli deilda. Starfid sem stendur til ad hann fari [ er
leegra launad en pad starf sem hann gegnir nu. Er
petta mogulegt og hvada fyrirvara parf?

= Petta er heimilt skv. 19. gr. stml. Ef breytingarnar
hafa i for meod sér skert launakjor eda réttindi skal
starfsmaodur halda obreyttum launakjorum og
réttindum pann tima sem eftir er af skipunartima
eda jafn langan tima og réttur hans til
uppsagnarfrests er skv. radningarsamningi eda allt
fra 1 manudi til 6 manada.
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Breytingar a storfum og verksvioi (frh)

Er haegt ad lekka starfshlutfall starfsmanns a
grundvelli 19. greinar starfsmannalaga?

= EKKi er haegt ao skerda eda auka starfshlutfall
meo einhlida akvordun stofnunar a grundvelli
19. gr. starfsmannalaga.

» Ef starfshlutfalli er breytt telst vera um nytt
starf a0 raz0a sem skylt er ad auglysa skv. 2.
mgr. 7. gr. starfsmannalaga svo og reglum um
auglysingar a lausum storfum.
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3. Breyting eda uppsogn
annarra starfskjara

* Laekkun allra um launaflokk/-a. Ekki haegt nema
meod samkomulagi um breytingu a stofnanasamningi.

= Fost yfirvinna. Eigi ad faekka fostum
yfirvinnustundum starfsmanns parf ad gera pad meo
formlegum haetti og virda uppsagnarfrest.

» Aksturssamningur. Parf ad gera pad meo
formlegum haetti og virda uppsagnarfrest sem er
einn manuour.

» Simakostnaodur o.fl. barf ad gera pad med
formlegum heetti og virda uppsagnarfrest.
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4. Faekkun starfsfélks

« Akvordun forstddumanns um uppsogn eda
niourlagningu starfs vegna samdrattar i
rekstri er tvipeett:

— Taka parf akvordun um til hvada radstafana
purfi ad gripa til 1 rekstri stofnunar vegna
breyttra adsteedna og hvada breytingar skili
bestum arangri.

— Pegar nidurstada er fengin um til hvada
radstafana purfi ad gripa til i rekstri stofnunar
og naudsynlegt er ad gripa til uppsagna parf ao
akveda hvada starfsmanni eda starfsmonnum
skuli sagt upp storfum.
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Faekkun starfsfolks

» Starfsmannalogin veita ekki leiobeiningar
um pad hvao eigi ad rada vali forstodumanns
vio pessar adsteeour.

» Afmarka pann hop sem akvordun beinist ad.
» Akveda 4 hverjum s radstéfun eigi ad bitna.

» Akvordun forstddumanns ad pessu leyti er
pvi ad meginstefnu til komin undir mati

hans.
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Faekkun starfsfolks (frh)

= A0 baki akvoroun forstodumanns um uppsogn
starfsmanna vegna samdrattar 1 starfsemi stofnunar
purfa ad liggja réettar og malefnalegar astadur og
pydingarmikid er ad rett sé haldid a malum i
samraemi vio paer leikreglur sem gildandi log hljoda
um og reglur stjornsyslurettarins.

» Uppsogn er akvordun i skilningi stjornsyslulaga.

— Forstodumenn verda pvi ao fylgja fyrirmeelum peirra

laga vio meodferd og urlausn mala nema ad l6g meeli a
annan veg.

- Rannsoknar-, medalhofs-, og andmeelaregla.
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Faekkun starfsfolks (frh)

« Akvordun forstodumanns er matskennd.

* Forstodumaodur verdur ad meta 1 hverju
tilviki og med hlidsjon af peim sjonarmioum
sem hann leggur til grundvallar hvort tilefni
sé til pess ad leysa starfsmann fra storfum.

» Naudsynlegt er ad tryggja vandada
stjornsysluheetti og ad fyrir liggi gogn eoa
upplysingar a skraou formi um undirbuning
og einstakar akvardanir.
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Faekkun starfsfolks (frh)

» Dezemi um paetti sem horfa ma til vid mat forstodumanns:
— Atridi er varda aherslur i starfsemi stofnunarinnar.
— Fjarhagsleg stada verkefna.

- Faglegum avinningi pannig ad verkefnum pess
starfsmanns sem kemur verst ut vid slikan samanburd
yroi haett og honum sagt upp storfum.

- Forgangsrodun verkefna einstakra starfsmanna.
— Heefni starfsmanna.

— Starfsreynsla.

— Pekking a viokomandi sviai.

— Afkost og arangur 1 starfi geta skipt mali.
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Faekkun starfsfolks (frh)

» EkKi skylt ad rokstydja fyrirfram eda
samtimis.

» Samkvemt 2. mgr. 44. gr. stml. skal
rokstyodja uppsogn skriflega ef viokomandi
oskar eftir pvi.

» Pad verdur ao vera skyrt a hvada grundvelli
akvOorounin a ad byggjast.
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Gleymum ALDREI ao
akvarodanir i pessa veru skeroa
lifsviourveeri einstaklinga.
Synum 0llu okkar starfsfolki pa
viroingu sem vio viljum ao
okkur sé synd.

Takk ftyrir !
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