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Almennur stjornunarréttur

| honum felst:

= Skipulagning starfsemi

= Stjornun daglegra verkefna

= | eysa starfsmann undan vinnuskyldu
= Raoda starfsmenn

= Vera leidandi i stefnumotun

=  Akveda starfslok
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Takmarkanir

Stjornunarrétturinn takmarkast af:

o Starfsmannalogum

o Kjarasamningum, skipunarkjorum
o Stjornsyslu- og upplysingalogum
o Sioferol, politisk stefnumorkun
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Hindrar lagaumhverfi opinberra
starfsmanna forstboumenn vio
stjornun mannauos stofnana?
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Skooao ut fra:

e Raoningum
o Starfsaevi
e Uppsognum
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Starfsgreining

e Undirstada starfsmannavals
o Ldg/reglur um starfsgreiningar rikisstarfsmanna?
e Niourstaoa?
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Auglysingar um storf

e Auglysingaskylda
1. 2.mgr. 7. gr. stml.: Storf skulu auglyst opinberlega
skv. reglum sem settar skulu af fjarmalaradherra

2. 2.0r.reglnanr. 464/1996: Auglysa skal storf pannig
ad umsoknarfrestur sé a.m.k. 2 vikur fra birtingu
auglysingar

e Undantekingar
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Auglysingar um storf

Jakveett Ut fra mannaudsstjornun:
e Fleiri umsakjendur

o Yfirleitt haefari umsaekjendur
e Obein auglysing

Neikveett Ut fra mannaudsstjornun:
o Skylda - faar undantekningar
o Ferlitekur tima

o Kostnadur
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Auglysingar um storf

Nidurstaoa:
Lagaumhverfio hindrar forstooumenn ekKi
VIO stjornun mannauas
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Auglysingar um storf

Efni auglysinga:
e 4. gr. reglnanr. 464/1996 kemur fram hvada

upplysingar purfa a.m.k. ad vera i auglysingu um laust
starf.

Jakveett:
e  Nauodsynlegar upplysingar
o  Efveri ekki skylda — heatta a ad of faar upplysingar

Neikveett:
o Kostnadur

FUARMALARAPDUNEYTID



Auglysingar um storf

Niourstaoda:
Lagaumhverfio hindrar forstooumenn ekKi
VIO stjornun mannauas
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Upplysingaskylda um umsakjendur

3. mgr. 7. gr. stml.. Se pess o0skad er skylt ad veita

almenningi adgang ao upplysingum um nofn og

starfsheiti umsaekjenda pegar umsoknarfrestur er
lidinn.

Jakveett:
o Ekkert

Neikveaett:

o Getur komio i veg fyrir ad hefir einstaklingar saki
um
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Upplysingaskylda um umsakjendur

Nidurstaoa:
Lagaumhverfio hindrar forstdoumenn
VIO stjornun mannauos

FUARMALARAPDUNEYTID



Matsaoferoir

Hvada adferd a ad nota til ad finna haefasta umsakjandann?
— St6dlud radningarviotol
— Salfreedileg prof
— Starfsafingar og synishorn vinnu
— Medmeli eda umsagnir

o Log/reglur um matsadferdir vio raoningu rikisstarfsmanna
— Logbundnar aoferoir
— Almennt ekki

e Nidurstada?
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Val a starfsmonnum

* Almenn hafisskilyroi 6. gr. stml.

e Adrar reglur:
— Rada haefasta umsaekjandann

— Veitingarvaldshafi akveour sjonarmid — malefnaleg og
|ogmaet. Hann leggur mat a sjonarmidin og
forgangsradar.

— Rannsoknarreglan — 10. gr. ssl.
— Skraningarskylda — 23. gr. uppl.
— Andmeelarettur — 13. gr. ssl.
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Val a starfsmonnum

Jakveett:

e Markmid radningar ad rada hafasta
einstaklinginn

e Forstdoumadur akveour sjonarmidin og
forgangsradar

e Rannsoknarreglan

e Skraningarskylda

e Andmelarettur

 Almenn hefisskilyroi edlileg
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Val a starfsmonnum

Neikveett:
e Margar reglur - flokio
e Tekur langan tima
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Val a starfsmonnum

Nidurstada:
Lagaumhverfio hindrar forstooumenn ekKi
VIO stjornun mannauos en tefur ferlid
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Mottaka nylioa

o LOg/reglur um mottdku nylida hja rikinu?
* Nidurstada?
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Starfsproun og fraeosla

e Ldg/reglur um starfsproun og fraedslu
rikisstarfsmanna?
1. Ut fra starfsmanni
— Lo6g skylda starfsmenn ad halda sér vid

— Almennt ekki

2. Ut fra stofnun
Breytingar a storfum — allrdmar heimildir

19. gr. stml.: Starfsmanni er skylt ad hlita breytingum a
storfum sinum og verksviai fra pvi er hann tok vio starfi.
Breytingar geta haft i for med ser skert launakjor
starfsmanns eda rettindi.

FUARMALARAPDUNEYTID



Starfsproun og fraeosla

Nidurstaoa:
Lagaumhverfio hindrar forstdoumenn ekKi
VIO stjornun mannauas
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Upplysingamidlun til starfsmanna

o LOg/reglur um upplysingamidlun til starfsmanna
rikisins?
* Nidurstada?
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Starfsmannasamtol

o L 6g/reglur um starfsmannasamtol
rikisstarfsmanna?

e Nidurstada?
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Aminning

21. gr. stml.:

o Ef starfsmadur hefur synt eftirfarandi i starfi sinu skal
forstdoumadur stofnunar veita honum skriflega aminningu:

— Ostundvisi eda adra vanraekslu

— Ohlyéni vid 16glegt bod eda bann yfirmanns
— Vankunnattu eda ovandvirkni i starfi

— Hefur ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi

— Hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans og
athafnir i pvi eda utan pess pykja ad 6oru leyti
osemilegar, ohafilegar eda 6samrymanlegar starfinu

o Adur skal p6 gefa starfsmanni kost & ad tala mali sinu
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Aminning

Jakveett:
e Reynt til prautar
e Vandaori akvoroun

Neikveett:
 Timafrekt

o Mikill undirbuningur
e SOnnunarstada erfio
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Aminning

Nidurstaoa:

Lagaumhverfi hindrar forstdoumenn vio
stjornun mannauos
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Uppsagnir

Astaedur uppsagna?

o Atvik sem starfsmanni verour ekki kennt um:
— Aldurshamark i pjonustu rikisins
— Almenn eda sérstdk skilyrdi fyrir radningu i starf
— Lausn vegna heilsubrests
— Rekstrarlegar astaedur
o Atvik sem varda framkomu eda hattsemi
starfsmanns og honum verour kennt um:
— Reynsla a reynslutima
— Brot a starfsskyldum
— Starfsmanni vikid fyrirvaralaust ar starfi — 45. gr. stml.
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Uppsagnir

e  Astedur purfa ad vera malefnalegar og I6gmeetar
e  Akvadi starfsmannalaga:

1. 43. gr. stml: Forstodumadur stofnunar hefur rétt til ad
segja starfsmanni upp storfum eftir pvi sem meelt er
fyrir i radningarsamningi

2. 44. gr. stml: Skylt er ad veita starfsmanni aminningu
skv. 21. gr. og gefa honum faeri a ad baeta rad sitt adur
en honum er sagt upp storfum ef uppsogn a raetur ad
rekja til asteedna sem par eru greindar. Annars er ekKi

skylt ad gefa starfsmanni kost & ad tja sig um astaedur
uppsagnar.
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Uppsagnir

3. 45, gr.stml.:

Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid
sviptur med fullnadardomi retti til ad gegna pvi

o  Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad
ad hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi sem atla méa ad hefdi
i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. alm. hgl.

. Uppsodgn par sem um er ad reeda brot a starfsskyldum er talin vera
stjornvaldsakvoroun

1. Rannsoknarreglan — 10. gr. ssl.
2.  Andmelaréttur — 44. gr. stml og 13. gr. ssl.
3. RoOkstudningur — 44. gr. stml
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Uppsogn

Jakveett:
e Vandadri akvoroun

Neikveaett:
e FIOkio i framkvaemd
e SoOnnunarstada erfio
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Uppsogn

Nidurstaoa:

Lagaumhverfio hindrar forstddumenn vio
stjornun mannauos
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_okanidurstaoa

Lagaumhverfi rikisstarfsmanna ut fra
sjonarmioum mannauadsstjornunar:

o | flestum tilvikum — hindrar ekKki
mannauosstjornun

o Einhver tilvik — hindrar mannaudsstjérnun
— Upplysingaskylda um umsakjendur
— Aminningar
— Uppsagnir
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Ef mioad er vid ad adkoma forstdumanna
ad starfsmannamalum se sama og hlutfall
launa af rekstrargjoldum?
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Aeaetlad vinnuframlag forstédumanns

3,3%

@ Starfsproun
35,0%

B Radningar
58,5%

O Annad

O Starfslok
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