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Markmið ákvæða um stofnanasamninga

• Tryggja möguleika stofnana til að útfæra
kjarasamninga á eigin forsendum.

• Styðja við nútímalega mannauðsstjórnun.

• Treysta ramma um launakostnað ríkisins.



Fjöldi stofnanasamninga

• Fjöldi stofnana er u.þ.b. 230.

• Fjöldi stofnanasamninga á stofnun er 
að meðaltali u.þ.b. 4.

• Nálægt 1.000 stofnanasamningar fyrir 
KÍ, BHM og BSRB.



Yfirlit yfir gerð stofnanasamninga nú

•Gera þarf stofnanasamninga fyrir 13.700 
stöðugildi hjá ríkinu.

•Stofnanasamningum er ólokið fyrir 1.400.

•Lokið er við 90% stofnanasamninga miðað 
við fjölda stöðugilda.

•Án sjúkraliða er 5% ólokið.



Ólokið, stofnanasamningar eftir félögum
Stöðugildi Fj.samninga

Sjúkraliðar 695 18
BHM samflot 282 74
FÍN 115 20
SFR 114 32
Sálfræðingar 71 12
Sambærileg fél. við SFR 56 9
Lyfjafræðingar 32 7
Verkfræðingar 27 9
Önnur félög 35 19

1.427 200



Ólokið, stofnanasamningar eftir stofnunum
Stöðugildi Fj. Stéttarfél.

LSH 478 6

Heilbrigðisstofnun Austurlands 82 3

Heilsugæslan á höfuðborgarsvæðinu 81 5

Heilbrigðisstofnun Suðurlands 64 4

Matvælarannsóknir 57 4

Raunvísindastofnun HÍ 47 3

Heilbrigðisstofnun Suðurnesja 44 4

Sjúkrahúsið og heilsugæslan Akranesi 38 2



Erfiðleikar við mælingar

•Samanburðarmánuðir eru mars og september 2006.

•Yfirvinnuforsendur hafa breyst.

•Fyrri ár eru ekki samanburðarhæf.

•Við erum ekki fullnuma í:

•Sum félög hafa einungis samið 
við hluta stofnana.



Sjáanlegar breytingar frá mars til september á
launum BHM, BSRB og KÍ eftir stofn.samn.

Dagvinna

6,8% hækkun

Heildarlaun

2,8% hækkun

Öll ráðuneyti og stofnanir

Dagvinna vex á þessum tíma úr 76% heildarlauna í 80%?



Dreifing í álagsþrep
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Skýr markmið?



Stofnanasamningar og framtíðarsýn
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