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Menntamálaráðherra, rektor Kennaraháskólans, góðir gestir, gott samstarfsfólk!

I. Inngangur

Sameinuðu þjóðirnar (United Nations) hafa skilgreint áratuginn 2005–2014 sem áratug menntunar til sjálfbærrar þróunar. Markmið áratugarins er að koma grundvallarsjónarmiðum, gildum og venjum sjálfbærrar þróunar að á öllum sviðum menntunar og sér Menningar​mála​stofnun (UNESCO) um það viðfangsefni fyrir hönd Sameinuðu þjóðanna. 
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From Values and Purposes in Nordic Teacher Education – A Comparative Study. 

Proposal 2002/3, Thomas Hansson and others

Markmið mitt í dag er að hvetja til umræðu um menntun til sjálfbærrar þróunar sem er víðfemt viðfangsefni. Nálgun mín er sótt í siðareglur fyrir kennara sem samdar voru fyrir rúmum 30 árum og virðast ennþá standa fyrir sínu (Strike og Soltis,  2004). Þær byggjast á tvennu:

· Skuldbindingu gagnvart fagstéttinni 
(Commitment to the Profession) 

· Skuldbindingu gagnvart nemandanum 
(Commitment to the Student)

Í erindinu ræði ég um hugmyndir um nám og um leið hvaða skuldbindingu við höfum gagnvart nemendum, yngri sem eldri, þegar tekið er mið af sjálfbærni. Ég tala einnig um fagmennsku og þróun hennar og hvernig hún hefur áhrif á nám og kennslu fagfólks. Í dæmi sem ég tek í lok erindis fjalla ég um tilvik þar sem nemandinn er sjálfur fagmaður.

Ég byrja á því að segja frá þeim viðmiðum sem Menningarmálastofnun hefur sett fram um nám og menntun og í framhaldi af því ætla ég að ræða örlítið um skilgreiningu á hugtakinu sjálfbær þróun og hvað felst í átaki um menntun til sjálfbærrar þróunar. Því næst  skoða ég hugmyndir um fagmennsku og nám fagfólks. Í lokin beini ég athygli að Sjávarútvegsskóla Háskóla Sameinuða þjóðanna og reyni að meta stöðu hans skv. viðmiðum um nám, sjálfbæra þróun og fagmennsku. 
Við undirbúning fyrir daginn í dag naut ég þess að þekkja vel til Sjávarútvegsskólans þar sem forstöðumaðurinn er jafnframt maðurinn minn. Ég nýt þess einnig að hafa komið að nokkrum fræðslu- og matsverkefnum á vegum Þróunarsamvinnu​stofnunar Íslands sl.15 ár.  Í vetur hef ég ásamt öðrum tekið þátt í undirbúningi fyrir alþjóðlegt nám við Kennaraháskólann sem Ólafur Páll ræddi í erindi sínu áðan. Einnig hef ég notið góðs af þátttöku í rannsóknar- og þróunarverkefni um menntun til sjálfbærrar þróunar ásamt samstarfsfólki hér í Kennaraháskólanum og fólki frá Háskólanum á Akureyri. Verkefnið heitir GETA til aðgerða – menntun til sjálfbærni og hefur hlotið styrk frá Umhverfis- og orkurannsóknarsjóði Orkuveitu Reykjavíkur. Loks þakka ég Þuríði Jóhannsdóttur fyrir gagnleg samtöl og gagnrýninn yfirlestur.

II. Nám og menntun
Ólafur Páll vitnaði í Guðmund Finnbogason með eftirfarandi tilvitnun 

Með öðrum orðum; menntun hvers manns verður að metast eftir því hve hæfur hann er til að lifa og starfa í mannlegu félagi, lifa og starfa þannig að líf hans verði með hverjum degi meira virði fyrir sjálfan hann og aðra ... 
(Guðmundur Finnbogason, 1903, bls. 33)
Guðmundur heldur svo áfram:

Enginn getur orðið að manni nema í samfélagi annarra manna.

Rauði þráðurinn í röksemd minni um tengsl menntunar og sjálfbærrar þróunar er eiginlega setningin sem Ólafur sleppti en ég vil staðnæmast við þ.e.a.s. „Enginn getur orðið að manni nema í samfélagi annarra manna.“ 
Árið 1995 gaf alþjóðleg nefnd á vegum Menningarmálastofnunar SÞ (UNESCO, 1995) út rit sem ber heitið Nám: Nýting innri auðlinda
 (á ensku Learning: the treasure within). Ritið er um menntun á 21. öldinni. Lagt er til að námið byggisst á fjórum máttarstólpum:
Fyrsti máttarstólpin er: Að læra til að öðlast þekkingu (Learning to know) – til að tileinka sér leiðir til skilnings. Hún er af þekkingarfræðilegum toga og er oftast að finna sem kjarna í námskrám (Hansson o.fl., 2004). 

Annar stólpinn vísar til hæfni, bæði verklegrar og vitrænnar og heitir: Að læra til að öðlast færni (Learning to do) – til að geta haft áhrif á umhverfi sitt og leysa ýmis viðfangsefni 

Þriðji stólpinn er: Að læra að vera (Learning to be) – hér er lögð áherslu á gildi og trú manna, áhersla sem við erum oft feimin við að ræða en sem skiptir sífellt meiri máli; það krefst náms að læra hvernig við viljum vera, hvernig við viljum upplifa okkur sjálf og hvernig aðrir upplifa okkur, sem einstaklinga og í samfélagi við aðra.
Fjórði stólpinn er undirstaða og jafnframt takmark hinna þriggja: Að læra að lifa í sátt og samlyndi við aðra (Learning to live together) og það er hér sem þekking, gildi og færni koma saman í leikni manna til að búa saman.
Með þriðja og fjórða stólpanum er hægt að fylgja vegvísi Menningarmála​stofnunarinnar um að þroska hvern mann og bæta samfélög manna en einnig undirstrika þeir orð Guðmundar: Enginn getur orðið að manni nema í samfélagi annarra manna.

[image: image9.wmf]Verndun 

umhverfis 

Efnahagsv

ö

xtur

F

é

lagsleg 

velferð 

og j

ö

fnuður


Áskorun Guðmundar og Menningarmálastofnunarinnar er aðkallandi í heimi nútímans. Þversagnir og andstæður er alls staðar að finna – hnattvæðing og vernd tungumála, fjölbreytni og mismunandi staða menningarheima, stríðsvæðing víða um heim og friðarsúlan í Viðey, lýðræði og einræði, hungursneyð og offita, sólarlandaferðir og pólitískt hæli, vatn úr krana eða fimm kílómetra ganga til að ná í vatn, Bologna ferli til samræmingar háskólastarfs og ólæsi, konur í meirihluta í vestrænum háskólum og ólæsi kvenna víða í löndum þriðja heimsins. Svona mætti lengi telja.
En hvað er til ráða? Hvernig tökum við þátt í samfélagi þjóða? 

III. Sjálfbær þróun 

Árið 2005 hleypti Menningarmálastofnunin af stokkunum áratug menntunar til sjálfbærrar þróunar eða menntunar til sjálfbærni. Hvað er sjálfbærni? Ég sjálf er ekki viss um að íslenska  þýðingin sé heppileg, að hún lýsi hugtakinu nógu vel. Á ensku heitir þetta sustainable development sem er ekki heldur auðskilið og felur vissulega í sér einskonar mótsögn þ.e.a.s. talað er um development, um þróun, sem felur í sér hugmyndir um óendanlegar breytingar jafnvel ófyrirsjáanlegar breytingar sem hafa í för með sér umbætur. Jafnframt er kveðið á um að breytingar eiga að vera sustainable þ.e.a.s. að hægt sé að viðhalda og framfleyta öllu sem þarf til sífelldra breytinga. En í ensk-íslensku orðabókinni er sustain einnig þýtt sem að þola. Mér finnst að merking hugtaksins sé kannski skýrari með orðasambandinu bærilegar umbætur í merkingunni þolanlegar umbætur – tolerable improvements – eða starfsemi sem þolir breytingar eða umbætur og er samt bærileg; við getum búið við eða lifað við þessar breytingar. Nærtækt dæmi er þróun í bílamálum – sagt er að bílaframleiðendur hvetji til og undirbúi sig undir stóraukna einkabílaeign Kínverja og hér á Íslandi er keyrt um á Landcruiser á malbikuðum vegum og Reykjavíkurborg er að kafna í umferð. Hver eru í rauninni viðmið okkar um bærilegar umbætur?
Þegar tekið er á sjálfbærri þróun, eða bærilegum umbótum, sem viðfangsefni rannsókna eða menntunar, er hægt að greina tvenns konar nálganir. Sumir vilja meina að við getum stuðlað að sjálfbærni með því að koma á jafnvægi milli efnahagsvaxtar, félagslegrar velferðar og jafnaðar og verndunar umhverfisins (mynd 1). Aðrir skilja þetta öðruvísi og telja að sjálfbær þróun feli í sér að ná efnahagslegri velferð og samfélagslegu réttlæti innan vistfræðilegra takmarka jarðarinnar (mynd 2). Þessi skilningur gerir ráð fyrir heildstæðri sýn gagnvart sjálfbærri þróun (Huckle, 2006).  Ekki er hægt að aðskilja stoðirnar og leita eingöngu eftir snertiflötum. Félagsleg velferð er alltaf háð efnahagsþróun sem aftur er háð verndun og nýtingu umhverfisins.
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Íslensku orðin um stoðirnar þrjár eru sótt í stefnu ríkisstjórnarinnar um sjálfbæra þróun sem birt er í ritinu Velferð til framtíðar. Sjálfbær þróun í íslensku samfélagi. Stefnumörkun til 2020 (Umhverfisráðuneytið, 2002). Unnið var eftir stefnunni í nokkur ár og hún síðan birt endurskoðuð í Velferð til framtíðar. Sjálfbær þróun í íslensku samfélagi. Áherslur 2006–2009 (Umhverfisráðuneytið, 2007). 

Á vefsíðu Sameinuðu þjóðanna um áratug menntunar til sjálfbærrar þróunar eru notuð ensku orðasamböndin environmental integrity (integrity: heiðarleiki k.; heilindi h. (ft.); ráðvendni kv.; heildstæðni kv.; réttmæti h.) economic viability (viability: hagkvæmni kv.; lífvænleiki k.; framkvæmanleiki k.) og a just society for present and future generations (UNESCO, e.d., Objectives and strategies), orðaval sem ber að mínu mati með sér töluvert aðra merkingu en íslensku hugtökin og ekki væri úr vegi að efna aftur til umræðu um skilning okkar á grundvallaratriðum í þessum málum, ekki síst þegar við erum að ræða um menntun til sjálfbærni og getu til aðgerða.
IV. Menntun til sjálfbærni

Í meginatriðum
 snýst menntun til sjálfbærni um gildismat þar sem aðaláherslan er á virðingu: virðingu fyrir öðrum, bæði þeim sem nú lifa og komandi kynslóðum, virðingu fyrir mismunandi viðhorfum og fjölbreytileika og fyrir umhverfinu og auðlindum jarðar.

Menntun og nám gerir okkur kleift að skilja okkur sjálf og aðra og tengsl okkar við náttúruna og félagslegt umhverfi okkar. Þessi skilningur er sá grundvöllur sem við byggjum virðingu okkar á. Sanngirni, ábyrgð, eftirgrennslan, þekkingarleit og viðræður eru hluti af menntun til sjálfbærrar þróunar ásamt því að tileinka sér venjur og siði sem gera okkur fær um að að lifa innihaldsríku lífi án þess að grunnþarfir okkar séu vanræktar. Hér finnst mér að orðið bærilegt vísi betur veginn en orðið sjálfbær; við þurfum stundum að staldra við og spyrja: hvaða lífskjör eru bærileg?
Eitt hugtak sem við vinnum með í GETU verkefninu eru geta til aðgerða (Ingólfur Ásgeir Jóhannesson o.fl., 2008). Hugtakið er þýðing á erlendu hugtaki action competence (Bishop & Scott, 1998). Geta til aðgerða felur í sér þjálfun nemenda í lýðræðislegum vinnubrögðum og áhuga, vilja og sjálfstraust til að taka þátt í samfélaginu. Í þessu samhengi ber að skilja „aðgerðir“ sem fjölbreytilegar athafnir. Mikilvægur þáttur í getu til aðgerða er möguleiki nemenda til að taka þátt í að ákveða viðfangsefni. 
Í alþjóðlegri framkvæmdaáætlun um áratug menntunar til sjálfbærrar þróunar er lögð áhersla á mikilvægi samstarfs og samvinnu til að ná markmiðum áratugarins og gerð grein fyrir á hvaða hátt það hefur áhrif innan samfélaga, þjóða, svæða og á alþjóðavísu. Menntun til sjálfbærrar þróunar kallar því á nýjar nálganir við nám, námskrár og innihald, kennslufræði og námsmat. Vettvangur náms tekur m.a. til óformlegs náms, stofnana samfélagsins, óháðra félagasamtaka, vinnustaða, kennaramenntunar, tæknimenntunar og starfsmenntunar, framhaldsnáms, eftirlits með námi, stefnumarkandi aðila og svo framvegis.

Annað hugtak sem er mikilvægt í menntun til sjálfbærrar þróunar er alheimsvitund sem er ein þýðing í hugtakinu global awareness. Orðið alþjóðavitund er notað í aðalnámskrám. Kjörorðið er think globally – act locally sem mætti þýða sem hugsum á heimsvísu – tökum til heima (Ingólfur Ásgeir Jóhannesson o.fl., 2008). GETA-hópurinn hefur ekki gert upp við sig hver sé besta þýðingin á hugtakinu global awareness. Talið er að alheimsvitund felist ekki síst í áhuga á menningu og umhverfi hvarvetna í heiminum en jafnframt í aðgerðum á heimaslóð (Rauch og Steiner, 2006, í Íngólfur Ásgeir Jóhannesson o.fl., 2008). Hnattvæðingin og áhrif hennar á fjölskyldu- og heimilislíf undirstrikar mikilvægi alheimsvitundar (Ingólfur Ásgeir Jóhannesson, 2006a, 2006b).
Ég ræddi áðan um máttarstólpana fjóra undir nám á 21. öldinni. Sumir vilja ganga lengra en fjórði máttarstólpinn segir til um þ.e. læra að lifa í sátt og samlyndi við aðra (Shaeffer, 2005). Áherslur í þróunarmálum eigi að færast frá efnahagsþróun til samfélags án aðgreiningar og menntun til sjálfbærrar þróunar sé eiginlega fimmti stólpinn, eða kannski sú undirstaða sem stólparnir fjórir byggja á. Leggja beri áherslu á að læra að umbreyta samfélaginu og umheiminum, með því að bera virðingu fyrir jörðinni og með því að tileinka sér vinnubrögð og venjur sem minnka álag á vistkerfið um leið og við finnum leiðir til að þróast. Aðrir telja að sjálfbær þróun sé í raun hugarfar (a frame of mind) og ég lít svo á að hugarfarið sé ekki fimmti stólpinn heldur grunnurinn sem stólpanir fjórir standa á (Huckle (2006). Með því að hlúa að stólpunum fjórum og jafnframt að leita leiða fyrir samlögun þeirra, fáum við tækifæri til að íhuga breytingar og (endur)skoða grunngildi okkar í lífinu.
Hvernig tengjast nýjar hugmyndir um nám breytingum í starfi fagfólks? Hér á landi er ekki hægt að finna mörg merki um menntun til sjálfbærrar þróunar í námsframboði háskólanna. Samstarfshópur fagmanna í Bretlandi (Defra, 2002) hefur skoðað þetta mál og leggur til að viðmið um hæfni til sjálfbærrar þróunar þurfi að vera hluti af markmiðssetningu háskólanna. Við höfum verið dugleg að tileinka okkur Bologna-viðmiðin en enn vantar viðmið sem hvetja okkur til að taka mið að máttarstólpunum fjórum og því hugarfari sem þarf að liggja þeim til grundvallar. 

V. Fagmennska
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Hnattvæðing, upplýsinga- og samskiptatækni, hugmyndir um árangursstjórnun og samstarfsnet hafa áhrif á starf fagstétta (Frost, 2006). Fjölmenningarleg viðfangsefni eru komin til að vera, upplýsingar er alls staðar að finna sem eru þó ekki endilega áreiðanlegar, fólk úr mismundandi fagstéttum þarf oft að vinna saman og árangur einstaklinga er oft tengdur tengslum þeirra á milli.

Það er erfitt að finna eina heildarskilgreiningu fagstéttar. Fyrir u.þ.b. áratug síðan tók ég saman nokkra punkta um helstu einkenni fagmennsku. Hugmyndir manna um fagmennsku hafa breyst töluvert síðan þá, en ég ætla nú að setja fram þau einkenni sem ég greindi fyrir áratug og máta þau við þann skilning sem við höfum í dag. Tilgangurinn er  að koma auga á breytingar í starfi fagmanna sem gera jafnframt kröfur um breytingar í námi þeirra og starfsþróun. 
(Þjónusta) Meðlimir fags láta samfélaginu í té nauðsynlega (félagslega) þjónustu. Einstakir meðlimir faghóps njóta töluvert mikils sjálfræðis í starfi sínu og geta tekið ákvarðanir.

· Nú er lögð ríkari áhersla á samþættingu ólíkra sjónarmiða og pólitíska ábyrgð ráðamanna.

· Fagþróun og símenntun er órjúfanlegur þáttur í starfsferli fagfólks (Evans, 2007).

· Stjórnunarhættir geta verið í mótsögn við kröfur um sérfræðiþjónustu.

(Gildismat) Meðlimir hópsins hafa svipað gildismat, sem oft er sett fram í siðareglum sem leggja línurnar um framkomu og ábyrgð meðlima 

· Teymisvinna og verkaskipting eru orðin sjálfsagður hluti af starfi. 

· Þar með eru meiri líkur á því að mismunandi gildismat komi að lausn verkefna.

· Ólík fagþekking getur dregið fram ólíkt gildismat.

· Sama fagþekking leiðir ekki endilega til sama gildismats.
(Ábyrgð og vald) Meðlimir eru persónulega ábyrgir fyrir athöfnum sínum og ákvörðunum. Meðlimir faghóps ábyrgjast fagmennsku og getu hvers annars gagnvart samfélaginu.

· Framlag hvers og eins skiptir máli en það er framlag hópsins sem hefur úrslitavald (Boreham, 2007).

· Ábyrgð er dreifðari og þörf er á að skilja betur dreifða forystu

· Vald í skjóli vísinda og í skjóli stofnana
(Sjálfræði og ábyrgð) Það eru takmörk fyrir því hve margir geta gengið inn í fagið, fagstéttin hefur stjórn í eigin málum og ber ábyrgð á eftirliti með meðlimum sínum.

· Þessi afstaða leiddi til mikils sérfræðingaveldis. 

· Ákvarðanir snerta fleiri en þann einstakling sem þær tekur (Salling Olesen, 2007).

· Eftirlit í nútímastarfi er oft óbeint, í formi gæðaviðmiða eða matskvarða.

(Sérnám og sérþekking) Meðlimir fags eiga að baki langt sérnám. Til staðar er vel skilgreind og uppbyggð þekking og kenningar sem eru sífellt að þróast með stöðugum athugunum og rannsóknum.

· Hlutverk þekkingar hefur breyst með tilkomu internetsins.

· Fleiri hafa aðgang að þekkingu sem áður var talin sérþekking.

· Sífellt fleiri ljúka þriggja ára háskólanámi.

· Námið getur verið undirbúningur fyrir þekkingarsköpun.

· Námið getur verið skref í átt til þess að öðlast þekkingu úr heimi vísindanna.
VI. Háskóli Sameinuðu þjóðanna

Þrátt fyrir stólskóla í Skálholti og á Hólum hefur löngum verið talið fínt að fara út til náms. Enn þann dag í dag eru nemendur hvattir til að vera skiptinemar á framhalds- og háskólaárunum og að fá að „skipta“ eigin menntun og menningu fyrir annarra um tíma. Fyrir sum okkar hefur það að fara út til náms afdrifaríkar afleiðingar, til dæmis eins og þá að ég stend hér í dag. Í vaxandi mæli sækir erlent fagfólk nám á Íslandi eða nám stutt af Íslendingum sem fer fram á heimaslóðum. Óhætt er að telja að sú þróun sé hluti af fagvæðingu heimsins.

Upphaf Háskóla Sameinaða þjóðanna má rekja til ársins 1969 þegar þáverandi framkvæmdastjóri samtakanna, U Thant, lagði fram tillögu um stofnun sérstaks háskóla til að virkja betur þá þekkingu og rannsóknir sem eru innan háskóla- og rannsóknastofnana heims í þágu stefnumótunar og starfsemi Sameinuðu þjóðanna. Stofnskrá Háskóla Sameinaða þjóðanna var samþykkt á Alsherjarþingi samtakanna árið 1973 og árið 1975 voru höfuðstöðvar hans settar á laggirnar í Tokyo eftir að ríkisstjórn Japans hafði lagt fram 100 milljónir dollara sem stofnframlag, en framlagið er nýtt til fjárfestinga og fer ávöxtun af þeim til reksturs stofnunarinnar. Undir Háskóla Sameinuða þjóðanna falla annars vegar rannsóknastofnanir á ýmsum sérsviðum og heyra þær beint undir aðalstöðvarnar í Tokyo.  Hins vegar er fjöldi rannsóknastofnana og háskóla sem bjóða upp á hagnýtt nám samkvæmt samningi við Háskóla Sameinaða þjóðanna. 

Hérlendis er boðið upp á hagnýtt nám á þremur sviðum, nýtingar jarðvarma innan Orkustofnunar í samstarfi við ÍSOR og aðra undir heitinu Jarðhitaskóli, á sviði veiða og sjávarútvegs innan Hafrannsóknarstofnunar í samstarfi við MATÍS, HÍ, HA og fleiri undir heitinu Sjávarútvegsskóli og á sviði landnýtingar og uppgræðslu við Landbúnaðarháskólann í samstarfi við Landgræðsluna og fleiri undir heiti Landgræðsluskóla. Framlag Íslands til HSÞ er mikilvægur hluti af framlagi okkar til þróunarsamvinnu og umtalsverður hluti af starfsemi HSÞ.  Allir skólarnir kenna sig við sjálfbæra þróun. Því er við hæfi að máta uppbyggingu og starfsemi skólanna við viðmið um menntun til sjálfbærrar þróunar. Hér verður Sjávarútvegsskólanum lýst nánar, en uppbygging náms er svipuð í skólunum þremur.

 Eitt af markmiðum skólans er að stuðla að því að innan samstarfslanda skólans byggist upp hópur fagfólks með sérþekkingu á mismunandi sviðum sjávarútvegs og fiskeldis og að meðlimir þessa hóps geti fengið stuðning hver af öðrum. Leitast er við að bjóða hverjum samstarfsaðila að senda 10-15 manns til náms á Íslandi, nokkra námsmenn á ári um nokkurra ára skeið, þannig að stuðlað sé að uppbyggingu fagsamfélags í heimalandinu. Þau lönd sem til greina koma til samstarfs þurfa að vera meðlimir í SÞ og skilgreind sem lág- og meðaltekjuþjóðir (skv. UNDP, United Nations Development Programme) og lönd þar sem efnahagskerfi eru í umbreytingu (economies in transition). Veiðar og sjávarútvegur þurfa að vera mikilvæg og stjórnvöld þurfa að leggja áherslu á þróun greinarinnar og sýna áhuga á samstarfi við skólann. 

Nemendur geta komið frá stofnunum, fyrirtækjum eða úr háskólaumhverfinu, en leitast er við að fá til samstarfs aðila sem gegna lykilhlutverki í þróun sjávarútvegs, svæðisbundið eða á landsvísu. Nemendur þurfa að njóta stuðnings yfirmanna sinna eða stofnana, hafa a.m.k. fyrstu háskólagráðu eða sambærilega menntun sem gerir þeim kleift að takast á við viðfangsefni sem fela í sér gagnasöfnun, greiningu og túlkun, og hafa starfsreynslu á því sérsviði sem þeir hyggjast leggja fyrir sig í náminu. Þá er ekki gert ráð fyrir að þeir séu eldri en 40 ára, þeir þurfa að hafa þokkalegt vald á enskri tungu og geta nýtt sér tölvu- og upplýsingatækni. Val á nemendum byggir á viðtölum í heimalöndum og samráði við samstarfsaðila.  
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Research project – Final report and presentation (14 weeks)

Must address important issues in fellow’s home country

Project proposal

Orientation (1 week)


Námið sem tekur sex mánuði er á framhaldsstigi og er hagnýtt í eðli sínu. Það er einstaklingsmiðað og sniðið að þörfum fagfólks með reynslu á því sviði sem það leitast eftir að öðlast aukna sérþekkingu á. Á hverju ári stunda um 20 nemendur nám við skólann frá um  13-15 löndum, oftast 1-2 frá hverju landi, en stundum þrír. 
Þeir fjórir máttarstólpar náms sem Menningarmálastofnun leggur til að skuli einkenna nám á 21. öldinni má setja upp sem fjóra ása og fletirnir sem þeir mynda vísa annars vegar til nemandans sem einstaklings og þeirra sem hann starfar með, og hins vegar til umhverfis hans, þ.e. náttúrunnar annars vegar og menningarinnar hins vegar. Ef við lítum á menningu sem samansafn félagslegra og efnahagslegra þátta, þá má segja að á neðri hluta myndarinnar séu komnar þrjár meginstoðir sjálfbærrar þróunar.  

Ég nota þetta skema til að greina námið við Sjávarútvegsskólann til að sjá hvernig það nær til þeirra lykilþátta menntunar á 21. öldinni sem Menningarmálastofnun mælir með til að nýta mannauð þjóða til þróunar og betra lífs. Svo virðist sem námið feli í sér þessa þætti. 

Sjálfið: Margir nemenda skólans hafa mikla formlega menntun í heimalöndum sínum. Á undanförnum árum hafa um tveir þriðju haft framhaldsgráðu, M.S. eða Ph.D.  Fæstir hafa þó stundað nám eða starfað í Evrópu, flestir hafa einungis reynslu í sínum heimshluta og margir hafa ekki áður komið út fyrir sitt heimaland. Námsdvöl erlendis þar sem þeir eru oftast ekki með samlöndum sínum og þurfa að treysta á sjálfa sig stuðlar mjög að því að auka einstaklingsþroska, þeir öðlast færni við að lesa í nýjar aðstæður og styrkja sjálfsmynd sína.  

Aðrir: Í inngangsnáminu sem og í námskeiðshluta sérnámsins vinna nemendur oft saman að úrlausn verkefna og þar vinna þeir einnig verkefni sem lúta að því að greina aðstæður heima fyrir, setja þær í víðara samhengi og kynna fyrir öðrum í náminu. Þessi hluti námsins á að styrkja fagvitund nemenda, einkum hvað lýtur að þátttöku þeirra í samfélagi við aðra. Á þeim sex mánuðum sem námið stendur yfir mynda nemendur oft náin tengsl sem halda áfram eftir að náminu á Íslandi lýkur. Við val á nemendum er oft lögð áhersla á sérstök svæði, eins og t.d. SADC (Southern African Development Community) ríkin í sunnanverðri Afríku, ríki sem nýta Viktoríuvatn, smáeyja-þróunarríki í Kyrrahafinu og Karíbahafinu o.s.frv. og mörg dæmi eru þess að fyrrum nemendur skólans hittist á fundum á heimasvæði sínu, stundum að tilstuðlan Sjávarútvegsskólans, en einnig þess utan.  

Náttúra: Í þeim hluta sem hefur þekkingaröflun og aukna færni að markmiði skiptir setning einstaklingsmarkmiða og sú umræða sem þeim fylgir miklu máli. Nemendur gera sér grein fyrir ábyrgð sinni á eigin námi og mikilvægi þess að þeir finni sinn stað og geti nýtt sér þau tækifæri sem skólinn býður upp á til náms út frá eigin forsendum. Það er líklega ein sterkasta sérstaða Sjávarútvegsskólans hve gott aðgengi hann hefur að fyrirtækjum, stofnunum, samtökum og einstaklingum sem starfa og hafa sérþekkingu á mismunandi sviðum sjávarútvegs. Þessi þáttur styrkir reyndar einnig mikið sjálfsmynd nemenda. Lokaverkefnin sem nemendur vinna tengjast einnig sterkt þekkingu á sviðinu og þróun færni, enda er lögð mikil áhersla á að beita viðurkenndum aðferðum við söfnun, greiningu og túlkun gagna.  

Menning: Lokaverkefnið verður að snúast um viðfangsefni sem er mikilvægt í núverandi eða fyrirsjáanlegu starfi nemandans. Fyrir utan að mennta einstaklinginn þá er þetta sennilega sá hluti námsins sem styrkir heimastofnunina hvað mest (institutional capacity building) og snýst því ekki síst um að lifa saman. Sama gildir í raun um námskeiðið á sérsviðinu. Stutt námskeið í samstarfslöndum er vaxandi þáttur í starfsemi Sjávarútvegs​skólans. Á þessu ári er ráðgert að halda 6-7 námskeið í Afríku, Asíu, Karabíahafinu og í Eyjaálfu og koma fyrrum nemendur skólans að þróun og framkvæmd þeirra allra. Reyndar ræðst val nemenda ávallt að einhverju leyti af því hve líklegir þeir eru til að geta haft áhrif á samstarfsfólk sitt og aðra í greininni heima fyrir. En þessi þáttur nær ekki eingöngu til þess að lifa með öðrum í eigin landi heldur verða nemendur hluti af stærra samfélagi (a community of scholars). Þegar þeir búa á Íslandi þurfa þeir að búa með fólki frá ólíkum menningarheimum og vinna með þeim við að reyna að aðlagast þeim heimi og sýn sem skólinn stendur fyrir, sem byggir vissulega á þeim kröfum sem alþjóðasamfélagið gerir til veiða, matvælaöryggis, sjálfbærni, gæða o.s.frv. Alþjóðavæðingin gerir það að verkum að hin vestræna sýn verður fyrirferðarmikil í náminu þó svo að skólinn reyni að fá nemendur til að styrkja alla máttarstólpana sem eiga að vera undirstaða menntunar og máta aðferðir, nálganir og áherslur sem þeir kynnast í náminu og dvöl sína á Íslandi við aðstæður og menningu í heimalöndum sínum.

Almennt: Hingað til hefur skólinn ekki starfað með frjálsum félagasamtökum, en þau geta verið mjög mikilvæg í þróunarstarfi. Töluvert hefur verið gert til að starfa með einkageiranum og hann leggur skólanum vissulega mikið lið í náminu á Íslandi þar sem mikið er um heimsóknir í fyrirtæki og nemendur vinna oft rannsóknaverkefni sín inni í fyrirtækjum. Hins vegar hefur skólinn enn ekki tekið nemendur úr einkafyrirtækjum í sex mánaða nám á Íslandi en námskeið í samstarfslöndum hafa haft starfsfólk fyrirtækja sem markhóp og áhersla á því sviði hefur aukist á yfirstandandi ári.
Því er oft haldið fram að það sé eðlilegt að við bjóðum upp á hagnýtt framhaldsnám á sviði sjávarútvegs og jarðhita, á sviðum sem við höfum nokkra sérstöðu meðal þjóða heims. En sérstaða skóla Háskóla Sameinuðu þjóðanna er ekki bara sérþekking heldur ekki síður það aðgengi sem nemendur þessara skóla hafa að aðilum sem starfa, rannsaka og kenna innan þessara greina, aðgengi sem vegna smæðar okkar og tengslanets samfélagsins yrði ekkert minna á ýmsum öðrum sviðum, t.d. í kennaramenntun. Það gæti jafnvel verið töluverður styrkur fyrir skólana þrjá að hafa fjórða skólann um kennaramenntun starfandi eftir sama módeli, þar sem fólk með sérfræðiþekkingu á námi og kennslu starfaði. 
VII. Niðurlag
Hugarfar sem þarf til bærilegra umbóta og menntunar til sjálfbærrar þróunar ætti ekki að vera Íslendingum framandi. Guðmundur Finnbogason fór til útlanda í upphafi 20. aldar til að læra af öðrum þjóðum hvernig væri hægt að bæta menntakerfið á Íslandi. Getum við ekki tekið orð hans sem áskorun um grunngildi í menntun og fræðslu nú í upphafi 21. aldar:
Allir þiggjum vér af öðrum og allir eigum vér að gefa aftur, og vér gjörum hvorttveggja, hvort sem vér viljum eða ekki. [...] Og manngildi vort er undir því komið hve mikið vér getum þegið af öðrum, að hve miklu leyti vér getum umbætt það er vér þiggjum og hve mikið og gott vér getum gefið aftur.

Í einhverju af þess þrennu: að þiggja, ummynda og gefa eru allar mannsins athafnir fólgnar, hverju nafni sem nefnast.

(Guðmundur Finnbogason, 1903, bls. 33-34)
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Mynd 1	Skilningur umbótasinna á sjálfbæri þróun (Huckle, 2006)





Mynd 2 	 Róttækur skilningur á sjálfbærri 


              þróun (Huckle, 2006)








� Siðan gaf Menntamálaráðuneytið (1996) út tvo kafla í íslenskri þýðingu árið 1996.


� � HYPERLINK "http://portal.unesco.org/education/en/ev.php-URL_ID=48712&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html" �United Nations Decade of Education for Sustainable Development�  
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